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Sak 46/14

REFERATER OG MELDINGER (FSK) - 2014

Saksbehandler:  Ingrid Rabben Pedersen Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 14/40

Saksnr.: Utvalg Motedato
46/14 Formannskapet 08.05.2014
Innstilling:

Referater og meldinger tas til orientering.

Saksutredning:

1. Be Fiskarlag — reparasjon av det kommunale kaianlegget i Straumsjoen havn.

2. Bg Fiskarlag — Flytekai ved Straumsjeen
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Sak 47/14

SOKNAD OM STOTTE TIL UTVIKLINGSPROSJEKT

Saksbehandler: Arkiv:
Arkivsaksnr.: 14/327

Saksnr.: Utvalg Metedato
47/14 Formannskapet 08.05.2014

Innstilling:

Saken ettersendes
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Sak 48/14

SOKNAD OM FRITAK FRA VERV

Saksbehandler:  Trond Robertsen Arkiv: C83 &16
Arkivsaksnr.: 13/580

Saksnr.: Utvalg Matedato
85/13 Formannskapet 21.11.2013
47/13 Kommunestyret 28.11.2013
11/14 Kommunestyret 20.02.2014
48/14 Formannskapet 08.05.2014
/ Kommunestyret

Innstilling:

Seknad fra Anne Ma Vik om fritak fra verv i formannskap og kommunestyret innvilges ikke.

Saken har veert behandlet tidligere av formannskapet den 28.10.2013 hvor den ble utsatt.
Etterfolgende saksframlegg (kursiv) var da grunnlag for behandlingen.

Anne Mae Vik er i brev av 11.04.2014 kommet med folgende endring av sin seknad:

"Eg viser til tidlegare soknad om fritak fré politiske verv i Bo kommune. Med dette endrar eg
soknaden til & gjelde berre verva i kommunestyre og formannskapet. Grunngjevinga er den
same. Sjolv om eg er klar over at det ikkje er snakk om objektiv inhabilitet, anna enn i
saerskilde tilfelle, ndr det gjeld min slektskap med rddmann, meiner eg at kommunen er best
tent med at seknaden blir godkjend.”

Opprinnelig seknad gjeldt alle politiske verv. Endret soknad begrenses til 4 gjelde fritak fra
formannskap og kommunestyre. Dette endrer ikke sakens argumenter for eller imot fritak.
Det foreligger ikke saklige argumenter for fritak i henhold til kommunelovens bestemmelse i
§ 15 om Uttreden. Suspensjon. Denne bestemmelsen omhandler

e tap av valgbarhet

* dersom en ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjette sine
plikter 1 vervet

* dersom det blir utferdiget en siktelse eller reist tiltale for straffbare forhold som knytter
seg til utfering av verv eller tjeneste for kommunen

Begrunnelsen for seknaden nevner ingen forhold som skulle tilsi fritaksgrunn etter denne
bestemmelsen.

Sekeren begrunner sgknaden med at hun pga familieforhold (mor) til ridmannen gnsker 4
forhindre at tilliten til henne eller til kommunale organ blir svekket. Dette knyttes mao opp
mot forvaltningslovens §6. Lovens bestemmelser om positiv inhabilitet kommer ikke til
anvendelse.

Lovens andre ledd: ”Liksd er han ugild nér andre seregne forhold foreligger som er egnet til &
svekke tilliten til hans upartiskhet; blant annet skal legges vekt pa om avgjerelsen i saken kan
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Sak 48/14

innebzre setlig fordel, tap eller ulempe for ham selv eller noen som han har nzr personlig
tilknytning til. Det skal ogsé legges vekt pd om ugildhetsinnsigelse er reist av en part.”

Bestemmelsen dpner for en bred, skjonnsmessig vurdering av om tjenestemannen har en slik
tilknytning til saken eller partene at tilliten til at hun eller han vil behandle saken p en noytral
maéte kan bli svekket.

Formdlet med inhabilitetsreglene er 4 sikre korrekte avgjorelser, opprettholde tilliten til dem
som fatter avgjerelsene, og beskytte beslutningstakerne mot at det sis tvil om deres
troverdighet. At saker behandles pé en objektiv méte er avgjerende for at allmennheten skal
ha tillit til at det skjer en forsvarlig saksbehandling i forvaltningen. Det er ikke i seg selv
kritikkverdig & veere inhabil. Men det er kritikkverdig hvis en folkevalgt eller en tjenestemann
ikke fratrer ved inhabilitet. Konsekvensen av inhabilitet kan bli at vedtaket blir ugyldig.

Hvorvidt seker skal fa innvilget sin seknad mé derfor baseres p4 en skjennsmessig vurdering
gjort av det politiske organet.

"Viser til soknad datert 13.10.2013 om fritak fra alle politiske verv ut kommunestyreperioden,
med bakgrunn i reglene om habilitet i Forvaltningsloven og Kommuneloven.

Vedkommende er:

Jast medlem fra arbeidsgiversiden i administrasjonsutvalg, er videre fast medlem av
Jormannskap, kommunestyre, valgstyre, i scerskilt klagenemnd, beredskapsrdd, frilufisnemnd,
bygdeboknemnd, turistnemnd, kontrollorgan for alkoholomsetning, drifisstyre for teknisk.
Vedkommende er mor til radmannen.

Vedkommende er i sin politiske rolle:
- arbeidsgiver til radmannen

Administrasjonssjefen fremlegger innstilling i saker til politisk behandling. Soker skal
gjennom sine verv som politiker i bl.a. administrasjonsutvalget, formannskap og
kommunestyre veere med d behandle sin datters innstilling / forslag til vedtak.

Ut fra soknaden om fritak vil en mdtte vurdere soknaden bl.a. i forhold til Forvaltningslovens
§ 6, og Kommunelovens § 15, og hvem habilitetsreglene gjelder for.

Viser til Kyrre Grimstad og Siri Halvorsen: Forvaltingsloven i kommunen, hvor det under
pkt. 5.2 fremgar:

"1 folge §6 forste ledd gjelder reglene tilsynelatende bare for "offentlig tienestemann”, altsé
ansatte i statens eller kommunens tjeneste. Men i forvaltningslovens § 10 fremgar det at
habilitetsbe-stemmelsene ogsd gjelder for “enhver annen som utforer tjeneste eller arbeid for
et forvaltningsorgan”.
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Inhabilitetsbestemmelsene omfatter derfor ogsd folkevalgte representanter i kollegiale
organer, for eksempel kommunestyrer, formannskap, kommunale utvalg, rad, nemnder osv.
Kommunale folkevalgte fatter mange viktige avgjorelser, bade av generell politisk karakter og
i enkeltsaker. Inhabilitetsreglene og hensynene bak dem kan derfor ha like stor betydning for
Solkevalgte som for tjenestemenn.”

For a avklare bakgrunn for soknaden tok undertegnede kontakt med soker 28.10.13. I

samtalen fremkom det at soker onsket d forhindre at neert familieforhold til radmannen skal
bidra til at tilliten til henne eller til kommunale organ blir svekket.

Forvaltningsloven § 6:

...Likesd er han ugild ndr andre seregne forhold foreligger som er egnet til  svekke tilliten
til hans upartiskhet” ... ...

I Kommunelovens §15:

"Kommunestyret og fylkestinget kan etter soknad frita, for et kortere tidsrom eller resten av
valgperioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjotte
sine plikter i vervet.”

Det er opp til kommunen selv d avgjore om soknaden er innenfor de rammer lovverket tilsier
at soknaden kan innvilges pad.

Ut fra ovennevnte vise til vedlagte klipp av Kommunelovens § 15, og Forvaltningslovens §6.”

Bo kommune, 28.10.2013.

Trond Robertsen
Stedfortreder for rddmannen

Kommunelovens § 15.

§ 15. Uttreden. Suspensjon.

1. Den som taper valgbarheten til et folkevalgt organ i valgperioden, trer endelig ut av
dette. Hvis tap av valgbarhet skyldes registrert utflytting fra kommunen eller
fylkeskommunen for to ar eller mindre, trer vedkommende ut av vervet for den tid
utflyttingen varer.

2. Kommunestyret og fylkestinget kan etter sgknad frita, for et kortere tidsrom eller
resten av valgperioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller
belastning kan skjatte sine plikter i vervet.
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3. Dersom det blir utferdiget siktelse eller reist tiltale mot en folkevalgt for et straffbart
forhold som nevnt i straffeloven kapittel 10, 11, 24, 25, 26, 33 eller 40, og forholdet
ifolge siktelsen eller tiltalen knytter seg til utaving av verv eller tjeneste for
kommunen eller fylkeskommunen, kan kommunestyret eller fylkestinget selv vedta &
suspendere vedkommende fra vervet inntil saken er rettskraftig avgjort. For forhold
som nevnt i straffeloven kapittel 10 gjelder ikke vilkaret om at siktelsen eller tiltalen
skal knytte seg til uteving av verv eller tieneste for kommunen eller fylkeskommunen.

Endret ved lover 10 jan 1997 nr. 8 (ikr. 1 mars 1997), 19 juni 2009 nr. 88 (ikr. 1 juli 2009 iflg. res. 19 juni 2009 nr. 840). Endres ved lov 20 mai 2005
nr. 28 (ikr. fra den tid som fastsettes ved lov) som endret ved lov 19 juni 2009 nr. 74.

Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker
(forvaltningsloven).

Oversikt Hele loven Farste Forrige Neste

Kapittel Il. Om ugildhet.

Overskriften endret ved lov 27 mai 1977 nr. 40.

§ 6. (habilitetskrav).

En offentlig tienestemann er ugild til 4 tilrettelegge grunniaget for en avgjerelse
eller til a treffe avgjerelse i en forvaltningssak
a) nar han selv er part i saken:
b) nar han er i siekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje eller i
sidelinje s& neer som sgsken:
c) nar han er eller har veert gift med eller er forlovet med eller er fosterfar, fostermor
eller fosterbarn til en part;
d) nar han er verge eller fullmektig for en part i saken eller har vaert verge eller
fullmektig for en part etter at saken begynte;
e) nar han leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret eller
bedriftsforsamling for
1. et samvirkeforetak, eller en forening, sparebank eller stiftelse som er part i
saken, eller
2. et selskap som er part i saken. Dette gjelder likevel ikke for person som
utfarer tieneste eller arbeid for et selskap som er fullt ut offentlig eid og dette

selskapet, alene eller sammen med andre tilsvarende selskaper eller det
offentlige, fullt ut eier selskapet som er part i saken.

Likesa er han ugild nar andre saeregne forhold foreligger som er egnet til 4
svekke tilliten til hans upartiskhet; blant annet skal legges vekt pa om avgjorelsen i
saken kan innebaere seerlig fordel, tap eller ulempe for ham selv eller noen som han
har naer personlig tilknytning til. Det skal ogsa legges vekt p4 om ugildhetsinnsigelse
er reist av en part.

Er den overordnede tjenestemann ugild, kan avgjerelse i saken heller ikke
treffes av en direkte underordnet tienestemann i samme forvaltningsorgan.
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Ugildhetsreglene far ikke anvendelse dersom det er apenbart at
tienestemannens tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne pavirke hans
standpunkt og verken offentlige eller private interesser tilsier at han viker sete.

Rekkevidden av annet og fjerde ledd kan fastlegges neermere ved forskrifter
som gis av Kongen.

Endret ved lover 19 juni 1969 nr. 54, 27 mai 1977 nr. 40, 29 juni 2007 nr. 81 (ikr. 1 jan 2008 iflg. res. 23 nov 2007 nr. 1287), 19 juni 2009 nr. 90 (ikr.
1 nov 2011 iflg. res. 19 juni 2009 nr. 819).

§ 7. (forelopig avgjorelse).

Uansett om en tjenestemann er ugild, kan han behandle eller treffe forelapig
avgjarelse i en sak dersom utsettelse ikke kan skje uten vesentlig ulempe eller
skadevirkning.

§ 8. (avgjorelse av habilitetssparsmalet).

Tjenestemannen avgjer selv om han er ugild. Dersom en part krever det og det
kan gjgres uten vesentlig tidsspille, eller tienestemannen ellers selv finner grunn til
det, skal han forelegge sp@rsmalet for sin naermeste overordnede til avgjarelse.

| kollegiale organ treffes avgjegrelsen av organet selv, uten at vedkommende
medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstar spgrsmal om ugildhet for
flere medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjgrelsen av sin egen eller et annet
medlems habilitet, med mindre organet ellers ikke ville veere vedtaksfart i
spgrsmalet. | sistnevnte tilfelle skal alle mgtende medlemmer delta.

Medlem skal i god tid si fra om forhold som gjar eller kan gjere ham ugild. Far
sparsmalet avgjgres, bar varamann eller annen stedfortreder innkalles til 8 mate og
delta ved avgjerelsen dersom det kan gjares uten vesentlig tidsspille eller kostnad.

Endret ved lov 27 mai 1977 nr. 40.

§ 9. (oppnevning av stedfortreder).

Nar en tjenestemann er ugild, skal om na@dvendig oppnevnes eller velges
stedfortreder for vedkommende.

Dersom det er forbundet med szerlig ulempe a fa oppnevnt stedfortreder, kan
Kongen for det enkelte tilfelle beslutte at saken skal overfares til sideordnet eller
overordnet forvaltningsorgan.

Endret ved lov 19 juni 1969 nr. 54.

Utvalg: Formannskapet
Mpetedato: 21.11.2013
Sak: PS 85/13
Resultat:
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Behandling i utvalget:

Forslag fra Tor Andersen:

Viser til sgknad fra Anne Ma. Vik, datert 13.10.2013, om fritak fra alle politiske verv ut
kommunestyreperioden.

Seknaden innvilges ikke.

Forslag fra Sunniva Dahl:
Saken utsettes.

Votering:
Utsettelsesforslaget enstemmig enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Saken utsettes.

Utvalg: Kommunestyret

Mpetedato: 28.11.2013

Sak: PS 47/13

Resultat:

Behandling i utvalget:

Vedtak:

Saksutredning:

Saksbehandler: Trond Robertsen/Grethe F. Olsen Arkiv: C83 &16

Arkivsaksnr.: 13/580

Forslag til vedtak:

Saksutredning:

Vedlegg:
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UTLANSMIDLER STARTLAN 2014

Saksbehandler:  Geril Johnsen Arkiv: 251
Arkivsaksnr.: 13/706

Saksnr.: Utvalg Maetedato
49/14 Formannskapet 08.05.2014
/ Kommunestyret

Innstilling:

Det vedtas at kommunestyret gir ridmann fullmakt til 4 ta opp fire millioner i startlan fra
Husbanken til videre utlan.

Saksutredning:

Startldn er en ldneordning for de som sliter med 4 etablere seg pa boligmarkedet eller for de
som har vansker med 4 bli boende i boligen sin. Dette kan skyldes manglende betjeningsevne
av lan eller at boligen trenger utbedring til tilfredsstillende bo standard. Lan skal veere et
finansieringstilbud for de som ikke far 1an i privat bank eller trenger toppfinansiering. Startldn
skal som hovedregel gis som toppfinansiering, men kan ved enkelte tilfeller gis som full
finansiering.

Det kan sekes 14n til bygging, kjep og utbedring av bolig samt refinansiering av boligldn og
andre dyre 14n.

Det oppleves at det er okt pdgang pa seknad om startlén, noe som skyldes at bankene er blitt

strengere og har krav om egenkapital og betjeningsevne. Dette medforer ogsa at flere ikke fir
grunnlédn i bank,og at de dermed soker om fullfinansiering p4 startlan. Tidligere ble startlan i
mye storre grad brukt til topp finansiering med grunn 14n i ordinzr bank.

Ved inngangen til 2014 hadde vi en saldo p4 ca. 1,4 millioner pa startldn. Bg kommune er
innvilget ytterligere 2 millioner fra Husbanken i april 2014. Pr. 22.04.14 har vi da en saldo p&
ca. 2.3 millioner, det er da utbetalt to 1an siden nyttar.

Seknader pr. 22.4.14 er pd 4,8 millioner og disse er i malgruppen for 4 {8 innvilget startlin.
Det betyr at vi pr.dags dato mangler 2.5 millioner for 4 innvilge de spknader som ligger til
behandling. Vi har ogs4 hatt mange henvendelser pa tIf. og venter inn flere spknader.

P4 bakgrunn av dette anbefales det at B kommune seker om ytterligere laneopptak pé 4
millioner for 2014 og det ma sgkes godkjenning fra Fylkesmannen for laneopptak.
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KOMMUNEPLANENS SAMFUNNSDEL

Saksbehandler:  Asa Elvik Arkiv: 140
Arkivsaksnr.: 11/1725

Saksnr.: Utvalg Metedato
63/11 Formannskapet 24.11.2011
96/11 Kommunestyret 08.12.2011
23/12 Formannskapet 26.04.2012
51/12 Kommunestyret 28.06.2012
72/12 Kommunestyret 25.10.2012
83/12 Kommunestyret 22.11.2012
20/13 Formannskapet 14.03.2013
25/13 Formannskapet 21.03.2013
21/14 Formannskapet 13.03.2014
/ Formannskapet 08.05.2014
i Kommunestyret 22.05.2014
50/14 Formannskapet 08.05.2014
Innstilling:

Kommunestyret vedtar 4 legge Kommuneplanens samfunnsdel 2014 — 2026 med handlingsdel
ut pa offentlig hering. Heringsfristen er 1. august 2014.

Utvalg: Formannskapet
Metedato: 26.04.2012

Sak: PS 23/12
Resultat:
Behandling i utvalget:

Teknisk sjef Finar Botnmark og prosjektmedarbeider Monika Jakobsen orienterte om status i
forhold til arbeidet med kommuneplanen.

Det ble dpnet for debatt / idemyldring.
Forslag fra ordfarer:
Innspill fra den politiske debatten konkretiseres i et skriftlig innspill fra administrasjonen som

legges frem i et seneere formelt formannskapsmaete.

Votering:
Forslag fra ordferer enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Innspill fra den politiske debatten konkretiseres i et skriftlig innspill fra administrasjonen som
legges frem i et seneere formelt formannskapsmaete.
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Utvalg: Kommunestyret
Mstedato: 28.06.2012

Sak: PS 51/12
Resultat:
Behandling i utvalget:

Ref. innstilling.
Teknisk sjef Einar Botnmark orienterte i saken.

Votering:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Bg kommune vedtar vedlagte forslag til planstrategi for Bes kommune 2012-2015.

Utvalg: Kommunestyret
Mpotedato: 25.10.2012
Sak: PS 72/12
Resultat:

Behandling i utvalget:

Orientering v/prosjektleder Monica Jacobsen

Vedtak:

Intet sxerskilt vedtak fattet

Utvalg: Kommunestyret
Mpeotedato: 22.11.2012

Sak: PS 83/12
Resultat:
Behandling i utvalget:

Ordferer orienterte om viktigheten av 8 ha konkrete planer, og opplyste at hans visjon bl.a. var
at Bo kommune skulle bestd som egen kommune.

Teknisk sjef og prosjektleder overtok ledelsen av arbeidsmetet. Méalet var & strukturere opp
hva som skal satses pé videre, hvoretter kommunestyret skal prioritere.

Dette er 4 betrakte som et innspillseminar hvor man kommer med forslag til formannskapet,
hvoretter det skal settes ned arbeidsgruppe som skal jobbe med prioriterte omrader.
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Tor Skogstad, fra bedriften Utviklingskompetanse, var til stede for & kvalitetssikre arbeidet.

Rédmannen orientere om generelle rammebetingelser.
Teknisk sjef viste til utdelt program for dagen, og ba Tor Skogstad orienterte om hvordan man

forventer innspill i dag etter kafe-metodikken.

Prosessledere ble fordelt pa folgende tema:
Man har 3 arbeidsekter a 20 min. hvoretter man roterer mellom temaene, muligheter, trusler,

ekstern pévirkning
Gruppeledere: Merethe Skille, Gundar Jakobsen, Monika Jakobsen.

Kommunestyrets representanter ble delt opp i grupper, tildelt gruppeleder og meterom.
Susanne Olsen ble permittert k1. 13.30 p4 grunn av sykdom.

Arne Andersen:
Uenig i prosessen.

Ordferer informerte om at dersom gruppearbeid gar raskere kan man eventuelt korte ned pa
tiden som er avsatt i gruppene.

(Gruppearbeid.)
Synneve Olsen og Hilde Nilsen ble permittert k1. 15.00.
Teknisk sjef gav en rask oppsummering over innspillene fra gruppene.

Arne Fr. Andersen viste til forslag fra ridmannen og fremmet forslag:
Satsingsomrader:
- Naringsutvikling

- Ungdom
- Infrastruktur

Av flere innspill ble falgende trukket frem:
- Utvikle naturressurser pé land og hav

- Turistme (mot kjopesterke grupper)

- Olje/ fisk

- Utvikle naturgitte ressurser: fiske, landbruk, bergverk
- Mineraler (ordbruk viktig ndr vi lager planer)

- Verdiplattform/verdigrunnlag, barn og ungdom, slagord m.v.

Ei styringsgruppe skal jobbe videre med innspill fra dagens arbeidsmete. Formannskapet
er styringsgruppe og skal foreta prioritering for saken kommer tilbake til kommunestyret.
[ debatten i formannskapet skal de politiske partiene som ikke er representert der, likevel
fa veere med.
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Ordforer presiserte omforent prosess.

Radmannen trakk sitt forslag.
Andersen trakk sitt forslag.

Vedtak:

Ei styringsgruppe skal jobbe videre med innspill fra dagens arbeidsmete. Formannskapet er
styringsgruppe og skal foreta prioritering for saken kommer tilbake til kommunestyret.

I debatten i formannskapet skal de politiske partiene som ikke er representert der, likevel i
vare med.

Utvalg: Formannskapet
Mpetedato: 14.03.2013
Sak: PS 20/13
Resultat:

Behandling i utvalget:
Vedtak:

Utvalg: Formannskapet
Metedato: 21.03.2013
Sak: PS 25/13
Resultat:

Behandling i utvalget:

Ref. innstilling.
Ordferer orienterte 1 saken og foreslo falgende til punktene a, b, c, d.... (uten intern

rangering):

Neringsutvikling

Mineralnzring

Folkehelse

Pkt. 2. utgdr. Administrasjonen bes fremme forslag p4 sammensetning av gruppe.

Det ble &pnet for diskusjon hvoretter man kom frem til omforent forslag.

Vedtak:

1. Formannskapet vedtar satsingsomrader
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a)Ne&ringsutvikling

b)Mineralnaring

c)Folkehelse
d)Ungdom

Utvalg: Formannskapet
Magotedato: 13.03.2014

Sak: PS 21/14
Resultat:
Behandling i utvalget:

Ref. innstilling.
Radmannen orienterte i saken.

Eldrerddets representant Fredrik Schreier etterlyste noe om forebyggende helsearbeid rettet
mot eldre som utgjer en stor del av kommunens befolkning.

Tor Andersen etterspurte hva det betyr at vi skal satse p4 naringsutvikling i pkt.a?
Ordforer besvarte spersmalet hva politikerne tidligere har sagt om dette.

Votering:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:
1. Formannskapet vedtar satsingsomrader

a)Nearingsutvikling
b)Mineralnering
c)Folkehelse
d)Ungdom

Saksutredning;:

Kommuneplanens samfunnsdel er kommunens overordna styringsdokument, og den skal vere
styrende for kommunens ovrige planverk. Samfunnsdelen omhandler lokalsamfunnets
langsiktige utfordringer. Dette inkluderer mél og strategier bide for lokalsamfunnet og for
kommunen som organisasjon. Dette innebazrer at Kommuneplanens samfunnsdel skal gi
strategiske foringer for kvalitet og omfang av de kommunale tjenestene. I tillegg skal det i en
handlingsdel ga fram hvordan strategiene skal gjennomferes og mélene nés. Dette folger av
Plan- og bygningslovens § 11-2. Kommuneplanens samfunnsdel:
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Kommuneplanens samfunnsdel skal ta stilling til langsiktige utfordringer, mal og strategier
for kommunesamfunnet som helhet og kommunen som organisasjon. Den bar inneholde
en beskrivelse og vurdering av alternative strategier for utviklingen i kommunen.

Kommuneplanens samfunnsdel skal veere grunnlag for sektorenes planer og virksomhet i
kommunen. Den skal gi retningslinjer for hvordan kommunens egne mal og strategier
skal gjennomfares i kommunal virksomhet og ved medvirkning fra andre offentlige
organer og private.

Kommunedelplaner for temaer eller virksomhetsomrader skal ha en handlingsdel som
angir hvordan planen skal falges opp de fire pafalgende ar eller mer. Handlingsdelen skal
revideres arlig.

Videre gar det fram av Plan- og bygningslovens § 11-2 Virkningen av kommuneplanens
samfunnsdel at:

Kommuneplanens samfunnsdel skal legges til grunn for kommunens egen virksomhet og
for statens og regionale myndigheters virksomhet i kommunen.

Kommuneplanens handlingsdel gir grunnlag for kommunens prioritering av ressurser,
planleggings- og samarbeidsoppgaver og konkretiserer tiltakene innenfor kommunens
pkonomiske rammer.

Det skal altsd vare sammenheng mellom mélene og strategiene i kommuneplanens
samfunnsdel og tiltakene som blir formulert i handlingsdelen og innarbeidet i
Okonomiplanen. I Bo legger vi derfor opp til en arlig gjennomgang og vurdering av
handlingsdelen i forbindelse med behandling av budsjett og ekonomiplan. Evnen og
muligheten til & realisere mélene i kommuneplanen vil avgjeres av disse.

Oppbygging av planen:

Det er utarbeidet tre dokumenter:

Et forslag til plandokument
Et forslag til handlingsdel 2014-2016
Et kunnskapsgrunnlag

Det legges opp til at kunnskapsgrunnlaget fungerer som et vedlegg til planen som ikke er
politisk behandla. Her blir en del formaliteter rundt kommuneplanarbeidet gjennomgétt. Det
er ogsd gjort en analyse av kommunens posisjon i regionale, nasjonale og globale
utviklingstrender. I en omfattende faktadel presenteres relevante forhold knytta til geografi,
demografi, neringsliv og sysselsetting, gkonomi, infrastruktur, bolig, klima og milje.
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Innhold i planen:

Kommuneplanen tar utgangspunkt i Be sine mange kvaliteter og fortrinn. I Bg fins
naturressurser som mineraler og rovdyrfrie utmarksomrader, narhet til viktige fiskefelt og
skipsleia pé yttersida av Vesterdlen. Dessuten fins en stor dose med pdgangsmot, dugnadsénd
og en sterk frivillig sektor. Disse ressursene mé utnyttes.

Milet i kommuneplanen er forst & stoppe befolkningsnedgangen, sd jobbe for vekst i
folketallet. Gitt demografien i Bo er dette ambisigse mal. Skal vi nd mélene, ma vi lykkes i &
skape flere arbeidsplasser. Det er ei utfordring for hele Bg-samfunnet, ikke bare for Bg
kommune som organisasjon.

Siden starten av 2000-tallet er folketallet i Bo redusert med naermere 20%. Utfordringa i Bo er
ikke farst og fremst fraflytting — arsaken til befolkningsnedgangen i Bo ligger aller mest i
fodselsunderskuddet. Alderssammensetninga i Bo er preget av en hgg andel eldre. Prognoser
tilsier at denne andelen vil bli sterre, fordi vi vil oppleve tallmessig nedgang i den yrkesaktive
delen av befolkninga - om vi ikke klarer & stoppe utviklinga.

Primarmaringer som fiske og landbruk har tradisjonelt vaert viktige naeringer i Ba. Dette er
naringer som har gjennomgatt store strukturendringer de siste tidrene, noe som har bidratt til
en kraftig reduksjon i sysselsettinga. Necringslivet i Bo er preget av mange sma bedrifter. Den
desidert sterste arbeidsgiveren er Bo kommune, som ogsa er en viktig kvinnearbeidsplass.

Kommuneplanen slar fast at folkehelseperspektivet skal ligge til grunn for alle planer og
vedtak. Utviklinga i Be skal ta utgangspunkt i berekraftprinsippet. Bo er et godt sted a leve.
Bg har gode offentlige tjenester, men kommunen har heg gjeld og er i skrivende stund enda pé
Robek-lista. Befolkningsnedgangen forer til dérligere kommunal gkonomi. Kommunen mé
derfor gjare to vanskelige oppgaver pé en gang: Serge for langsiktig balanse i gkonomien, og
samtidig jobbe for gkt tilflytting. Dette krever politiske prioriteringer.

Kommuneplanen er bygd opp rundt felgende satsingsomréder:
- Bevare det gode livi Bg
- Skape flere arbeidsplasser
- Flere skal bo i Bg

For hvert av disse tre satsingsomradene formuleres det strategier som forteller hvordan mélene
kan nas. Strategiene folges opp gjennom utarbeidelse av et handlingsprogram som rulleres
arlig. Der vil strategiene konkretiseres i konkrete tiltak og leveranser. Handlingsprogrammet
ma innarbeides i de &rlige budsjettene. Politiske prioriteringer er derfor avgjerende for i hvor
stor grad tiltakene blir gjennomfert.

Drefting:
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Som nevnt innledningsvis er kommuneplanen bade en plan for lokalsamfunnet og for
kommunen som organisasjon. Mélsettinga om & stoppe befolkningsnedgangen er ambisigs.
Skal vi lykkes med det, ma hele Bo-samfunnet dra i samme retning. Jobben krever innsatsen
til flere enn bare B kommune sin organisasjon.

I Bo er vi i en situasjon der historie og prognoser tilsier fortsatt befolkningsnedgang. Ber vi
allerede né planlegge skolenedleggelse, sterkere prioritering og sentralisering av kommunens
investeringsmidler, kvalitetsreduksjon i offentlige tjenester? Eller ber vi gjore strengere
prioriteringer slik at vi bruker kommunens ressurser pa tiltak som vi antar kan ha effekt for &
stoppe befolkningsnedgangen?

Ut fra de signalene som har kommet underveis i prosessen, bide fra tidligere politisk
behandling og fra medvirkningsmetene, tar planen utgangspunkt i det siste alternativet.

Rédmannen mener likevel at det er grunn til 4 ha med seg at situasjonen for Bg er alvorlig nar
det gjelder befolkningsnedgang og kommunal ekonomi. Derfor vil administrasjonen legge
opp til at det i forbindelse med endelig vedtak av kommuneplanen (etter horingsrunden), ogsé
legges opp til 4 vedta noen milepzler slik at en sikrer jevnlige analyser av hvilken retning
utviklinga i Be gir. Det vil for eksempel vere naturlig & i forbindelse med &rsrapporten
analysere utviklinga med hensyn til befolkningstall og sysselsetning. Slik sikres muligheten til
a justere kursen.

Videre prosess:

Etter kommunestyrets behandling skal planen sendes ut p& offentlig hering med minimum
seks ukers heringsfrist. I perioder der det er vanlig & avvikle ferie, ber fristen forlenges.
Radmannen foresldr at heringsfristen settes til 1. august 2014. Det legges opp til at
kommunestyret behandler innspillene fra heringa og vedtar planen endelig hasten 2014.

Vedlegg:

Gjennomgang av prosessen

Kommuneplanens samfunnsdel

Kommuneplanens samfunnsdel, handlingsdel 2014 — 2016
Kommuneplanens samfunnsdel — kunnskapsgrunnlag (ikke politisk vedtatt)

Asa Elvik
rddmann
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Vedlegg: Gjennomgang av prosessen

Formannskapet vedtok 08.12.2011 & legge Planprogrammet for arbeidet med kommuneplanen
ut pd hering. Det kom svar fra en rekke statlige instanser, blant annet Sametinget, Statens
Vegvesen, Direktoratet for Mineralforvaltning, Universitetet i Tromsg, Kystverket, NVE. Fra
lokale instanser kom det svar fra Nordland Fylkeskommune, Norges Kystfiskarlag avd Bg,
Fiskeridirektoratet region Nordland.

Medyvirkning

Det ble holdt to ideverksted for & sikre medvirkning i planarbeidet— ett i Krdkberget 7. mars
2012, ett pd Be ungdomskole 11.04.2012. Metoden som 14 til grunn for arbeidet pé
Workshopen var en SWAT-analyse (Strengt, styrke — Weakness, svakheter — Opportunities,
muligheter — Threats, trusler.)

Ideverkstedet i Karkberget var dpent for alle innbyggerne i kommunen. Det ble sendt rundt
200 invitasjoner til privatpersoner, neeringslivet, lag og foreninger. Det ble sendt mail. Det var
hengt opp ca 40 plakater rundt om i kommunen, det var annonsert i Be radio og i VOL.no. I
tillegg var det oppslag i presse og Be radio. Til sammen var det rundt 60 fremmagtte.

Idéverkstedet pa ungdomskolen var for ungdom som gikk i 10. trinn. I tillegg var det invitert
elever fra Sortland videregdende skole avd. Be 1. r. Det ble sendt ut flyer til de ungdommene
som ble invitert med beskrivelse av opplegget for dagen. Det mette ca 50 personer. 40 fra
ungdomskolen og 10 fra videregiende skole.

Rapportene fra verkstedene folger som utrykte vedlegg til saka. Verkstedene er kort
oppsummert i det folgende.

Krékberget:
En del felles trekk som kom frem av denne idédugnaden var at folk hadde det stort sett godt i

Bg, men mangel pa arbeidsplasser og yngre folk truer kommunen. Bg har mange muligheter.
De har stor tilgang til rastoff, en sveert vakker natur, og kulturlivet blomstrer i kommunen.
Folk bryr seg om hverandre, men skal Bg fortsatt vare en bra kommune & bo i, mé naring og
utdanning fortsatt veere viktige satsingsomréder i kommunen. Bg kommune har tidligere utpekt
naringsomriddene fisker/havbruk, landbruk, mineraler, energi og reiseliv. Disse omridene
samsvarer godt med de signaler som fremkom under Fjordcamp-prosessen.

Ungdomskolen:

Ungdommene hadde generelt mye positivt & si om kommunen og hadde vanskelig med 4 finne
negative ting. Fin natur i Bg var noe som utpekte seg spesielt, og i tillegg fremhevet de
spesielt at Bo kommune har en god eldreomsorg. De var svart opptatt av veistandarden i
kommunen og sé bade styrker og muligheter innenfor fiskeri. Nar det gjaldt trusler, sd var det
fraflyttingsproblematikken som sto i sentrum. Andre viktige tema var ungdomstilbudet og skole.
Noen synes det ar positivt at Bs hadde en god ungdomsklubb. De fremhevet at for de mellom 15
og 19 var ikke tilbudet sa godt. De kunne ha tenkt seg et bedre fritidstilbud og innen idrett.

Side 21 av 44



Sak 50/14

Politisk behandling

Formannskapet behandlet rapportene fra ideverkstedene i mete 26.04.2012. Etter idemyldring
og politisk debatt ble det vedtatt at innspillene skulle konkretiseres av administrasjonen og
legges fram til behandling i et senere mate.

Planstrategien ble vedtatt i Kommunestyrets mote 28.06.2012.

Det ble gjennomfort en idedugnad i Kommunestyret 22.11.2012 med hensikt & formulere
satsingsomréder i Kommuneplanen. Dette resulterte i folgende vedtak:
Ei  styringsgruppe skal jobbe videre med innspill fra dagens arbeidsmote.
Formannskapet er styringsgruppe og skal foreta prioritering for saken kommer tilbake
til kommunestyret. I debatten i formannskapet skal de politiske partiene som ikke er
representert der, likevel fa veere med.

[ sitt mote 21.03.2013 vedtok Formannskapet folgende satsingsomrader i Kommuneplanen:
a) Naeringsutvikling
b) Mineralnzaring
c¢) Folkehelse
d) Ungdom

Det har etter dette blitt satt ned to administrative arbeidsgrupper som har laget forslag til
hvordan satsingsomrddene folkehelse og ungdom kan ivaretas i Kommuneplanen. Rapportene
folger saka som utrykte vedlegg. Parallelt jobbes det med & utarbeide en Strategisk
Neringsplan, og det er i den forbindelse gjennomfert en Workshop i Kommunestyret
30.01.2014, og en Workshop for naringslivet i Bg 20.02.2014. Neringskonsulenten har fatt i
oppgave & serge for at punktene om naringsutvikling og mineralnzring blir konkretisert.

[ sitt mete 13.03.2014 ble Formannskapet orientert om status for arbeidet. Siste utkast av plan
fulgte saka som trykt vedlegg.

Bemanning

Arbeidet har veert organisert under teknisk etat. Monica Jacobsen ble vren 2012 ansatt som
prosjektmedarbeider i Be kommune. Hun jobber fram til 1. oktober 2014. Arnt-Ivar Kverndal
(INAQ AS, tidligere Sintef) ble engasjert i desember 2013 for & bidra til ferdigstillelse av
Kommuneplanen samfunnsdelen og Strategisk Neringsplan. Han utarbeidet i dialog med
administrasjonen utarbeidet et nytt utkast til Kommuneplanens samfunnsdel som
Formannskapet ble orientert om i mete 13.03.2014. Raddmannens ledergruppe har under
ledelse av rddmannen fullfert arbeidet etter Formannskapets siste behandling.
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FORSLAG TIL JUSTERING AV TIMESATSER FOR OMSORGSLONN

Saksbehandler:  Jim Gundersen Arkiv: 223
Arkivsaksnr.: 14/276

Saksnr.: Utvalg Magtedato
51/14 Formannskapet 08.05.2014
/ Kommunestyret

Innstilling:

1) Lenn til personer som mottar omsorgslenn heves til kr. 170.- pr time, dvs. tilsvarende
tarifflonn for ”stillinger uten seerskilt krav om utdanning” med full ansiennitet.

2) Endringen gjores fra 1.8.2014

3) Okte utgifter innarbeides i budsjettregulering 2014, og Budsjett/okonomiplan 2015-
2018.

Saksutredning:

Omsorgslenn ble lovfestet i lov om helsetjenesten i kommunene fra 1.1.1988. Lovfestingen
var en formell regulering av en kommunal praksis som hadde veert retta mot personer som ga
omsorg til pleietrengende familiemedlemmer. I 1991 ble det vedtatt at omsorgslenn skulle
innga i lov om sosiale tjenester. En vesentlig endring var at ordningen etter dette omfattet alt
frivillig omsorgsarbeid, ikke bare ovenfor familiemedlemmer. Ordningen med omsorgslenn er
viderefert i § 3-6 i ny lov om kommunale helse- og omsorgstjenester. Bestemmelsen lyder
slik: “Kommunen skal ha tilbud om omsorgslonn til personer som har et seerlig tyngende
omsorgsarbeid”.

Selv om omsorgslenn er lovfestet foreligger det ikke et rettskrav pa omsorgslenn, slik det er
cksempelvis i forhold til hjemmehjelp og hjemmesykepleie. Kommunen er gitt anledning til &
uteve et storre skjonn bade i forhold til hvem som tildeles omsorgslenn, omfang og timesats.

Det er et grunnleggende prinsipp, jfr. Barnelova § 30, at barn skal vokse opp med sine
foreldre, dersom dette er mulig. Omsorgslenn kan i mange tilfelle bidra til at barn med
omfattende funksjonshemminger kan f mest mulig av hjelpa fra foreldrene, og dermed at
familien blir mindre avhengig av hjelp fra kommunale tjenesteytere. Omsorgslenn er serlig
egnet i slike tilfelle, men ogsa der frivillige eller familiemedlemmer yter omsorg til voksne
med store omsorgsbehov.

Om bruken av omsorgslenn i B kommune.
De siste 4 &rene har antall personer som har mottatt omsorgslenn vert stabilt p& 4-5 personer.
Den gkonomiske uttellingen har vert slik:

|Arstall  [2010 [2011  [2012 [2013 |
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Rédmannen har ikke grunnlag for & si noe om dette er mye eller lite i forhold til andre
kommuner. De siste arene har imidlertid alle som har sekt omsorgslonn fétt innvilget dette.
Det er ogsa eksempler pa at personer er tilbudt omsorgslenn, men har takket nei.

Ved tildeling av omsorgslenn skal det legges avgjerende vekt pé at omsorgslenn er til det
beste for omsorgsmottakeren, og omsorgslenn skal sees i sammenheng med gvrige
kommunale ytelser. Generelt vil det veere slik at jo bedre de kommunale ytelsene er utbygd, jo
mindre sgknader vil det vaere om omsorgslenn.

Nar det gjelder timesatsen for omsorgslenn, s stir kommunene fritt til 4 uteve sitt skjonn. I
Bg kommune er timesatsen kr. 120 kr. pr. time (som for stettekontakt), og har veert det i flere
dr. Satsen burde dpenbart veert regulert, selv om dette ikke er en uvanlig timesats ogsé i andre
kommuner.

Under lovbehandlingen anbefalte Sosialkomiteen kommunene 4 folge tariff for
hjemmehjelpere. De sa imidlertid ingenting om beregning av ansiennitet. Timesatsen for
hjemmehjelpere varierer i dag fra kr. 136.- pr. time ved 0 ansiennitet, til kr. 170.- pr. time ved
minimum 10 &rs ansiennitet.

De aller fleste som mottar omsorgslenn er personer som i yrkeslivet ville ha minimum 10 4rs
ansiennitet som arbeidstakere uten seerskilt krav til utdanning.

Rédmannen oppfatter at de som mottar omsorgslenn bidrar til en direkte besparelse pa evrige
kommunale budsjetter. Det anbefales derfor at timesatsen settes tilsvarende tariff for
arbeidstakere uten seerskilt utdanning med 10 4rs ansiennitet. En annen fordel med dette er at

lennen reguleres automatisk.

De gkonomiske konsekvensene er okte utgifter med kr. 18 000 i 2014, og kr. 54 000 i 2015,
gitt samme omfang som pr. dato.

Asa Elvik
Rédmann Jim Gundersen
Helse- og omsorgssjef
VEDLEGG:
P4 saka:

e Rundskriv I-42/98: Omsorgslenn
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FORSLAG TIL LEASING AV BILER 2014 - 2017

Saksbehandler:  Jim Gundersen Arkiv: 651
Arkivsaksnr.: 14/319

Saksnr.: Utvalg Megtedato
52/14 Formannskapet 08.05.2014
Innstilling:

1. Be kommune inngdr avtale om leasing av til sammen 12 biler i 3 &r, p& de vilkar som
fremkommer av konkurransegrunnlaget og fra tilbyderne. Bilene leases fra 1.6.2014 til
31.5.2017, eventuelt forskjevet til de er leveringsklare fra forhandler.

2. Leasingavtalene finansieres innenfor rammen av vedtatt budsjett for avdelingene.

3. Réidmannen gis eventuelt myndighet til 4 utvide/redusere antall biler i avtaleperioden
innenfor budsjettets rammer.

Saksutredning:

Helse- og sosialavdelingen har i dag leasingavtale for i alt 10 biler fordelt pi 6 til
hjemmesykepleien, en til ambulerende vaktmester, en til barnevernet, 2 til avdeling for
psykisk helse. Avtalen til Vesterdlen Barnevern utgér i ny avtale. Teknisk avdeling har lagt
inn 3 biler (type 3) i leasinganbudet, slik at det totale antallet blir 12 biler. I tillegg har
flyktningetjenesten en egen avtale (skyldes tidsintervall for inngéelse av avtale).

De tre bilene teknisk avdeling har lagt inn er utskifting av 3 biler fra 2003 til 2005 pa
selvkostomradene feiing, vann og avlep. To av bilene innbyttes, mens en bil beholdes til
fordeling blant vaktmestrene pé Steine skole, Eidet og utleieboliger.

Anbudsinnhenting.

Administrasjonen har utarbeidet anbudspapirer med kravspesifikasjon og lagt dette ut i Doffin
(database for offentlige anbud). Av anbudspapirene fremgér at i tillegg til pris, skal brukernes
vurdering av kjeretoyene tillegges vekt.

Kravspesifikasjon

Bg kommune sgker leasingavtale for til sammen 12 biler over 3 &r / 36
maneder. Det tas sikte p& at inng3tt avtale er effektiv pr. 01.06.2014

Type 1:
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Antall | Krav til bil Kjerelengde over 3 ar pr. ar pr.
bil
3 4-hjuls-trekk, vare/personbil. 30.000 km pr. ar
Drivstoff: Diesel
1 4-hjuls-trekk, vare/personbil. 15.000 km.pr. ar
Drivstoff: Diesel
Type 2:
Antall | Krav til bil Kjorelengde over 3 ar pr ar pr
bil
3 Vare eller personbil stgrrelse 30.000 km pr. ar
Liten/mellomstgrrelse bil. Drivstoff:
Diesel
1 Vare eller personbil stgrrelse 15.000 km. pr. ar
Liten/mellomstgrrelse bil. Drivstoff:
Diesel
Type 3:
Antall |Krav til bil Kjorelengde over 3 ar pr ar pr
bil
4 Varebil 4-hjulstrekk stgrrelse 15.000 km pr. ar

Toyota Hi Ace/ VW Transporter
lang type. Drivstoff: Diesel. Krok
for tilhenger. Lift/ lgfteordning
bak.

Inklusiv i pris skal vaere:

Alle offentlige avgifter/gebyrer

Sommer- og vinterdekk og ngdvendig fornyelse av dette, herunder
ogsd bytting og oppbevaring.

Radio m/CD

Hgyderegulering av forersete

Utvendige speil skal veere elektrisk justerbar

Varme i fgrersete

Airbag for fgrer / passasjer

ABS-bremser

Parkeringsvarmer (uten behov for tilgang pa stremuttak)

Service i leasingperioden (oppgi intervall)

Sentrall8s m/ fijernkontroll

Gratis erstatningsbil ved service / dekkskift

Type 3 varebil skal ha krok og ekstra ryggelys

Type 2 dersom det velges varebil skal det veere montert ekstra ryggelys
Erstatningsbil ved driftsstans som leier ikke er skyld i og ved
service/dekkskift. Erstatningsbil ordnes av utleier og leveres i Bg. Bil ved
driftsstans eller service/dekkskift hentes og bringes til Bg.

Kjgretgy skal kunne pasettes selvklebende profileringsmateriell, og skal
kunne tilbakeleveres, med dette etter avslutning av leasingen uten noen
merkostnader
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Bruksomrade:
Bilene brukes hovedsakelig til 8 frakte personell ut til kommunens brukere. I

tillegg fraktes ogsa en del tekniske hjelpemidler. Bilene kjgres hele aret og
hele dggnet under svaert vekslende forhold. Veiene ut til enkelte omrader er i
perioder i darlig forfatning, og mange av veiene er bergrt av telehiv i
varlgsningen.

I tillegg oppgis pris péa:

Erstatningsbil ved skade forvoldt av oppdragsgiver (Bg kommune). Slik bil
skal leveres omgaende. Det oppgis pris/dggn levert/avhentet i Bg kommune
etter naermere anvisning fra oppdragsgiver; pris sa lenge leaset bil er pa
verksted.

Vurdering

Ved fristens utlgp var det kommet inn tilbud fra 3 leverandgrer:
Toyota Nordvik As, Sortland Auto As og Auto 3000 Sortland As.

Kun 1 av de tre anbyderne leverte et komplett tilbud, det er Sortland
Auto As. Anbudskonkurransen dpnet imidlertid for at det kunne inngis
tilbud pa deler av oppdraget, og at Bg kommune kan innga avtale
med en eller flere leverandgrer. Dette er derfor vurdert.

Tilrdding i forhold til de ulike typer kjoretgy/grupper.
gruppene.

Type 1:
Bare Sortland Auto er aktuell, de andre ligger vesentlig hogre i pris.

Type 2:

Her er ikke prisforskjellene stor. I tilegg er det slik at de ansatte klart foretrekker personbilen
Toyota Yaris. Prisforskjellen pr. &r pé 4 biler utgjor kr. 28 800.- eks. mva i 3-ars-perioden. Ut
fra vektingen mellom pris og opplevd kvalitet anbefales & inngé avtale om leasing av 4 Toyota

Yaris 1 perioden.

Type 3:
Her foreligger bare tilbud fra Sortland Auto. Ut fra anbudsbeskrivelse anbefales 4 innga

leasingavtale med dette firmaet.

Oppsummering/konklusjon
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Alt i alt vurderer rddmannen at tilrddingen om en delt kontrakt mellom Sortland Auto as og
Toyota Nordvik as gir det beste tilbudet til kommunen. Det tilras derfor at Bs kommune
inngar avtale med nevnte firma om aktuelle biler slik det fremgér av saksframlegget, for
perioden 1.6.2014 til 31.5.2017, eventuelt justert for leveringstidspunkter fra leveranderen.

Asa Elvik

Rédmann Jim Gundersen
Helse- og omsorgssjef
Einar Botnmark
Teknisk sjef

Pa mappa:

e Konkurransegrunnlag
e Tilbud fra leveranderer

Side 28 av 44



Sak 53/14

RAMMETIMETALL 2014-2015

Saksbehandler:  Gundar Jakobsen Arkiv: B14
Arkivsaksnr.: 14/328

Saksnr.: Utvalg Maetedato
53/14 Formannskapet 08.05.2014
Innstilling:

Rammetimetallet for skoledret 2014/2015 inkludert voksenopplearing fordeles iht. vedlagte
oppsett innenfor en samla ramme p& 952,9 timer pr. uke.

Skolesjefen gis mandat til & endre fordelingen mellom skolene dersom forutsetningene
vedrerende elevtall, spesialundervisning etc. endres i lopet av skoleéret..

Saksutredning:

Bg kommune sitt system for & beregne rammetimetall (Antall timer a 45 min. undervisning
etc. pr uke) er en metode som vurderes som hensiktsmessig for 4 finne fram til nedvendig og
rettferdig timetall mellom skolene. Dette med sikte p4 4 gi elevene den opplaring,
gruppedeling etc. som elevene har krav pd innenfor lov, forskrifter og avtaleverk. Summen
som fremkommer forteller hvor mange pedagoger det er nodvendig 4 ha ved den enkelte
skole.

Det finnes ikke noe i lov eller forskrift som beskriver hvordan dette timetallet skal utregnes,
men lov og avtaleverk har en rekke forutsetninger som mé imgtekommes.

I Bo har vi valgt 4 benytte et grunnstammen i et gammelt system for 4 ha oversikt og for &
kunne forklare hvordan tallene fremkommer. Systemet inneberer ogsa en form for rettferdig
fordeling mellom skolene og der tallene kan forklares. Dette bidrar bl.a. til 4 redusere
pastander om skjevfordeling, samt at det er en form for dokumentasjon for ndr kommunen har
et timetall i skolen som er under eller over minimum.

Samlet delingstall kommende skoledr er 16 klasser. Det er samme deling som innevarende

skoledr.
I metet vil vi kunne g8 gjennom vedlagte skjema der de ulike forhold forklares.

Samlet rammetimetall pd 952,9 timer er noe hoyere enn ved inngangen til innevarende
skoledr. Dette skyldes dels flere fremmedspraklige elever og dels at forslaget ikke innebarer
reduksjon i forhold til systemets utregning. At det ikke er nedvendig med reduksjon er basert
pé okt bevilgning i budsjett -14. Innevarende skoledr var det en reduksjon pa 3%.

Til spesialundervisning er det til sammen avsatt ca. 186,9 rammetimer inkludert ca. 13 timer i
barnehage, 1 stilling som logoped samt 4 timer pr. uke p& Bjerkengen gérd. Til sammen
tilsvarer dette ca. 7,5 stillinger knyttet til spesialpedagogiske oppgaver.

I tillegg kommer ekstra assistentressurs i skolen pé ca. 3 — 4 stillinger. Ressursen fordeles

administrativt til de skoler/klasser som har sterst behov. Ettersparselen etter skoleassistenter
er til tider storre enn hva ressursen dekker.
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Elever som har undervisning utenfor kommunen og som har spesialundervisning som en del
av tilbudet kommer i tillegg.

Rammetimetallet forutsetter a ivareta de sakkyndige anbefalingene hva gjelder
spesialundervisning. Som det fremgikk i revisjonsrapporten er ikke ressursbruken spesielt
hgy, men andelen elever som har behov for spesialundervisning inkludert logoped er hoy:

Ungdomsskolen 13,5%
Eidet skole 31,2%
Straume skole: 17,1%
Steine skole: 14,8%

Snitt Be kommune: 16,8%

En del av elevene har etter skolenes vurdering behov for hjelp ut over skolens mandat og
kompetanse hva gjelder sosiale eller psykiske problemer. Hjelpeapparatet bidrar i slike
tilfeller i begrenset grad i forhold til skolehverdagen.

Det er beregnet at 7,3% av elevene har behov for serskilt norskopplering. Dette er elever som
ikke kan folge vanlig undervisning p4 tilfredsstillende méte pa grunn av manglende
norskkunnskaper. De fér vanligvis mellom 5 -10 timer i uka med serskilt norskopplaring pé
gruppe med flere fremmedspréklige elever. I en del tilfeller burde ressursen sannsynligvis
veert sterre. Til sammen brukes det ca. 2,4 stillinger til denne undervisningen.

Straumsjeen 29.04.14

Asa Elvik Gundar Jakobsen
Rédmann Skole- og
bamehagesjef

Vedlegg:
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OPPRETTELSE AV STILLINGER OMSORGSTILBUD FOR NN

Saksbehandler:  Jim Gundersen Arkiv: 404
Arkivsaksnr.: 14/334 Unntatt offentlig ofl §13
Saksnr.: Utvalg Moetedato

54/14 Formannskapet 08.05.2014

/ Kommunestyret
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PROSJEKTSTILLING NARING

Saksbehandler:  Arne Osnes Arkiv: U70
Arkivsaksnr.: 14/168

Saksnr.: Utvalg Metedato
24/14 Formannskapet 13.03.2014
22/14 Kommunestyret 20.03.2014
55/14 Formannskapet 08.05.2014
/ Kommunestyret

Innstilling:

Bg kommune utlyser 3-arig stilling som prosjektleder Strategisk Nearingsplan. Stillingen
finansieres etter modell som i oppsett i saksframlegget.

Utvalg: Formannskapet
Mpgtedato: 13.03.2014
Sak: PS 24/14

Resultat:
Behandling i utvalget:

Forslag fra Tor Andersen:
Saken utsettes.

Votering:
Utsettelsesforslaget fikk 1 stemme og falt.

Ref. innstilling,
Votering:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kommunestyret vedtar folgende regelverk for Strategisk Neeringsfond:

Regelverk for Strategisk Neeringsfond Bo kommune

§ 1) Malet med Strategisk neeringsfond er &:

§ 1a) oppfylle mél og strategier i Strategisk Neringsplan

§ 1b) bidra til utvikling av et fremtidsrettet neeringsliv i B, herunder utbygging av
prioriterte omrader for naringsrettet infrastruktur

§ 1c) gi skonomisk mulighet til & gjennomfere nadvendige utviklingsprosjekt i ren
kommunal regi, i samarbeide med neringsliv og i samarbeid med andre offentlige
aktorer
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§3)

§4)

Sak 55/14

Fondet finansieres ved:

§ 2a) avsetning av kapital i henhold til kommunestyrets lopende vedtak

§ 2b) innbetalinger av terminer pé alle typer kommunalt finansierte neringslan

§ 2c) renteavkastning pa fondets kapital

§ 2d) tilfersel fra driftsmidler med érlig belep lik XX % av innbetalte 1&neterminer.
All bruk av Naringsfondet begrenses av érlig budsjett. Bruk utover dette ma forelegges
Kommunestyret for godkjenning.

Bruk av fondet skjer etter reglene nedenfor, under "LAN FRA NAERINGSFONDET” og
”ANNEN BRUK AV NARINGSFONDET

LAN FRA NARINGSFONDET

Strategisk Neeringsfond benyttes i vesentlig grad til utlén til neeringslivet, med tilbakebetaling
og finansiering av nye utlan. Utlén skjer etter folgende bestemmelser:

§5)

§ 6)

§7)

§ 8)
§9)

Bruk av Strategisk Neeringsfond i form av 14n til neeringsdrivende skal skje etter
falgende retningslinjer:

§ 5a) Enhver bruk av fondet skal relateres til Strategisk Nearingsplan, og érlige
handlingsprogram. Fondsbruk som avviker fra handlingsprogram skal begrunnes
seerskilt.

§ 5b) Kommunen skal som hovedregel ikke vaere eier i neringsvirksomhet

§ 5¢) Nearingsfondet skal ikke brukes til & dekke tidligere ars underskudd hos seker,
eller lopende ordinare drifiskostnader i bedriften.

§ 5d) Behandling av seknader forutsetter at det foreligger betryggende
prosjektbeskrivelse, med finansierings- og driftsbudsjett for minimum 2 &r. Seknader
fra igangverende virksomhet skal vedlegges siste 2 ars regnskap. Kommunen kan
etter vurdert behov ettersperre andre dokumenter som ansees nedvendig for
saksbehandlingen

§ S5e) Stette innvilges kun til prosjekter som vurderer som gode, bade
samfunnsmessig og bedriftsegkonomisk

Stette skal som hovedregel ikke overstige 10 % av samlet kapitalbehov, og skal heller
ikke overstige 50 % av prosjektets egenkapital. Lanseker skal ha utnyttet andre
lanemuligheter s langt mulig. Som hovedregel er makismalt 1&n kr 500.000. I szrlige
tilfeller kan det innvilges 14n med hgyere belop, etter regelverkets pkt. 14.

Alle 1n skal sa langt mulig sikres med pant i det objektet som finansieres, med prioritet
etter bankldn, foran bedriftseiers eventuelle krav. Fer utbetaling av 18n skal det
foreligge tinglyst pantobligasjon og underskrevet gjeldsbrev, samt dokumentasjon pa
utgifter

Lan fra Strategisk Naringsfond skal tilbakebetales, og kan ikke omgjeres til tilskudd

For seknad om 18n behandles, ma soker ha ordnet eventuelle mislighold pa lepende
forpliktelser overfor Be kommune

§ 10) Lén fra Strategisk Neringsfond renteberegnes med 3,5 % for 2014. Renten reguleres

arlig pr 01.01, med endring i forhold til endring pd kommunens lan i Kommunalbanken.
Lanene er avdragsfrie i 3 ar. Etter dette nedbetales 1anet med like store ménedlige
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avdrag over 7 ar. I den avdragsfrie perioden betales bare rente. I avdragstiden betales
rente av restgjeld til enhver tid. For unge lantakere under 30 ar gis rentefrihet i den
avdragsfrie perioden.

§ 11) Ved oppher av lantakers bedrift, ved salg av bedriften eller salg eiendeler lanet er gitt til
kjop av, forfaller lanet i sin helhet til innfrielse. Samme krav til innfrielse gjelder
dersom lantaker flytter pantsatte eiendeler eller bedriften ut av Bg kommune.

§ 12) Ved manglende betaling av terminbelop kan lanet i sin helhet sies opp og kreves
innbetalt. Etter soknad kan nedbetalingsplan for det enkelte 1an endres. Slike spknader
behandles innenfor de samme belgpsavgrensninger som ved innvilgelse av 14n etter §
14.

§ 13) Lan fra Strategisk Neringsfond ettergis kun i tilfeller ved konkurs uten dividende, eller
ved gjeldssanering der hoveddelen av kreditorer bidrar. Kommunens betingelser for
deltakelse i gjeldssanering fremsettes under gjeldsforhandlingene i det enkelte tilfellet.

§ 14) Seknader om 14n fra Strategisk Neeringsfond avgjeres av formannskapet innenfor det
enkelte drs budsjett. Seknader opp tom. kr 100.000 avgjeres av rddmannen. Event.
behov for 4 oke drets budsjett for bruk av fondet forelegges kommunestyret for
avgjerelse. Innstillinger for innvilgelse av 14n over kr 500.000 fremlegges for
kommunestyret for behandling og vedtak,

ANNEN BRUK AV NARINGSFONDET

§ 15) Strategisk Neeringsfond kan benyttes til 4 finansiere vedtatte utviklingsprosjekter i regi
av, eller ved deltakelse fra, Bo kommune. Prosjektene skal vaere i henhold til Strategisk
Naringsplan, og érlige handlingsprogram. Finansiering av prosjekter som ikke inngér i
vedtatte planer/program skal begrunnes.

§ 16) Bruk av Nezringsfondet til utviklingsprosjekt opp til og med kr 100.000 besluttes av
rddmannen, enkeltvedtak fra og med kr 101.000, til og med kr 250.000, fattes av
formannskapet. Bruk over disse belop forelegges kommunestyret for vedtak.

Vedtatt i kommunestyremgte 00.00.000

Saksutredning:
Saksopplysninger:

Under lopende politisk behandling av kommunens naringsarbeid er det papekt behov for 4
styrke innsatsen. Ogsa gjennom meter med nearingslivet, sist ved Workshop 20.02.14, er det
fremmet onske om gket kommunal aktivitet.

Strategisk Naringsplan som né er under utarbeidelse legger opp til klare kommunale
aktiviteter. Hvorvidt en lykkes med strategiene og tiltakene som innarbeides avhenger i stor
grad av at en har nedvendige ressurser for gjennomfering.
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Styrking av naringsarbeidet kan i farste omgang skje ved opprettelse av tidsbegrenset
prosjektstilling, som skal arbeide mest mulig direkte med omréder som initieres gjennom
naringsplanen

Kommunens gkonomiplan er stram i de narmeste drene. Det er derfor ikke lagt opp til at en
slik prosjektstilling skal finansieres over drift. Overforing av midler fra Nergard vurderes som
en mulig og riktig finansieringslgsning for deler av denne kostnaden. Det kan ogsad brukes en
begrenset del av midler fra Statlig fond i denne finansieringen.

Det legges ogsa opp til at kommunens aktiviteter innenfor prosjekter som enkeltbedrifter eller
grupper av bedrifter ensker gjennomfert, skal gi noe tilbakebetaling fra disse. Dette er
imidlertid en lite benyttet praksis i Bs kommune, og vil nok maétte innferes litt forsiktig. Men
i andre kommuner som har et utviklingsapparat, internt eller eksternt, som leverer tjenester til
bedriftene, faktureres bedriftene for de deler av prosjektene som utferes av kommunen. Ofte
vil kommunens fakturering dekkes av prosjektfinansieringen for det enkelte prosjekt, gjennom
kommunens fond eller eksternt..

Nedenfor fremkommer beregning av kostnader ved opprettelse av en tredrig prosjektstilling,
og modell for finansiering. Avhengig av aktivitetene i bedriftene, vil andelen salgsinntekt
kunne vaere bade lavere og hayere enn i oppsettet. Dersom en i liten grad lykkes i 4 selge
tjenester til bedriftene, vil andelen bruk av fond maétte okes. Men innlagte belep vurderes &
veere forsiktig beregnet. Muligheten for sterre andel av finansieringen som salgsinntekt er
klart til stede. Det forutsettes at bedriftene i likhet med kommunen vil bruke penger pé storre
aktivitet 1 utviklingsarbeid.

Basert pé foranstdende vil drift og finansiering av prosjektlederstilling kunne fremkomme
med:

1.1201 NZARINGSSTOTTE Budsjett Budsjett Budsjett
: ' Ar1 Ar2 Ar3
940
4 325.000 Bruk strategisk naringsfond -225 000 -250 000 -225 000
950
3 325.000 Bruk av statlig neringsfond -100 000 -100 000 -100 000
Bruk av rest omstillingsmidler -150 000 -100 000 -100 000
Salg av tjenester til neringslivet -100 000 -175 000 -200 000
Sum driftsinntekter -575 000 -625 000 -625 000
Lonn prosjektleder 500 000 500 000 500 000
115
0 325.000 Moter, reiser m.v. 50 000 100 000 100 000
270
4 325.000 Kjop av tjenester 25 000 25000 25 000
Sum driftsutgifter 575 000 625 000 625 000
Netto drift prosjekt 0 0 0

Budsijett innarbeides under ansvarsomride 1201

Det understrekes at det er knyttet usikkerhet ved inntektsposten “’salg av tjenester”, og at avvik
her vil kunne ha innvirkning p4 bruk av fondsmidler. Prosjektleder vil imidlertid bli palagt
klare resultatkrav.
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Anbefaling:

Dersom kommunen skal styrke naringsrettet arbeid er det helt nedvendig & gke bemanningen.
Basert pa kommunens gkonomiske situasjon er foranstdende modell for gjennomforing den
eneste mulige. Det anbefales derfor 4 fatte vedtak iht. innstilling foran.

Asa Elvik Arne Osnes
Rédmann| Neringskonsulent
Vedlegg:
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SOKNAD OM BYGGETILLATELSE NAUST GNR/BNR 2/13 ROSNES, BO 1
VESTERALEN

Saksbehandler:  Johan Fredriksen Arkiv: GNR 2/13
Arkivsaksnr.: 14/225

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
56/14 Formannskapet 08.05.2014
Innstilling:

Med hjemmel i Plan- og bygningslovens § 19-2, innvilges dispensasjon fra byggeforbudet i
strandsonen.

Det omsgkte tiltaket er ikke beregnet for varing opphold, og fordelene med 4 fa fjernet det
falleferdige naustet vurderes som klart sterre enn ulempene med oppfering av et noe stgrre
nytt naust.

Med hjemmel i Plan- og bygningslovens § 20-2, godkjennes spknad om tillatelse til 4 erstatte
det falleferdige naustet pa eiendommen gnr 2 bnr 13 fra Margareth Instefjord datert den
12.03.2014.

For denne type tiltak uten ansvarlige foretak er tiltakshaver selv ansvarlig for at krav som er
gitt 1 eller i medhold av Plan- og bygningsloven oppfylles.

Tillatelsen faller bort dersom tiltaket ikke igangsettes innen 3 &r, eller dersom igangsatt tiltak
innstilles 1 lengre tid enn 2 &r.

Saksutredning:
For nzrmere ett ar siden overtok Margareth Instefjord gnr 2 bnr 13 etter sine foreldre/sgsken

pa Rosnes.

Eiendommens bolig er restaurert, mens naustet narmer seg grensa til nedfall. Instefjord seker
dermed den 12.03.14 om tillatelse til & rive det gamle naustet, og om tillatelse til & fore opp
nytt naust der det gamle stér i dag.

I folge seknaden far det nye naustet en grunnflate pa 38 m? og loft. Kommuneplanens arealdel
&pner kun for bygging av naust opp til 25 m?. En tillatelse betinger derfor dispensasjon fra

planen.

Forste etasje blir avsatt il lagring av fritidsbater og utstyr, mens loftet tenkes brukt til
kunstmaling pa hobbybasis i folge sekeren.

Eiendommen bestér av innmark, og det er ikke kjent at omradet benyttes av allmennheten i
seerlig stor grad.

Sekeren har ikke mottatt merknader til spknaden i forbindelse med nabovarsling.
Det er heller ikke mottatt negative innspill i forbindelse med heringen.
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Med andre ord lite som taler mot dispensasjon i denne saken.

Fordelene med & f2 fjernet det falleferdige naustet vurderes som klart sterre enn ulempene
med oppfering av nytt naust som er i strid med arealplanbestemmelsene. Dispensasjon
foreslds dermed innvilget.

Vedlegg: kart, tegning

Straumsjeen den 25.04.2014

Einar Botnmark
Teknisk sjef
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NY PENSJONSORDNING FOLKEVALGTE FRA 01.01.20114 - AFP 62-64
ANSATTE

Saksbehandler:  Trond Robertsen Arkiv: 570
Arkivsaksnr.: 11/48

Saksnr.: Utvalg Maetedato
20/14 Formannskapet 13.03.2014
18/14 Kommunestyret 20.03.2014
57/14 Formannskapet 08.05.2014
Innstilling:

Be kommune tilslutter seg ikke ordningen med AFP 62-64 4r for folkevalgte.

Utvalg: Formannskapet
Mpegtedato: 13.03.2014

Sak: PS 20/14
Resultat:
Behandling i utvalget:

Ref. innstilling.
Votering:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

De av kommunes folkevalgte som omfattes av ndvarende tjenestepensjonsordning for
folkevalgte, meldes inn i ordiner tjenestepensjonsordning for kommuner fra 01.01.2014.

Saksutredning:
Sak om ny pensjonsordning for folkevalgte fra 01.01.2014 var oppe til behandling i
formannskapet og kommunestyret 1 hhv sak 20/14 og 18/14. Kommunestyret gjorde folgende

vedtak:

"De av kommunens folkevalgte som omfattes av ndveerende tjenestepensjonsordning for
Jolkevalgte, meldes inn i ordincer tjenestepensjonsordning for kommuner fra 01.01.2014.”

Vedtaket innebarer bl.a at AFP fra 65 &r er en del av tjenestepensjonsordningen, mens AFP
62-64 &r kan avtales. Fra rddmannens side innebar innstillingen 4 ikke avtale slik ordning,
men dette framgikk ikke tydelig nok i saksframlegget. Saken legges derfor fram her. Viser for
ovrig til saksframlegget i k-sak 20/14.0

Kostnaden for 4 gd inn i en slik ordning er pr i dag ca 1% av ordferers godtgjerelse. Det synes
ikke riktig & melde inn ordfarer som folkevalgt for 4 4r av gangen inn i en ordning som gir
mulighet til & g& av med pensjon midt i en periode.
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Flertallet av kommunene i Norge har ikke vedtatt & gd inn pa denne ordningen. Dette gjelder
ogsa samtlige av de gvrige Vesterdlskommunene.
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MALNES KIRKE - SKALBREKKA KIRKEGARD: PARKERINGSPLASSER

Saksbehandler:  Einar Botnmark Arkiv: Q52
Arkivsaksnr.: 14/335

Saksnr.: Utvalg Magtedato

58/14 Formannskapet 08.05.2014
Innstilling:

Bg kommune vedtar oppstart pa prosjekt parkeringsplasser ved Eidet kirke og Skélbrekka
kirkegard

Prosjektet pd kr 600 000,- finansieres ved bruk av ubrukte ldnemidler og innarbeides i revidert
investeringsbudsjett 1 tertial.

Saksutredning:

I forbindelse med Gruspakke Bg, hvor flere fylkesveier rehabiliteres og far fast dekke er
parkeringsplassene Ved Malnes kirke og Skélbrekka kirkegérd tatt inn i prosjektet/anbudet,
men ma finansieres av Bs kommune.

Parkering ved Malnes kirke har i lang tid veert et problem da tyngre kjoretoy ikke har kunnet
passere ndr det parkeres langs FV til Grimstad.

Statens Vegvesen har i sitt anbud utvidet veien slik at det kan parkeres langs veien ved behov
og i tillegg opparbeides det en parkeringsplass pa ved tilstatende byggefelt.

Vedlegg:
Forslag til kontrakt pd mappa

Asa Elvik

Réadmann
Einar Botnmark

Teknisk sjef
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SOKNAD OM KJOP AV PARSELL, EIDET, GNR/BNR 66/16

Saksbehandler:  Johan Fredriksen Arkiv: GNR 66/16
Arkivsaksnr.: 14/310

Saksnr.: Utvalg Maetedato
59/14 Formannskapet 08.05.2014
/ Kommunestyret

Innstilling:

Kommunestyret viser til sgknad fra Tore A. Jakobsen datert den 19.04.14.
Som medeier i sameiet under gnr 66, bringer Kommunen saken inn for Jordskifteretten i den
hensikt & 3 tildelt del av sameiet til tomt rundt Eidet Sjokamp.

Saksutredning:

Tore A. Jakobsen seker den 19.04.14 om 4 fa kjepe en parsell pd noe i underkant av 60 dekar
fra Bo kommune, tilherende gnr 66 bnr 16.

Seknaden er som falgende:

” 1 forbindelse med at jeg i mai 2013 onsket 4 utvide hovedbygget til Eidet Sjécamp med tilbygg
for

sosiale aktiviteter, métte jeg problemene ved at jeg sitter pa leid tomt. Jeg har nu over 100 eiere 4
forholde meg til, og de er i tillegg spredt over hele verden.

Jeg har en idé om at dersom jeg er grunneier pa Eidet, si kan jeg be jordskiftedommeren om 4 fa
tildelt tomt ved skifte. Dette har jeg lagt fram for dommeren som ikke er villig til a uttale seg
konkret for s6knad foreligger. Nér en reell soknad foreligger vil det bli satt i gang ei
realitetsvurdering for en avgjorelse om evt. skifte.

Jeg mi altsa forst bli grunneier pa Eidet for der blir tatt stilling til et evt. skifte av felles grunn. I
sa

henseende er det at jeg ber B6 kommune vurdere 4 la meg fa kjope en parsell som ligger i lia opp
mot Vagsberget ved Krakneset pa Eidet. Parsellen var tidligere to parseller (66/16) og (66/18).
Disse parsellene er nu slatt sammen og har fatt som identitet (66/16) Det totale areal er pa litt i
underkant av 60 daa. i félge kartoppmaling.

Parsellen ligger i til dels svaert bratt og ulendt terreng og representerer ingen saerlig verdi etter
min mening. Da det er usikkert om et evt. kjop vil utlose et skifte som kan 16se mine problemer i
forhold til Eidet Sjocamp, er jeg ikke villig til & satse store beldp for & £ hand om dette arealet.
Jeg har tidligere bedt B6 kommune om 4 regulere omradet slik at bedriften skulle kunne utvikle
seg

istedenfor 4 stagnere som na. Dette strandet pa 6konomi i folge kommunens ledelse. Om jeg
Onsket

det, kunne jeg forta privat regulering var svaret. Dette er uaktuelt da det vil pafore meg store
kostnader.

Jeg er villig til 4 by kr 7000,- for det omtalte arealet. Dette vil kunne bringe klarhet i om det er
veien 4 ga for & komme ut av uforet som jeg er i pr. i dag. Et ufore som ogsa skyldes at
hovedbygget

er trukket utenfor det arealet som Eidetlaks i sin tid leide av felles grunn pa Eidet. Dette har
skjedd

uten at offentlig myndighet har reagert.

Jeg ser fram til et svar fra B6 kommune, gjerne et positivt sddan, da det kanskje kan bidra til 4
komme i gang med noe mer framtidsrettet pa Kraknesan.”
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Vurdering:

66/16 bestar av denne parsellen, deler Eidetsjoen byggefelt, og andel i et sameie med 20 andre
bruksnummer under gérden Eidet. I mange tilfeller er det eiendommens skylderer som
bestemmer eiendommens storrelse ved en oppdeling av sameiet. Av totalt 380 grer innehar
bnr 16 tjue andeler.

Ved fradeling av den omsekte parseller er det ikke anledning til & overfore skylden fra bnr 16
til ny eiendom. Jeg tror derfor ikke det er en farbar vei 4 gé slik som omsgkt. Skal Jakobsen f&
tildelt andeler i sameiet ma heller Eidetsjoen byggefelt fradeles bnr 16. Sa kan bar 16
overskjotes. Skylderene vil folge med, og dermed ogsé rettighetene i fellesmarka. S4 gjenstar
det 4 se om Jordskifteretten fér til en deling som leser sgkerens behov. Samme resultat kan vi
nok komme frem til ved at Kommunen som andelseier i sameiet bringer saken inn for
Jordskifteretten. Et eventuelt tildelt areal til Bs kommune fra sameiet kan da overskjotes til
sokeren.

Straumsjeen den 28.04.2014

Asa Elvik
Réadmann Einar Botnmark

Teknisk sjef
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