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Sammendrag

Innledning

Arsberetningen er en redegjgrelse fra kommunens utvikling, spesielt de faktorer som pavirker resultatet
og finansiell stilling. Fremstillingen skal hjelpe leserne til 8 kunne vurdere kommunens historiske og
framtidige utvikling. Arsberetningen beskriver ogsa utviklingstrekk og viktige hendelser for Bg kommune
gjennom aret 2024. Videre redegjgres det for omfang og oppnadde resultater i den kommunale
tienesteproduksjonen. Arsberetningen er ment 3 veere utfyllende i forhold til den informasjonen som gis
i arsregnskapet, og er hjemlet i kommunelovens § 14-7.

Arsregnskapet skal vaere avlagt innen 22. februar i aret etter regnskapsaret, og arsberetningen skal
avlegges innen 31. mars samme ar. Regnskapet til Bé kommune ble avlagt innen fristen.

Regnskapet bestar av driftsregnskapet, investeringsregnskapet, balanseregnskapet, obligatoriske
opplysninger og noteopplysninger. Arsberetningen skal avleveres av kommunedirekter og vedtas av
kommunestyret senest seks maneder etter regnskapsarets slutt.

Regnskapet for ar 2024 endte med et netto negativt driftsresultat med 29 631 000. | store trekk
skyldes negativt driftsresultat pa 29 631 000 gkte utgifter til rettighetsstyrte tjenester, betydelige
utgifter i helse og omsorg til vikarbyra og overtid fordi Bé kommune, slik som sd mange andre
kommuner, ikke far tak i nok personell i kommunen til 3 dekke rettighetsstyrte tjenester, svikt i
skatteinntektene og hgy gjeld med store renteutgifter.

Vi ser ogsa i KOSTRA for 2023 og 2024 at vi ligger hgyt i kostnader pa andre omrader sett i forhold til
andre kommuner i kostragruppe 5. Her kan nevnes Oppvekst der dette kan knyttes til en desentralisert
skolestruktur og skning ogsa her i rettighetsstyrte tjenester. Netto negativt driftsresultat ma i det store
bildet ogsa knyttes til kommunens demografi og det enkle faktum at sma kommuner ikke har
stordriftsfordeler.

Forhold av betydning for gkonomisk utvikling

De forhold som ha stgrst betydning for kommunens inntekter er befolkningsutviklingen. Kommunens
gkonomi bestemmes i hovedsak av statlige overfgringer knyttet til folketall og befolknings-
sammensetning.

1 2024 gikk innbyggertallet i kommunen ned med 17, og innbyggertallet pr 31.12.24 var 2.617. Dette er
en nedgang pa 0,6 % og skyldes hovedsakelig et fgdselsunderskudd i aret.
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01222: Befolkning og kvartalsvise endringar, etter statistikkvariabel, region og kvartal

20234 2024K1 2024K2 2024K3 2024K4

Befolkning ved inngangen av kvartalet 2619 2634 2640 2648 2623
Fgdde 3 6 6 4 2
Dgde 5 8 11 8 9
Fedselsoverskot -2 -2 -5 -4 -7
Innvandring 4 2 7 3 4
Utvandring 7 2 9 5 6
Innflytting, innalandsk 41 38 44 28 24
Utflytting, innalandsk 19 30 29 47 21
Nettoinnflytting, inkl. inn- og utvandring 19 8 13 -21 1
Folkevekst/-nedgang 15 6 8 -25 -6
Befolkning ved utgangen av kvartalet 2634 2640 2648 2623 2617

De senere arene har antall innbyggere i Bg utviklet seg slik (folketall pr 01.01):

Ar 2010 "2011 "2012 72013 "2014 "2015 "2016 2017 2018 2019 2020 72021 "2022 "2023 "2024 "2025
Innb 2789 2790 2720 2654 2642 2642 2632 2624 2623 2616 2569 2576 2565 2584 2634 2617

Bg kommune har iverksatt tiltak som bl.a. gratis barnehage, lav eiendomsskatt og reduksjon av
formuesskatt. Dette er tiltak som sannsynligvis har vaert med pa a bremse den negative
befolkningsutviklingen og det har veert flere ar med befolkningsvekst for ar 2024. Slike ekstraordinaere
tiltak koster, men ma ogsa ses i sammenheng med at gkt folketall gir inntektsgkning for kommunen ved
pkning i skatteinntekter og rammetilskudd.

Bg kommune satser ogsa pa naeringslivet. Det er mulighet for bade kommunalt lan og tilskudd. | 2024
ble det gitt tilskudd med 671 000 kr og naeringslan med 2 170 000 kr. Pr 31.12.24 har B¢ kommune
utestdende 13 575 000 kr i naringslan.

Bg kommune har kollektive pensjonsordninger i Kommunal Landspensjonskasse (KLP) og Statens
pensjonskasse (SPK), som sikrer tariffestet pensjon for de ansatte.

Premieavvik er definert som differansen mellom innbetalt pensjonspremie til pensjonskassene
fratrukket pensjonskassenes pensjonskostnad (utbetaling til pensjonzerene). Dersom betalt
pensjonspremie overstiger pensjonskostnaden far vi et positivt premieavvik, som inntektsfgres i sin
helhet det aret det oppstar. Dette akkumulerte premieavviket skal imidlertid utgiftsfgres (evt.
Inntektsf@res) med like deler over 7 ar (premieavviket som oppsta i perioden 2007 — 2010 skal utgifts-
eller inntektsfgres over 15 &r). Pr 31.12.24 er det totalt 57 933 000 kr i premieavvik som skal
kostnadsfgres fremover.

Totalt ble det et negativt avvik pa pensjon og premieavvik (inklusive arbeidsgiveravgift) med 1 810 000.
kr. Dette er fordelt med

- Et positivt avvik pa pensjonsinnskudd med 8 219 000 kr. Dette er inntektsfgrt og fordelt pa de
enkelte etatene.
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- Et negativt premieavvik pensjon inklusive aga med 10 030 000 kr. Dette er utgiftsfgrt pa felles
finans.

Renten er ogsa en avgjgrende faktor for bg kommune. | 2023 gkte styringsrente gkt 10 ganger og i 2024
1 gang og den ligger pa et sveert hgyt niva pa 4,5% i hele ar 2024. Dette pavirker kommunens driftsniva
og handlefrihet i negativ retning, selv om ca. 20% av lan er fastrentelan.

Lan og renter, eksklusive startlan, er utgiftsfgrt med 30 894 000 kr og utgjgr hele 8,3% av
driftsinntektene i 2024. Siden kommunene hadde et stort Ianeopptak i ar 2024 vil denne posten bli enda
stgrre i 2025 sa fremst ikke styringsrenten gar ned. Dette pavirker kommunens handlefrihet.

o Kommunen har et vedvarende press pa helse- og omsorgstjenestene. For 3 mgte dette er nye
Igsninger som velferdsteknologi og et differensiert tilbud avgjgrende. Kommunen mangler
personell og ma drifte med en stor grad av innleide tjenester, samt en stor mengde
overtidsbruk.

s Det er utfordrende a rekruttere til spesialstillinger innenfor helse, samt sykepleiere og
helsefagarbeidere. Dette medfgrer igjen slitasje og heyt sykefraveer.

e Deter fire barne- og ungdomsskoler i kommunen og for fa elever til & drifte skolene effektivt.
Det er derfor startet en prosess med analyse og mulig sammenslding av skoler.

¢ Kommunen sliter med 3 fa tak i teknisk personell som igjen forer til manglende kapasitet til 8
utfgre renoveringen i den utskiftingstakten en trenger for & holde dette vedlike.
Utskiftingstakten bar veere 1% pr ar. Nar dette ikke kan utfgres vil det oppsta et oppdemmet
vedlikeholdsbehov.

¢ Innretningen pa havbruksmidler og inntektsskatt er slik at disse inntektene vil variere fra ar til
ar. Inntektsskatten er utfordrende a budsjettere da denne har hatt store variasjoner fra ar til ar.

o Stabilt folketall med vekst, samt sikre tilgangen til kvalifisert arbeidskraft. | tillegg trenger
kommunen flere unge mennesker i produktiv alder.

Pkonomisk utvikling

Ifgige kommunelovens § 14-2 skal kommunestyret vedta finansielle méaltall for utviklingen av
kommunens gkonomi. Bakgrunnen for dette er a fremheve kommunestyrets ansvar for en langsiktig
pkonomiforvaltning

Kommunestyret har ikke vedtatt noen handlingsregler som det skal styres etter og rapporteres pa. Det
vil bli gjort &r 2025.

Teknisk Beregningsutvalg anbefaler kommunene 3 ha et positivt netto driftsresultat pa 2,0 % av
driftsinntektene over tid. Bg kommune har ikke vedtatt noen mal for minimumsresultat i prosent. For
2024 er Bg kommunes netto driftsresultat pa minus 7,9%.

I henhold til kommunelovens §14-1 skal kommunen forvalte gkonomien slik at den gkonomiske

handleevnen blir ivaretatt over tid. Kommunen ma ha et driftsresultat som er tilstrekkelig til 8 dekke
renter og avdrag pa lan, samt ngdvendige avsetninger.
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Et viktig ngkkeltall som er med pa a vise om kommunelovens krav er oppfylt, er nettopp netto
driftsresultat. B kommune bgr forbedre sitt netto driftsresultat. Det bgr minst vaere balanse mellom
driftsinntekter og driftsutgifter. Dette for & unnga at det ma brukes av avsetninger/fond til ordinzer drift.
For Bg kommunen er det ikke et mal i seg selv 8 oppna et hgyest mulig driftsresultat eller lavest mulig
gjeldsgrad. Finansielle maltall vit evt. fungere som rammer, men ma ikke vaere bindende. Regnskapet vil
alltid vaere et dokument som gjenspeiler prioriteringer og ambisjoner.

For a sgke a redusere underskuddet fremover er det startet et prosjekt med gjennomgang av mulige

inntektspkninger og besparelser. Dette arbeidet pagar na og skal resultere med en oversikt over mulige
tiltak og en sak til kommunestyret til politisk vedtak. Alle etatene er involvert i dette arbeidet.

Arets resultat

Bp kommune har avlagt driftsregnskapet for ar 2024 i balanse sett i forhold til regnskapsreglene
Arets budsjettavvik fgr strykninger: -6 746 000 kr
Avsatt til bundne driftsfond (mer enn budsjett): 2 740 000 kr

Bruk av bundne driftsfond (mer enn budsjett):  -470 000 kr
Bruk av disposisjonsfond {mer enn budsjett): -9 015 000 kr

Driftsregnskapet
Oversikten viser netto driftsresultat i % av driftsinntektene de siste 3 ar. Over tid vil det veere en

forutsetning at de Igpende driftsinntektene er tilstrekkelig til @ dekke de Igpende driftsutgiftene. Pri dag
klarer ikke B¢ kommune a ga med et positivt driftsresultat.

DRIFTSRESULTAT: (§5-6)

Tall i hele 1000 2024 2023 2022

Sum driftsinntekter 372826 350647 310842
Netto driftsresultat - 29632 |- 13991 |- 23326
Nto driftsresultat i % av driftsinntekter -7,9% -4,0 % -7.5%

Driftsregnskapet for Be kommune viser for 2024 et negativt netto driftsresultat pa 29 632 000 kr. Dette
er et merforbruk i forhold til budsjett med 6 246 000. Det var budsjettert med et netto negativt
driftsresultat med 22 885 768 kr. Det er brukt 30 568 435 kr av disposisjonsfondet for & dekke opp arets
negative driftsresultat og bruk av bundne driftsfond/avsetning til bundne driftsfond. Dette er 9 015 000
kr mer enn budsjettert.
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I henhold til kommuneloven § 14-7 pkt b, skal det redegjg@res for vesentlige avvik fra kommunestyrets
premisser for bruken av bevilgningene.

Det stgrste negative avviket i forhold til budsjett ser vi pa inntekts- og formuesskatt. | motsatt retning
har det vaert mer inntekter pa havbruksfond, pensjonsinnskudd (fordelt pa tjenesteomradene),
renteinntekter og gevinst ved finansielle plasseringer.

Bg kommune har til nd hatt et positivt disposisjonsfond som har sikret en viss gkonomisk handleevne de
neste arene. Med en forvaltning av cirka 200 millioner, er malet at avkastning tilfgrer kommunen ekstra
midler som vil veere med pa a ivareta kommunens tjenestetilbud. Dette forutsetter at det fremover blir
inntekt/ gevinst av de finansielle plasseringene. Verden er i et stort omskifte med krig i Europa og
uroligheter i USA som igjen fgrer til usikkerhet ved kommunens plasseringer.

Arsresultatet ma ses i sasmmenheng med kommunestyrets prioriteringer av tiltak for 3 opprettholde
folketallet i Be kommune, samt vekst innen naeringslivet. Flere tiltak er finansiert med bruk av
disposisjonsfond. Ved budsjettregulering etter 2. tertial 2024, ble etatene i B8 kommune tilfgrt betydelig
midler i rammegkninger. Dette til dekning av gkte lgnnsutgifter og andre generelle utgiftsgkninger.

Bruk av bundne fond fgrer til at man far en driftsutgift, mens avsetning til bundne fond sannsynligvis
kommer av at man samtidig har fatt en driftsinntekt. Alle driftsinntekter og driftsutgifter virker inn pa
netto driftsresultat, mens fondsfgringer ikke gjgr det samme. Dermed kan det oppsta litt tilfeldige
variasjoner i netto driftsresultat.

Bevilgningsoversikt drift - §5-4 fgrste ledd

Rammetilskuddet (inkludert inntektsutievning) med 132 960 000 kr er 1 603 000 kr bedre enn
budsjett.

Inntekts- og formuesskatt ble 85 620 000 kr mens opprinnelig budsjett var pa 107 600 000 kr. Dette ble
sa regulert ned til 100 000 000 kr, dvs at skatt ble 14 379 000 kr lavere enn budsjett og her er den
stgrste avviksposten i regnskapet for ar 2024. Bg kommune har mottatt en analyse fra KS som forklarer
skattesvikten.

Analyse fra KS — skattesvikt inntekts- og formuesskatt:

Skatteavreqgning for inntektsdret 2023: Lgpende innbetaling av forskuddstrekk fra arbeidsgivere og
forskuddsskatt fra personlige skatteytere skjer med samlede summer til alle skattekreditorer (kommune,
fylkeskommune, stat og folketrygd). Skatteetaten fastsetter derfor ved inngangen av skattearet en
forelgpig fordelingsprosent som angir hvor mye av de lgpende skatteinnbetalingene som skal tilfalle de
ulike skattekreditorene. For 2023 ble Bgs forelgpige fordelingsprosent, bl.a. med utgangspunkt i
ligningsoppgjaret for 2021, endringer i skattelovgivningen, vedtatt kommunale skattesats etc. fastsatt til
36,4 prosent. Dette betyr at av de Igpende innbetalingene av skatter for inntektsaret 2023 har Bg fatt
36,4 prosent av disse.

Nar ligningen for alle skatteytere for et inntektsar er gjennomfgrt, november 2024 for inntektsaret 2023,
kan de beregnes hvor stor andel av skatteinntektene en kommune skal ha. For inntektsaret 2023 var Bg
kommunes andel 31,2 prosent, som er over 5 prosentpoeng lavere enn den forelgpige
fordelingsprosenten. Avregning for denne differansen skjedde i november/desember 2024 og medfgrte
at Bg i disse manedene ble trukket med til sammen 14 mill. kroner som fglge av i tidligere for meget
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godskrevet skatt for inntektsaret 2023.

Hovedforklaringen til den store endringen antas a ha sammenheng med vesentlige endringer i inntekten
for de mest formuende innbyggerne i kommunen. Pa E24.no er det publisert lister som viser inntekt,
formue og skatt for bl.a. de mest formuende innbyggere i hver kommune. KS har sammenstilt disse for
inntektsarene 2021, 2022 og 2023 for Bg kommune. Disse viser at inntekt og formue betydelig redusert
fra ar 2021 til ar 2022. Denne reduksjonen var ikke kjent nar de forelgpige fordelingsprosentene for
2023 ble fastsatt, og utlgste dermed det store negative avregningsoppgjgret.

20 mestformuende: - |

| Inntekt Formue Skatt ___ |l
Ar 2021 426506270 | 4842897306 155228 827
Ar 2022 60329836 | 4600964170 | 49543645
Ar 2023 100404700 | 5127117711 69 869937

Forskuddstrekk og forskuddsskatt for inntektsaret 2024: Nar fordelingsprosenten for inntektsaret 2024
ble fastsatt ved inngangen til 2024, skjedde imidlertid dette pa grunnlag av bl.a. ligningen for 2022.
Skatteetaten kunne dermed ta hensyn til endringene i inntektene til de mest formuende innbyggerne.
Dette sammen med at den kommunale maksimale inntektsskatten ble redusert fra 11,15 prosent til
10.95 prosent gjorde at Bg sin andel av samlede innbetalinger av forskuddstrekk og forskuddsskatt for
inntektsaret 2024 ble redusert til 29,0 prosent.

Slik sett blir det en dobbel effekt av den for hgyt fastsatte fordelingsprosenten for 2023. Bade i form av
et negativt avregningsoppgj@r omtalt i foregdende punkt og lavere vekst i Ippende innbetaling av
forskuddsskatt og forskuddstrekk som fglge av lavere fordelingsprosent. P& den annen side vil dette fagre
til at man unngar et stort negativt avregningsoppgjgr hesten 2025. Det kan ogsa nevnes at flere andre
kommuner, bl.a. Oslo, Baerum og T@nsberg, har opplevd tilsvarende det som er omtalt for Bg ovenfor.

Inntektsf@rt marginavsetning: Av lgpende innbetalinger av forskuddsskatt og forskuddstrekk avsettes
det en andel for 3 finansiere skatteyternes tilgodebelgp i skatteavregningen (marginavsetning).
Ubenyttet marginavsetning etter at alle skatteoppgjgr er gjennomfgrt inntektsfgres i kommunens
skatteregnskap for november. Skatteytere har nok ikke justert sine skattekort i takt med
rentegkningene som skjedde i ar 2023 slik at det samlet ble hgyere tilgodebelgp i 2024 for inntektsaret
2023 enn det var i 2023 for inntektsaret 2022. Inntektsfgrt ubrukt marginavsetning for Bg i november
2024 ble dermed pa 1,1 mill. kroner i 2024 som er 1,6 mill. kroner lavere enn i 2023.

Inntektsutievningen - skattesvikt for kommunene: Skatteinntektene for alle kommuner ble 7,1 mrd.
kroner lavere enn opprinnelig anslatt. Dette fgrer til at landsnivaet som inntektsutjevningen beregnes ut
fra er tilsvarende lavere og dermed blir ogsa inntektsutjevningen lavere enn om skattesvikten i 2024 kun
hadde skjedd isolert sett for Bg.

Eiendomsskatt er ihht budsjett.

Andre generelle driftsinntekter: Positivt avvik med 1 588 000 kr. Havbruksfond er 17 858 000 kr mot
budsjett 15 000 000 kr. Positivt avvik med 2 858 000 kr. Rentekompensasjon er 729 000 kr hgyere enn
budsjett.

Renteinntekter oq rentekostnader:

Kommunens renteinntekter endte pa 8 187 000 kr. Budsjettet var pa 3 400 000 kr, dvs en merinntekt
med 4 787 000 kr. Herav er renteinntekter pa utlan omtrent som budsjettert. Det var ikke budsjettert
med renteinntekter av innestaende i bank i 2024. Det ble tatt opp |an i to omganger som skulle vaere i
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takt med byggingen av brannstasjon og renovering av barnehage. En del av dette tok lengre tid og ble
forskjgvet til ar 2025. Siden renten er hgy og vi spker a na god rente pa innestaende, ble det ogsa mer
renteinntekter enn budsjettert i ar 2024. | tillegg er det inntektsfgrt 1 704 000 kr i interne renteinntekter
fra selvkost som ikke var budsjettert.

Renteutgiftene endte pa 22 881 000 kr, mot 21 170 000 kr i budsjettet. Styringsrenten er hgy, og
kommunen har ogsa tatt opp ett stort lan i ar 2024.

Utbytte/ gevinst finansielle omlgpsmidler:

Etter kommunen sitt salg av aksjene i Vesteralskraft ar 2021 er det gjort investeringer i aksjer/
fondsaksjer. Disse er vurdert som kortsiktige plasseringer/ omigpsaksjer. Pr 31.12.24 er den bokfgrte
verdien 210 747 000 kr.

| 2024 har Bg kommune hatt en urealisert gevinst (verdigkning) pa sine finansielle omlgpsmidler pa

17 048 000 kr. Dette inkludere utbytte pa investeringene med 525 000 kr. Dette utgjorde 5 048 000 mer
en budsjettet pa 12 000 000 kr. Se narmere oversikt i note 7.

Lanegjeld:

Netto ldnegjeld anses a vaere det malet som gir best uttrykk for den gjelden som ma dekkes av
kommunens ordinzere inntekter.

Talli hele 1000 2024 2023
Samilet langsiktig ldnegjeld 509873 403 352
Kassekreditt 33000 33000
Formidtings-i3n Husbanken - 91628 |- 79099
Netto ldnegjeld 451 245 357 253
Lanegjelde % av driftsinntekter 174,6 % 140,5%

Netto lanegjeld i prosent av driftsinntektene, viser om kommunen har padratt seg for stor renterisiko.
Det er ikke vedtatt noen handlingsregel i kommunen for lanegjeld, men i perspektivanalysen fra
Riksrevisjonen anbefales det at kommunens netto lanegjeld ikke overstiger 75% av driftsinntekter. Netto
lanegjeld omfatter her all Ianegjeld (ogsa gjeld til VA) fratrukket formidlings-13n.

Bg kommune har ved regnskapsavslutningen 31.12.24 en samlet langsiktig lanegjeld pa 509 873 000
kr. Inkludert i denne gjelden ligger formidlings-lan fra Husbanken og lan til selvfinansierende tjenester

(vann/avigp). Tilsvarende var lanegjelden 403 352 000 kr pr. 31.12.23. @kning i gjeld skyldes bygging av
ny brannstasjon samt renovering av barnehage. Kommunen har i tillegg 33 000 000 kr i kassekreditt.

Bg kommune har pr. 31.12.2024 ubrukte {anemidler pa 56 828 000 kr. Dette er fordelt med 42 289 000
kr eksterne lan til investering grunnet stuttoppgjgr investeringer gjgres i ar 2025, og 14 539 000 kr til
startlan.

Likviditet og arbeidskapital

Store deler av eiendelene er bundet i varige driftsmidler, utlan, og aksjer.

Arbeidskapitalen (Omlgpsmidler-Kortsiktig gjeld) er 202 914 000 kr pr 31.12.24, men herav er
210 747 000 kr bundet i aksjer og andeler noe som gjgr at arbeidskapitalen i realiteten er negativ.

Side 8 av 90



Arsmelding 2024

Likviditeten til B kommune er presset og vil bli enda mer presset sa lenge kommunen driver med
underskudd. Dette er utfordrende.

Disposisjonsfondet

Disposisjonsfondet er midler som kommunen fritt kan disponere bade til drifts- og investeringsformal.
Med dagens drift vil fondet snart vaere tomt. Fondet har i Igpet av de tre siste ar endret seg slik:

Talli hele 1000 2024 2023 2022
Disposisjonsfond 01.01 52272 56678 86450
Avs til disp.fond {ovf invest) 10450

Bruk av disposisjonsfond 30568 |- 14857 |- 25772
Disposisjonsfond 31.12 21703 52272 56 678
Disposisjonsfond i % av driftsinntekter 8,4% 20,6 % 25,0%

Hovedarsak til bruk av disposisjonsfond skyldes negativt netto driftsresultat. Avsetningen til
disposisjonsfond i &r 2023 skyldes overfgring fra ubundet investeringsfond for oppretting av tidligere ars
feil bruk av disposisjonsfond.

Siden disposisjonsfondet snart er brukt opp og investeringsmidler star i aksjefond har en ikke egne
midler for a foreta investeringer. Alle investeringer ma gjgres med lanemidler og dette vil igjen pavirke
likviditeten negativt.

Kommunens tjenesteomrader

Sum drift etatene, sett bort fra felles finans, endte opp med et samlet mindreforbruk p3 2 661 000 kr.
Imidlertid har det veert store budsjettregulering som har bidratt til et vesentlig budsjettert underskudd.
Selv om det er et samlet mindreforbruk har det likevel vaert drevet med underskudd. Etatene har selv
kommentert sine avvik i den utvidede darsmeldingen. Av vesentlige avvik nevnes:

Driftsutgifter

- Skoleskyss — merforbruk 305 000 kr.

- Strgm og energi merforbruk 256 000 kr.

- Yrkesskade/ulykkes forsikring merforbruk 451 000 kr.

- Eiendomsforsikring mindreforbruk 860 000 kr grunnet fart forsikring av bygg for ar 2024 i ar
2023.

- Leie av lokaler og husleie innleide boliger merforbruk 970 000 kr Herav gjelder de stgrste
postene 184 000 kr merforbruk i administrasjon, 449 000 kr merforbruk hos kultur og nzering,
278 000 skoleetaten (flyktninger).

- Avgifter, gebyrer og lisenser merforbruk 1 307 000 kr som skyldes merforbruk i programvare
data hovedsakelig p3 fellesomradet og pé helse og omsorgsetaten.

- Kontingenter har et mindreforbruk pa 397 000 kr.

- Vedlikehold og pakostning bygg har et merforbruk pa 1 232 000 kr.

Bredbandsprosjekt:
- Kjgp fra andre har et mindreforbruk pa 11 076 000 kr, refusjon fra fylket har en mindreinntekt

pa 8 995 000 kr og overfgring fra andre en merinntekt med 3 725 000 kr. Disse mé sees i
sammenheng da dette for det meste gjelder bredbandsutbygging som ikke er ferdigstilt i ar
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2024. Kun ett av tre steder er ferdig utbygd og dette kostet langt mindre enn budsjettert
grunnet en stgtte fra utbygger.

Brukerinnbetalinger:

- Brukerbetalinger for kommunale tjenester har en merinntekt pa 1 391 000 pa Helse og
omsorgsetaten.

- Foreldrebetaling har en mindreinntekt med 1 112 000 kr pa Skole og barnehageetaten.

- Salg av varer har en merinntekt med 2 020 000 kr og skyldes hovedsakelig leveranse at tjenester
pa teknisk etat.

Refusjoner:
- Refusjon fra staten 17000 ble 1 054 000 mer enn budsjettert. Dette selv om helse og omsorg
fikk et ekstra tilskudd fra staten pa 2 500 000 i 2024. Avviket skyldes feilbudsjettering pa helse
0g OMSOrg.

Felles finanser:

- ergjort opp med et merforbruk pa kr 11 587 000 kr noe som hovedsakelig negativt
premieavvik.

Ipnnskostnader inklusive pensjon
Samlet Ignn og sosiale utgifter i ar 2024 ble 233 361 000 kr. Dette er 10 356 000 kr mer enn budsjett og
12,9% hgyere enn aret fgr. Det har vaert store Ignnsoppgjer.

Ved rapportering og budsjettregulering etter 2. tertial 2024, ble driften i Bé kommune tilfgrt betydelige
midler. Resultatet for 2024 ma ses i lys av dette.

En naermere presentasjon av kommunens tjenesteomrader er gitt i Bevilgningsoversikt §5-4 andre ledd,
samt detaljert under kapittel kommunens tjenesteomrader i den utvidede arsrapporten.

Investering

Investeringsregnskapet

Investeringsregnskapet for 2024 ble avsluttet i balanse.

Det ble brukt 32 516 000 kr mindre enn budsjettert pa investeringer. De to stgrste prosjektene Vinje
barnehage og brannstasjonen har gatt som budsjettert. Avvik skyldes forskyvninger/sluttfgringer fra ar
2024 til ar 2025. Prosjekter som gar over fra 2024 til ar 2025 er Vinje barnehage og brannstasjonen,
Engk Bgheimen og oppgradering kommunale bygg. | tillegg digitale systemer pa helse med

trygghetsalarmer og room mate. En naermere beskrivelse finnes under kapitlet investeringer.

Bg kommune tok opp lan pa 108.138.000 kr i 2024 som samsvarer med budsjett. Herav var det ubrukte
lanemidler med 27.465.000 grunnet uferdige prosjekter overfegrt til r 2025.
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Investering og finansiering

Sum investeringsutgifter
Finansiering:

Salg av driftsmidler/fast eiendom
Momskompensasjon

Refusjon fra fylkeskommuner

Bruk av &n

Mottatte avdrag pa neeringslan
Overfaring til og bruk avubunden fond
Sum finansiering

Arsmelding 2024

102673430

1673040
16 700427
300000
80672900
937092
2389971
102673430

Udekket

En narmere presentasjon av arets investeringer er gitt i Bevilgningsoversikt §5-5, samt i eget

investeringskapitlet i arsrapporten.

@konomirapportering drift

Utvikling i netto driftsresultat

Belgp i 1000

Bruk av avsetninger

Bruk av bundne driftsfond -2 643 -1315 -1333 -1803 470 353%
Bruk av disposisjonsfond -14 857 -5 476 -21 553 -30 568 9015 41,8 %
Sum bruk av avsetninger -17 500 -6 791 -22 886 -32 371 9 486 41,4 %
Avsetninger

Overfgring til investering -10 000 0 0 0 0 0,0%
Avsetninger til bundne driftsfond 3059 0 0 2740 -2740 0,0%
Avsetninger til disposisjonsfond 10 450 0 0 0 0 0,0 %
Sum avsetninger 3509 0 0 2740 -2 740 0,0 %
Netto driftsresultat 13 991 6791 22 886 29 632 -6 746 -29,5 %
Sum driftsinntekter -350647 -366464 -374297 -372826 -1471 -0,4 %
Netto driftsresultat i prosent av driftsinntekter -4,0 % -19% -6,1% -7,9% 458,5 % 0,0 %
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Personal og organisasjon

Sykefravaer og IA-arbeid

Gode arbeidsmiljg- gkt naervaer og redusert sykefraveer

Bp kommune arbeider malrettet for a fa ned sykefraveeret.

Bg kommune har hatt gkende fraveer over flere ar. Sykefravaeret var pa 11,75 % i 2022. Sykefravaeret i
2023 var 12 %. Sykefraveeret totalt sett i 2024 ligger an til & bli 11,8 %, en reduksjon fra 2023 pa 0,2%.
Det positive i dette er at vi ser en betydelig reduksjon i sykefraveeret om vi sammenligner siste halvar i
2023 med siste halvar i 2024. Siste halvar 2024 var det totale fravaeret i Bg kommune pa 10,4 %. |

samme periode i 2023 var fravaeret pa 13,2 %- En reduksjon pa 2,8 %.

Sykefravzer fordelt pa omradene januar — tom desember 2023 - 2024

Diagramtittel

16
14
12
10

g

6

2

’ 2023 2024

e SkOiR7 DN He o
Kutur Adm NAV

Etat 2023 2024
Administrasjon 3,9 8.1
Skole/Barnehage | 8,0 11,2
Helse 14,4 13,1
Kultur og naering | 10 | 8
Teknisk 3,9 45
NAV 4,0 2,1 .

Skole/barnehage har en gkning i sykefravaer med 3,2 % fra 2023 til 2024. Det er blitt en tgffere hverdag
innenfor skolen spesielt. Det er & anta at noe av gkningen skyldes gkning i vold og trusler i skolen.
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Administrasjonen (kommunedirektgr, stab, IKT, gkonomi, mm) har hatt en gkning fra 2023 til 2024 pa
4,1 prosent. Dette skyldes i hovedsak noen fa langtidssykemeldinger, som igjen gir store utslag i
statistikken.

Helse- og omsorg har en reduksjon i sykefravaeret med over 1 % fra 2023 til 2024. Kultur og naering har

en nedgang pa 2 %, det samme har NAV. Teknisk har en liten gkning fra 2023 til 2024.

Tabell for ménedlig prosentmessige utvikling av sykefravaeret 01.01.22 - 31.12.24

Manedlig utvikling 01.01.22-31.12.24

Sykefravaer pr maned | 2022 2023 2024
Januar 11,7 10,7 15,34
Februar 11,1 11,2 13,27
Mars 10,3 1.4 12,4
April 10,8 |10 10
Mai 11 10,9 10,5 ]
Juni 9,9 10,3 10,9
Juli 6,2 8,5 86
August 6,2 92 7,9
September 7.5 124 8,7
Oktober 9 1,7 8,7 B
November 11,7 12,3 10,2 )
Desember 13,5 15 10,4
Tiltak

Det jobbes kontinuerlig med forebygging og oppfalging av sykemeldte i Bg kommune. Ca. 35 prosent av
alt sykefravaer er arbeidsrelatert. Hver arbeidsplass er unik og vil ha ulike utfordringer og lgsninger. Ved
styrking av partssamarbeidet og bevisstgjgring av viktigheten med a jobbe med arbeidsmiljget, sa vil
dette styrke mulighetsrommet til 4 finne egne lgsninger som enhver tid er tilpasset egen enhet.
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Bg kommune har for & styrke partssamarbeidet endret i vernestrukturen. Det er gkt fra 8 til 18
verneombud. Videre er det etablert HMS grupper som skal styre etter vedtatte HMS ars hjul pa hver
arbeidsplass. Innenfor helse er det ogsa etablert en samordnet samarbeidsgruppe som skal styre
etatens HMS arbeid.

Bp kommune har fra januar 2025 frikjgpt hovedverneombud i 20 prosent.
Tiltak av betydning for reduksjon/forebygging av sykefravaeret i helse og omsorg:

e Ansatt HMS- og kvalitetsradgiver for a jobbe systematisk med utvikling og forbedring i etaten

e Etablert et innsatsteam med stgtte og veiledning fra NAV Arbeidslivssenter

e Gjennomfart arbeidsprosessen "En bra dag pa jobb" pa Bgheimen (ogsa i regi av NAV
Arbeidslivssenter)

e Jobbet med ny organisering og oppgavedeling pa sykehjemmet, deriblant fast turnus pa
bogrupper og tydeligere ansvarsfordeling

e Hatt lederstgttefunksjon pa sykehjemmet, som har frigjort tid hos avdelingsledere til & ha mer
fokus pa sykefravaersoppfelging og tilrettelegging

e Gjennomfart kurs i forflytningsteknikk for ansatte pa sykehjemmet for 3 forebygge
slitasjeskader og uheldige belastninger

* Gjennomfgrt kurs i forebygging og handtering av vold og trusler for ansatte pa sykehjemmet

e Fatt et tettere samarbeid med tillitsvalgte og verneombud, blant annet gjennom HMS-gruppene

og arshjulet for HMS (vernerunder)

Hatt stgrre fokus pa medarbeidersamtaler og mattet rapportere pa giennomfgringen av dette

Hatt gkt bemanning pa sykehjemmet (frokostverter og ekstra nattevakt)

Hatt utstrakt bruk av vikarbyraer pa flere avdelinger for @ dekke bemanningsbehovet

Hatt opplaering i risikokartlegging og ROS-analyse, der samtlige avdelingsledere, verneombud og

tillitsvalgte var invitert

Gjort endringer i organisasjonsstruktur i helseavdelingen (ny avdelingsleder for legekontoret)

Hatt subsidiering av treningsabonnement for ansatte

Gatt til innkjgp av massasjestol og laget et hvilerom pd Bgheimen

Innfart langturnus i bade avdeling for psykisk helse og bolig Doktorhagen, for mer stabil

bemanning og mindre innleie av vikarer

Det ble gjennomfgrt 40 timers kurs i HMS for alle verneombud og ledere hgsten 2023. Kursene skal
giennomfgres ved jevne mellomrom. Alle nye verneombud far tilbud om kurs av kommunens
bedriftshelsetjeneste.

Personalsjef bistdr inn i vanskelige enkeltsaker hvor ansatte har lange og gjentakende sykefraveer.
Herunder utprgving, omplassering, bistand fra eksterne samarbeidspartnere og avklaring av
arbeidsmengde/stillingsforhold.

Bo kommune inngikk avtale med bedriftshelsetjenesten Hemis gjeldende fra 1. januar 2025.
Bedriftshelsetjenesten avtales inn for bistand i enkeltsaker. Etter lovendringer pr. 01.01.2023 skal BHT ha
en risikobasert tilnaerming til bistanden de skal yte. Dette kan innebaere en direkte bistand inn i
risikovurderingen pa enheten eller en gjennomgang av utfgrt risikovurdering.

Bg kommune har tatt i bruk et digitalt maleverktgy pa fravaer. VI har tatt i bruk Visma BI. Systemet gir

alle ledere dagsferske ngkkeltall pa fraveer innenfor sin arbeidsplass. Pa denne maten har
organisasjonene kontroll pa fravaeret og hvordan dette utvikler seg.
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Likestilling og mangfold

Kommunen er palagt a redegjgre for likestilling og mangfold, og for tiltak som er iverksatt og/eller
planlagt iverksatt. Kommunen skal ogsa arbeide aktivt, malrettet og planmessig for likestilling og mot
diskriminering innen egen virksomhet. Det er viktig a sikre like muligheter og rettigheter til
samfunnsdeltakelse for alle, uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, kulturell bakgrunn, seksuell legning
mm.

Kommunen har kjgnnsngytrale rutiner. Dette praktiseres ved alle deler av arbeidsgiverfunksjonen som
stillingsutlysninger, I@nns- og arbeidsvilkar, kompetansemuligheter, permisjonsmuligheter og
sykefraveersoppfalging.

Bg kommune har i likhet med de fleste andre kommuner, et stort flertall av kvinnelig ansatte. Dette
skyldes at kommunens virksomhet i stor grad bestar av kvinnedominerte yrker, spesielt innenfor helse-
og omsorgstjenesten. Vi har ansatte med ulike minoritets- og/eller innvandrerbakgrunn.

Det er 344 arsverk i kommunen. Herav er 268 kvinner og 76 menn.

Det er gjort tilgjengelig statistikk fra Visma HMR anvendt for a belyse noen av kjgnnsforskjellene i
virksomheten. Uttak av data er pr 31.12.24 og inkluderer alle som har vaert ansatt med fast
stillingsprosent i Igpet av 2024. Den statistikken som er presentert her kan ha feilkilder basert pa

registreringspraksis i lgnn og personalsystemet, og at tallene er bearbeidet manuelt. I tillegg er det fiere
ansatte som har en eller flere deltidsstillinger som vil kunne pavirke tallene.

Tilstandsrapport

Ansatte, drsverk, stillingsst@rrelse oq Kignnsfordeling generelt

Bp kommune har ved utgangen av 2024 353 ansatte med fast stillingsprosent, fordelt pa 284,64 arsverk.

Ansatte og Grsverk fordelt pé omrdder

For Bg kommune er kjgnnsfordelingen generelt sett skjev — dette finner vi spesielt innen helse og
omsorg og innen oppvekst, hvor antall kvinner er hgyest. Pé disse fagomradene finner vi tradisjonelt det
som blir ansett for a vaere kvinneyrker — som sykepleiere, hjelpepleiere, laerer samt barnehagelaerere.
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Kignnsfordeling pd gruppert stillingsstgrrelse, prosent

Ar 2024 2024

Maltall  Prosent = Prosent
Org.enhet Gruppel Kvinner Menn
Helse- og omsorgsetaten 30000 86,55% 13,45%
Kultur- og nzeringsetaten 50000 60,00% 40,00%

NAV 70000 100,00%
Pkonomi 11004 100,00%
Politikk og administrasjon 10000 54,55% 45.45%
Skole/barnehage 20000 80.17% 19,83%
Teknisk etat 60000 11,54% 88,46%

Kignnsfordeling ledelse

Tallene presentert i tabellen nedenfor inkluderer ledere ansatt pr 31.12.24. Tabellen inneholder ikke
ledere som avsluttet arbeidsforholdet i Igpet av 2024.

Stilling Kvinner Menn
Maitall Antall Antall
Arbeidsledere/fagleder 8 2
Stillingskode 7451

Mellomleder (avd.leder) 8 2
Stillingskode: 9954

Mellomleder (avd.leder) 5 1
Stillingskode 9455 m/saeralder

Rektor: Stillingskode 951 5
Leder/virksomhetsleder: 2 1
Stillingskode 9451

Kommunalsjef: Stillingskode 4 2
9440
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Kignnsfordeling pa gruppert stillingsstgrrelse,

Ar
M3itall
Stillingsstorrelsegruppe
Annen
>0-24%
25-49%
50-74%
75-99%

2024 2024

Antall Ansatte  Antali Ansatte

Kvinner Menn
1 6

6 8

20 3

53 9

39 1

149 49

Kignnsfordeling pd gruppert stillingsstgrrelse, prosent

Ar
M3ltall
Stillingsstarrelsegruppe
Annen
>0-24%
25-49%
50-74%
75-99%
100%

Alderssammensetting

2024
Prosent
Kvinner
14,29%
42,86%
86,96%
85,48%
97,50%
75,25%

2024

Prosent
Menn
85,71%
57,14%
13,04%
14,52%
2,50%
24,75%

Ansatte fordelt pa 10 - arig aldersgrupper, antall og andel

Ar

Aldersgruppering 10 ar
<25 ar

25-34 &

35-44 3r

45-54 dr

55-64 8r

>64 ar

2024 2024

Antall Ansatte Prosent

14 4,07%
67 19,48%
59 17,15%

88 25,58%
110 31,98%
6 1,74%
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Ansatte fordelt pg 10 - grig aldersqrupper og kignn, antall oq andel

Total 14 4,07%
Total 67 19,48%
Total 59 17,15%
Total 88 25,58%
Total i1G 31,98%
Total 6 1,74%
Total 344 100,00%

Deltid

Forskjellen mellom antall ansatte (353) og antall arsverk (284,64) skyldes i hovedsak antall
deltidsstillinger. Gjennomsnittlig stillingsstgrrelse i 2024 var pa 83 prosent i hele kommunen, noe som er
opp 1 prosent fra 2023.. Innenfor Helse- og omsorgs etaten var gjennomsnittlig stillingsstgrrelse pa 77
prosent, noe som er opp 1 prosent fra 2023. Innenfor skole og barnehage var gjennomsnittlig
stillingsstgrrelse 91,4 prosent.

Omrade Gjennomsnittlig
stillingssterrels
e

Politikk og administrasjon 80

Gkonomi 90

Skole/barnehage 91,4

Helse og omsorg 77

Kultur og naering 62,6

Tekniske etat __]996

NAV 98,8

Tabellen viser at Bg kommune har flest delt_idsstillinger i helse og omsorg og pa teknisk avdeling. |
teknisk skyldes dette i hovedsak kommunens brannkonstabler, som er ansatt i ca. 2.2 prosent stilling.
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Etikk

Malet med etiske retningslinjer er a skape en felles plattform for kommunen. Etiske retningslinjer sier
noe om hvilken etisk standard organisasjon vil ha og hvilke handlinger som ikke aksepteres. Etisk kvalitet
pa tjenesteyting og myndighetsutgvelse er en forutsetning for at innbyggerne i Bg skal ha tillit til
kommunen. Malet med etiske retningslinjer er at folkevalgte og tilsatte i kommunen skal veere seg dette
bevisst i sitt daglige virke. B@ kommune sine etiske retningslinjer er av overordnet karakter og er ment a
vaere generelle rettesnorer som krever refleksjon av den enkelte tilsatte eller folkevaigte.

Bg kommune legger stor vekt pa allmenngyldige etiske verdier og normer som for eksempel redelighet,
lojalitet, aerlighet, palitelighet, sannferdighet, dpenhet, kritisk innsikt, og at man skal behandle andre slik
man selv gnsker & bli behandlet. Retningslinjene utfyller de lovfestede og ulovfestede rettsregler som
gjelder i dag.

Internkontroll

[ trdd med kommuneloven § 25-2 skal kommunedirektgr rapportere en gang i dret om internkontroll Det
gjores gjennom eget punkt i arsberetningen.
Bp kommune har ikke et samlet system for internkontroll, men har mange elementer med i kommunens
styringssystem. Pa overordnet niva har vi planer og budsjett og et system for rapportering, reglementer
og en rekke felles maler og skjemaer. Vi jobber ogsa med a fa pa plass et delegeringssystem som skal vaere
implementert i &r 2025. De viktigste elementene i vart internkontollarbeid er/ vil vaere:

- Delegasjonsreglement (under arbeid)

- @konomireglement (ferdigstilles ar 2025)

- Finansreglement

- @konomiplan

- Personalreglementer

Det er etablert reglementer, rutiner og prosedyrer for gkonomistyringen og finansforvaltningen, herunder
rutiner for attestasjon, anvisning av lgnn, reiseregninger, timelister og fakturaer samt utbetaling av disse
i bank.

Bg kommune benytter seg ogsa av COMPILO internkontrollsystem. Dette benyttes i stor grad til avvik,
samt en samling av en stor del av vare rutiner dokumenter som alle i B kommune skal ha tilgang til.

Malet med internkontroll er  sikre at problem blir oppdaget og tatt hdnd om i tide. Internkontroll er en
kontinuerlig prosess som gjennom etablerte oppfalgingssystemer skal sikre maloppnaelse og effektiv
drift, palitelig rapportering og overholdelse av lover og regler.

Det har vaert en stor gkning i antall avvik registrert fra 2022 med 77 avvik til 2023 med 306 avvik. | 2024
har det vaert en reduksjon i registrerte avvik med totalt 250 avvik.

Det har saerlig veert en stor gkning innenfor avvik i skolene. Det er mange alvorlig avvik som omhandler
vold og trusler.
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Behandling Antall
Lukket 239
Fortsattunder behandling 11
Hovedkategori

Tjeneste/bruker 144 (40 %)
HMS 127 (35%)
Organisasjon/internt 85 (24 %)
Alvorlighet

Lav 45 (18 %)
Middels 117 (46,8 %)
Hoy 88 (35,2 %)
Tiltak

Awvik med 2 tiltak 2 (0,8 %)
Avvik med 1 tiltak 45 (18 %)
Avvik med O tiltak 203 (81,2 %)
Awvik med 3 tiltak 0

Avvik rapportert til — overordnet niva

75
61.6%
30.4%
25
8% 24%
125  12%  pay

@ Helse og omsorg(156) © Skole og bamehage({157) @ Xultur og nnngsetat{159)
@ Fellestienesten{163) © Nav(161) @ Teknisk(158)

Clknanemll VAN

Hva lzerer vi, og hvordan jobber vi med avvikene i B¢ kommune?
Kommunen jobber systematisk med HMS bade pa overordnet niva og pa enhetene (avdelingene, og god

avvikskultur er viktig for & lykkes med HMS — arbeidet. Selv om de fleste avvikene behandles lokalt pa
egen avdeling, fgres det statistikk over avvikene som bidrar til 3 gi viktig styringsinformasjon til
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kommunens ledere. Avvikene er ogsa en del av enhetene / avdelingenes HMS — arbeid, og de brukes
som grunnlag for risikokartlegginger og tiltak i den lokale HMS — planen. De er ogsa en del av
trepartssamarbeidet pa enheten / avdelingen, og viktige avvik skal tas opp pa avdelingsmgter /
personalmgter pa arbeidsplassen. Avvikene legger ogsa grunnlag for a forbedre og utvikle nye
prosedyrer og rutiner, og det bidrar til 3 kartlegge kompetanse og opplaringsbehov pa enhetene /
avdelingene.

Rapportering pa Statlige tilsyn i 2024

Bg kommune har hatt fglgende tilsyn:

Arbeidstilsynet — tilsyn ved Bpheimen bo- og behandlingssenter — Muskel- og skielettplager og psykiske
plager. Gjennomfart i 2024. Det ble gitt 7 palegg:

Muskel-, skjelett- og psykiske plager, - kartlegging og risikovurdering, plan og tiltak

Vold, trusler om vold og uheldige belastninger - kartlegging, risikovurdering, tiltak og plan
Tids- og arbeidspress - kartlegging, risikovurdering, plan og tiltak

Vold og trussel om vold - oppleering

Manuelt arbeid - informasjon og opplaering

Arbeidstid - overholdelse av kapittel 10 i arbeidsmiljgloven

Bedriftshelsetjeneste - plan for bistand

NouhswhNpE

Alle palegg er fulgt opp og ansett som oppfylt av Arbeidstilsynet.

Arbeidstilsynet — tilsyn ved Bg ungdomsskole — Muskel- og skjelettplager og psvkiske plager.
Gjennomfprt i 2024. Det ble gitt 6. palegg:

Muskel-, skjelett- og psykiske plager, - kartlegging og risikovurdering, plan og tiltak

Vold, trusler om vold og uheldige belastninger - kartlegging, risikovurdering, tiltak og plan
Tids- og arbeidspress - kartlegging, risikovurdering, plan og tiltak

Manuelt arbeid - informasjon og opplasring

HMS arbeid - rutiner Vedtatt 01.09.2024

Bedriftshelsetjeneste - plan for bistand

ML

Alle palegg er fulgt opp og ansett som oppfylt av Arbeidstilsynet.

Statsforvalteren i Nordland — Mili2 og klima — kommunen som forsgplingsmyndighet.

Gjennomfgrt i 2024. Det ble gitt veiledningen til i avvik, anmerkning eller andre forhold. Det ble ikke gitt
palegg. Kommunens oppfaiging av veiledningen vil bli kontrollert i fremtidige

tilsyn. Tilsynet er avsluttet fra Statsforvalterens side.

Statsforvalteren i Nordland — Samfunnssikkerhet og beredskap — tilsyn med kommunal beredskapsplikt
og helseberedskap.

Gjennomfgr i 2024. Tilsynet medfart ett avvik knyttet til risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS). Avviket er
enna ikke lukket, men er planlagt inn i forhold til arbeidet med den helhetlige ROS knyttet til overordnet
Beredskapsplan.

Statsforvalteren i Nordland — @konomireglement Landbruk
Gjennomfgrt i 2024. Det ble funnet 4 avvik:

1. Varsel om stedlig kontroll av produksjonstilskudd og avigsertilskudd er mangelfull.
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2. Kommunens saksbehandlingsrutine ivaretar ikke gkonomireglementets krav om at den skal

forebygge, avdekke og korrigere feil og mangler.
3. Kommunen har ikke avkortet i et tilfelle der foretaket uaktsomt eller forsettlig har gitt

feilopplysninger som har eller ville har dannet grunnlag for urettmessig utbetaling av tilskudd.
4. Det avkortes ikke ved gjgdslingsplan med mangler jf. § 3 i Forskrift om gjgdslingsplanlegging.

Alle avvikene er fulgt opp og Statsforvalteren har lukket kontrollen.
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Investeringer

Status investering og finansiering (2A)

Belgp i 1000

Regnskap Oppr. bud. Regnskap Awvik i kr Rev. bud.

2023 2024 2024 2024

Investeringer i varige driftsmidler 45216 155 347 99 346 33874 133220
Tilskudd til andres investeringer 0 0 0 0 0
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 1044 970 1157 -187 970
Utldn av egne midler 3316 1000 2170 -1170 1000
Avdrag pa 13n 0 0 0 0 0
Sum investeringsutgifter 49 577 157 317 102 673 32 517 135 190
Kompensasjon for merverdiavgift -6 658 -25 807 -16 700 -6 628 -23 328
Tilskudd fra andre -519 -3 000 -300 0 -300
Salg av varige driftsmidler -1233 0 -1673 219 -1454
Salg av finansielle anleggsmidler 0 0 0 0 0
Mottatte avdrag pa utlan av egne midler -915 -1000 -937 -63 -1000
Bruk av lan -35558 -126 540 -80 673 -27 465 -108 138
Sum investeringsinntekter -44 882 -156 347 -100 283 -33 937 -134 220
Videreutldn 11891 10 000 12940 14 539 27 479
Bruk av |8n til videreutldn -11891 -10 000 -12 940 -14 539 -27 479
Avdrag pa lan til videreutlan 2574 4920 2471 2449 4920
Mottatte avdrag pa videreutldn -6 581 -4 920 -2842 -2078 -4920
Netto utgifter videreutlan -4 007 0 -370 370 0
Overfgring fra drift 10 000 0 0 0 0
Avsetninger til bundne investeringsfond 4007 1000 370 630 1000
Bruk av bundne investeringsfond -7 840 -1 000 0 -1000 -1 000
Avsetninger til ubundet investeringsfond 5558 0 1390 -1390 0
Bruk av ubundet investeringsfond -14 499 -970 -5 147 4177 -970
Dekning av tidligere ars udekket belgp 3455 0 1367 -1367 0
Sum overfgring fra drift og netto avsetninger 681 -970 -2 020 1050 -970
Fremfort til inndekning i senere ar (udekket) 1367 0 1) 0 0
Status investeringer (2B)
1. Investeringer i varige driftsmidler
Belpp i 1000
Prosjekt mangler 0 0 6 -6 0
Sum 0 0 6 -6 0
Teknisk etat
Finansiering prosjekter 0 0 35 -35 0
Rehabilitering veier 2019 0 0 119 -119 0
P910 Gang- og sykkelsti Eidet- Asterset 437 0 -1268 1268 0
P911 Gang- og sykkelsti Straume- Straumsjgen 0 6 000 1131 -131 1000
P912 Oppgradering av kommunale veier 2023 11630 652 978 -326 652
P913 Oppgradering kommunale bygg 2023 1222 0 0 0 0
Ballbinger 250 0 0 0 0
VA sanering Steine 709 3000 1181 1569 2750
Riskjosen AP 0 3000 0 3000 3000
Tennvalen VA 2325 447 394 53 447
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Ledningsnett Straume 0 2000 777 973 1750
Ledningsnett Eidet 0 0 107 -107 0
Sonevannmalere 0 500 651 -151 500
Brannbil 6743 0 0 0 0
Skogbrannutstyr 410 0 0 0 0
Mannskapsbil brann 0 0 1429 0 1429
Flytebrygge Skarvagen 60 300 0 0 0
Trafikksikkerhetstiltak 2024 0 300 284 16 300
Oppgradering kommunale bygg 2024 21 4500 1426 3074 4500
Oppgradering kommunale veier 2024 0 2500 2463 37 2500
EN@K Ridhuset 412 0 0 0 o]
Lekepark museumsomrade 1128 0 100 1 101
Skilting B¢ og Malnes kirker 16 0 0 0 0
Offentlige toalett 515 1000 0 1000 1000
IT 0 500 507 -7 500
Vinje barnehage utbygg 12 162 37 600 28 306 9294 37 600
Nybygg Forgy brannstasjon og hjelpemiddellager 469 60 000 49 052 10948 60 000
Kjgp av 6 stk leiligheter 5234 14 765 7097 -2095 5002
Tilpassing og oppgradering Straume barnehage og 286 0 0 0 0
Steine skole

Oppgradering Bgheimen 0 11 000 7 -1 6
Oppgradering Radhuset 29 200 26 174 200
Fagsystem arealplanlegger og planregister 0 245 243 2 245
Ebyggesak 288 0 0 0 0
Beredskap 30 130 141 -11 130
Spylevogn 492 0 0 0 0
Tankbil 350 0 0 0 0
EN@K Bpheimen 0 4000 35 3965 4000
Utstyr datarom 0 700 529 171 700
Innkjgp telefoni 0 250 672 -22 650
Digitalisering Helse (room mate) 0 258 0 258 258
Medisindispensere 0 300 300 0 300
Driftshit vann og avlgp 0 1200 858 342 1200
Oppgradering kommunestyresal 0 0 1105 -105 1000
Innkj@p trygghetsalarmer 0 0 0 700 700
Navnet minnelund Duken kirkegard 0 0 153 147 300
Oppgradering PLS vannverk 0 0 503 -3 500
Sum Teknisk etat 45 216 155 347 99 341 33879 133 220
Investeringer i varige driftsmidler 45 216 155 347 99 346 33874 133 220
Belgp i 1000

Investeringer i varige driftsmidler 0 0 0 0 0
Belgp i 1000

Kjgp og salg av aksjer og andeler 1044 970 1157 -187 970
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 1044 970 1157 -187 970
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Belgp i 1000

Naeringslan 3316 1 000 2170 -1170 1000
Utlan av egne midler 3316 1000 2170 -1170 1000
Sum del 1-4 49 577 157 317 102 673 32 517 135 190

Investeringsprosjekter beskrivelser

896 Rehabilitering veier 2019
Kostnader pa 119 000 kr fgrt pa prosjekt 896 er feilfgrt, og hgrer egentlig til prosjekt 996 Oppgradering
Jgrlandsveien som ble igangsatt desember 2024 og planlagt ferdigstilt varen 2025, ramme 625 000 kr.

910 Gang- og sykkelsti Eidet-Asterset
Prosjektet er avsluttet og overfgrt til Nordland Fylkeskommune for utfgrelse. Palgpte kostnader er
overfgrt til drift.

911 Gang- og sykkelsti Straume-Straumsjgen
Det ble utarbeidet byggeplan for prosjektet i 2024, med tilskudd fra trafikksikkerhetsmidler fra fylket.
Utfgrelse er planlagt til 2025-2026.

912 Oppgradering av kommunale veier 2023

Det gjenstod en del oppryddingsarbeid som ikke ble utfgrt fer til sommeren 2024, sluttnotaen ble derfor
holdt tilbake fra 2023 og til dette var ferdigstilt. Totalrammen for prosjektet var pa 12 252 000 kr, og
resultatet til slutt ble et merforbruk pa 326 000 kr.

943 Mannskapsbil brann

Ny mannskapsbil ble bestilt i 2023, men pa grunn av lang leveringstid mottok vi ikke bilen fgr i 2024.
Finansieringen ble endret i andre tertial da vi ble gjort oppmerksom fra revisjonen pa at varebiler med
bakseter ikke far momskompensasjon, til tross for at det er snakk om spesialtilpassede stoler for
roykdykkere. Prosjektet er fullfgrt innenfor rammen.

945 Flytebrygge Skarvagen
Prosjektet ble satt pa vent etter politisk vedtak.

950 Trafikksikkerhetstiltak 2024

Den gamle betongbrua pa Annaveien over skoleelva var i meget darlig tilstand, og det ville innebaere
risiko a kjgre over den med brgytetraktoren. Brua ble derfor erstattet med en ny kulvert. Prosjektet er
fullfgrt innenfor rammen.

952 Oppgradering kommunale bygg 2024
Lgpende oppgradering av kommunale bygg iht. tiltaksliste.

e Torgveien 8: Utv. tilleggsisolering og bordkle samt nye vinduer og utv. dgrer. Ferdigstilt varen
2024.

e TTF Straume: Utskifting utvendige vinduer og ytterdgrer. Arbeid pabegynt desember 2024,
planlagt ferdigstilt varen 2025.
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Prosjektet har et mindreforbruk pa 3 074 395 kr. Gjenstaende belgp anbefales overfgrt til 2025, fordelt
hhv. pd 952 for ferdigstillelse av pdbegynte arbeider, og pa prosjekt 953 Oppgradering kommunale bygg
2025.

954 Oppgradering kommunale veier 2024
Deler av Sikanveien ble asfaltert, og hele Brennaveien ble oppgradert med en del nye stikkrenner,
masseutskifting og nytt asfaltdekke. Prosjektet er fullfgrt med et mindreforbruk pa 36 801 kr.

958 Lekepark museumsomréde
Etablering av lekeparkomrade ved Bg Bygdemuseum og friluftsgalleri. Investering i 2024 gjelder innkjop
og montering av steinskulptur. Prosjektet er fullfgrt innenfor rammen.

961 Offentlige toalett

2 stk toaletter ble bestilt i 2024. Ett skulle leveres til sommeren og var patenkt plassert i Hovden, men
dette ble i stedet lgst med privat initiativ fra det lokale bygdelaget med pkonomisk tilskudd fra
kommunen. Begge toalettene blir derfor levert til kommunen i 2025. Rammen ma overfgres til budsjett
for 2025 ved fgrste regulering.

963 IT
Anskaffelse av nytt IT-utstyr til servere og infrastruktur. Prosjektet er fullfgrt innenfor rammen.

964 Vinje barnehage utbygg

Utvidelse av eksisterende barnehage pa Vinje. Prosjektet er ferdigstilt i 1 kvartal 2025 med unntak av
mindre tiltak pd utenhusarbeider pa Eidet BH, Straume BH og Vinje BH som blir ferdigstilt
varen/sommeren 2025. Gjenstaende midler ma overfgres til 2025 i fgrste regulering.

965 Nybygg Forgy brannstasjon og hjelpemiddellager

Nytt bygg pa Forgy som inneholder brannstasjon og hjelpemiddellager samt utvidelse og oppgradering
av eksisterende parkeringsplass. Bygget ble ferdigstilt og tatt i bruk i februar 2025, og parkeringsplassen
skal ferdigstilles til var/sommer. Prosjektet vil g som budsjettert, selv om stor andel av budsjettet
overfgres til ar 2025 i fgrste regulering.

966 Kjop av 6stk leiligheter

Kjop av 6 stk. leiligheter til utleie, primaert for kommunalt ansatte og i rekrutteringsperspektiv. Per na er
det kjgpt 2 leiligheter pa Eidet og 2 leiligheter pa Straume som er ferdigstilt og i utleie. Det er inngatt
avtale om kjgp av 2 leiligheter pa Steine som forventes ferdigstilt i 2025.

Prosjektet har et merforbruk i 2024 pa 2 094 688 kr som skyldes feil arsperiodisering for 2024 og 2025. |
henhold til vedtak i KST 5/2023 med prosjektramme pa totalt 20 000 000 kr vil det vaere et gjenstdende
disponibelt belgp pr. 31.12.2024 pad 7 668 991 kr. Budsjett for 2025 ma reguleres ned til dette belgpet i
fgrste regulering.

968 Oppgradering Bgheimen

Skifte til energi-vinduer, tilleggsisolering av vegger, fasadeplater pa mur. Ombygging av sprinkleranlegg
etter palegg fra tilsyn. Legionellatiltak vannforsyning. Prosjektet ble utsatt i andre tertial pa grunn av
kapasitetsmangel, samt behov for ytterligere utredninger.

969 Oppgradering Radhuset

Prosjektet gjaldt tilleggsisolering og fasadeplater pa mur. Prosjektet ble ikke gjennomfeart i 2024 pa
grunn av kapasitetsmangel, og pa grunn av kommunens gkonomiske situasjon er det utsatt pa ubestemt
tid.
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973 Fagsystem arealplanlegging og planregister
Innkjep av fagsystem for digital plansaksbehandling og etablering av lovpalagt planregister. Prosjektet er
fullfgrt innenfor rammen.

975 Beredskap
Oppgradering av beredskapsrommet pa Bgheimen, som brukes av kommunens kriseledelse. Prosjektet
er fullfgrt innenfor rammen.

978 ENOK Bgheimen

Gjelder utskifting av gammel belysning til LED-lys med automatikk for styring og energigkonomisering.
Prosjektering er utfgrt i 2024, men utfgrelsen er forskjpvet til 2025. Gjenstaende midler overfgres til
2025 ved fgrste regulering.

979 Utstyr datarom
Kritisk IT-infrastruktur matte oppgraderes for a sikre videre drift i samsvar med nyere regelverk.
Prosjektet er ferdigstilt med et mindreforbruk pa 171 177 kr.

980 Innkjop telefoni
Overgang fra fasttelefon til mobil bedriftstelefoni. Prosjektet er ferdigstilt med et merforbruk pa 21 907
kr.

981 Digitalisering helse (room-mate)
Innkjgp av utstyr og programvare for digitalt tilsyn i helse- og omsorgssektoren. Prosjektet er ikke
pabegynt pa grunn av kapasitetsmangel.

982 Medisindispensere
Innkjgp av medisindispensere til bruk for hjemmetjenesten. Prosjektet er fullfgrt innenfor rammen.

987 Oppgradering kommunestyresal
Gjelder oppgradering og digitalisering av kommunestyresal. Prosjektet ble ferdigstilt hgsten 2024.
Prosjektet har et merforbruk pa 104 634 kr som skyldes gkte kostnader pa digitale Igsninger.

988 Innkjgp trygghetsalarmer

Innkjgp av nye trygghetsalarmer pga. slukking av 2G-nettet. Trygghetsalarmene ble bestilt i 2024, men
pa grunn av lang leveringstid ble de ikke levert fgr i begynnelsen av 2025. Midlene ma overfgres til 2025
ved fgrste regulering.

989 Navnet minnelund Duken kirkegard

Etablering av navnet minnelund pa Duken kirkegard. Det er etablert et monument i granitt forberedt for
felles beplantning, men det gjenstar noe arbeid blant annet med legging av steinheller som ikke kan
utfgres fgr etter vinteren. Gjenstdende midler ma overfgres til 2025 ved fgrste regulering.

Salg av varige driftsmidler

2 boliger i leie-til-eie prosjektet er solgt til leietakerne, i trdd med intensjonen i prosjektet. Inntektene
gar inn som finansiering pa investeringssiden.
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925 og 931 er Igpende investeringer i henhold til hovedplan vann og avlgp, med opprinnelig planlagt
varighet pa 8 ar. Rammen i planen ble estimert til hhv. 21, 12 og 10 millioner for Steine, Straume og
Eidet.

925 VA sanering Steine
Lepende prosjekt med utskifting, oppgradering og nyanlegg av vann- og avlgpsledninger pa Steine-
omradet. Palgpte kostnader i 2024 pa 1 181 118 kr av en drsramme pa 2 500 000 kr.

928 Riskjosen AP
Etablering av avlgpspumpestasjon i Riskjosen for & fa bort dette utslippet, og lede det til Eidetsjgen.
Prosjektet ble ikke gjennomfgrt i 2024 pa grunn av kapasitetsmangel.

930 Tennvalen VA
Utskifting og oppgradering av vann- og avlgpsledninger mellom Bgheimen og Straume. Det gjenstod noe
opprydding som ble ferdigstilt i 2024. Prosjektet ble ferdigstilt innenfor totalrammen.

931 Ledningsnett Straume
Lopende prosjekt med utskifting, oppgradering og nyanlegg av vann- og avigpsledninger pa Straume-
omradet. Palppte kostnader i 2024 pa 777 056 kr av en drsramme péd 1 750 000 kr.

932 Ledningsnett Eidet

Lepende prosjekt med utskifting, oppgradering og nyanlegg av vann- og avigpsledninger pa Eidet-
omradet. Prosjektet skulle etter planen fagrst pabegynne i 2025, men pa grunn av gjentatte problemer
med rgrbrudd og lekkasjer pa Nyjord ble det bestemt a starte utskifting der med en gang i stedet for 3
fortsette a lappe pa gamle ror.

933 Sonevannmalere

Lapende prosjekt med etablering av sonevannmalere rundt om pa hovedledningene for a fa bedre
oversikt over forbruket, samt raskere identifisere lekkasjer. | 2024 ble det etablert sonevannmalere ved
Trolldalen renseanlegg. Prosjektet hadde merforbruk i 2024 pa 150 652 kr.

983 Driftsbil vann og avigp
Innkjgp av varebil med innredning og utrustning for & handtere daglig drift og hendelser pa vann og
avlgp. Bil ble anskaffet og utrustet i 2024 med et mindreforbruk pa 341 697 kr.

990 Oppgradering PLS vannverk

Vi matte skifte ut den gamle elektronikken i vannverkene fra 1993-94 til nye, blant annet for 3 kunne
koble til de nye sonevannmalerne (ref. prosjekt 933). Prosjektet er fullfgrt innenfor rammen.
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Kommunens tjenesteomrader

Administrasjon

Administrasjon og politikk og administrasjon bestar av politisk styring, kommunedirektgr,
pkonomiavdelingen, personal, fellestjenesten og IKT avdelingen. Avdelingen har ansvaret for en del
sentrale prosesser og felles forvaltningsoppgaver for hele kommunen.

IKT avdelingen

IKT avdelingen bestar av to medarbeidere i 100 prosent stilling. Avdelingen tok inn en leerling i IKT faget
h@sten 2024. Avdelingen jobber med vedlikehold og ivaretakelse av ngdvendig infrastruktur. Ny
medarbeider tar videre utdanning IT og sikkerhet. Det har vaert jobbet med utskifting av utstyr,
feilretting, preventivt vedlikehold og kontakt med 3 part leverandgrer. Stort fokus pé
informasjonssikkerhet og personvern. IKT avdelingen har i dag en medarbeider som tar utdanning
innenfor informasjon og sikkerhet. Det er jobbet med flere store prosjekter innenfor IKT i 2024.

Fellestjenesten

Fellestjenesten har i 2024 bestatt av 3 faste 100 prosent stillinger, der 50 prosent av 1 stilling er
tilknyttet gkonomiavdelingen, med hovedfokus pa fakturering. En stilling pa Fellestjenesten ble fra
januar 2024 satt i vakanse Avdelingen innehar funksjonen som politisk sekretariat. Det har vaert stor
aktivitet i avdelingen rundt avdelingens tradisjonelle arbeidsoppgaver knyttet til
sentraladministrasjonen av kommunen.

@konomiavdelingen

@konomiavdelingen ledes av gkonomisjef. Ny gkonomisjef ble tilsatt i mai. Avdelingen bestar normalt
sett av 5,5 arsverk fordelt pa 6 ansatte. Det har vaert utfordringer med sykefravaer og turnover pa
avdelingen i 2024. En gkonomikonsulent sa opp sin stilling varen 2024. Denne stillingen stér i dag
vakant. Avdelingen har i store deler av 2024 kj@pt tjenester og bistand. Primaert har dette gitt ut pé
bistand til fakturaflyt og bilagsfgring.

Det har vaert stor og hektisk aktivitet pa avdelingen. Det gar mye ressurser til den daglige driften, samt
med arbeidet rundt drsregnskapet 2024. Avdelingen har ogsa jobbet mye med innfgring av nye digitale
moduler i kommunens lgnn og personalsystemer. Avdelingen har en sentral rolle i dette viktige
digitaliseringsarbeidet. Det er na innfgrt digitale rutiner for fgring av fraveer og ferie, samt at man er
godt pa gang med 3 digitalisere alt av timelgnn og reiseregninger. Det vil bli jobbet videre med &
digitalisere Ignns og gkonomirutiner.

Felles for alle omradene innenfor politikk og administrasjon er at det foregar en gradvis modernisering

av maten vi jobber pd. Det er stort fokus pa a digitalisere og effektivisere arbeidsprosesser. Dette er
krevende endringsarbeid som krever tid og tdlmodighet.
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Belgp i 1000

1000-Politisk styring 3917 2933 2626 -308 -11,7 %
1001-Kontrollutvalget 198 220 166 -54 -32,3%
1002-Revisjon 795 766 751 -15 -2,0%
1003-Rddmannen 6151 4961 4 409 -552 -12,5%
1004-Pkonomiavdelingen 6034 4839 4021 -819 -20,4%
1005-Eiendomsskattekontoret 136 308 164 -145 -88,5%
1006-Eldreradet 76 74 71 -3 -3,8%
1007-Diverse fellesutgifter 1901 1973 2387 414 17,3%
1009-Kirkelige/religigse formal 4245 4 407 4540 134 29%
1010-Ungdomsradet 72 36 64 29 44,4 %
1100-Fellestjenesten 2732 2278 2526 248 9,8%
1101-Arbeidsmiljputvalget 192 51 95 44 46,1 %
1110-Felles It-utgifter 4549 5518 5850 332 57%
1111-Valgavvikling 148 0 0 0 0,0 %
1201-Nzringsstotte -368 -457 0 457 0,0%

Administrasjon og politikk hadde et revidert budsjett med 27 669 000 kr og endte med et overforbruk
med 237 000 kr. Opprinnelig budsjett for ar 2024 var 27 327 000 kr.

1000 Politisk styring

Omradet viser et merforbruk pd 307 000 kr. Dette skyldes merforbruk fordelt over mange poster som
abonnement, bevertning, direktesending av mgter, husleie innleide boliger, politiske rad og ekstra
kostnader tilknyttet kirkejubileet.

1003 Radmannen

Omradet viser et merforbruk pa kr. 551 000 kr. Dette skyldes I@nnsgkning og gkte utgifter i forbindelse
med personalsituasjonen kommunen har veert i, samt merforbruk fordelt over mange poster som
abonnement, gravferd, annonser, kurs og juridisk bistand.

1004 @konomiavdelingen

Omradet viser et merforbruk pa kr. 818 000 kr. Dette skyldes lgnnsgkning og gkte utgifter i farste halvar
i forbindelse med personalsituasjonen kommunen har vaert i, samt innleie av personell 2. halvar grunnet
sykdom:. | tillegg kostnader ved annonsering etter personell samt gkte gebyrutgifter.

1005 Eiendomsskattekontoret

Merforbruk med 163 000 kr grunnet kj@p av ny programvare for behandling av gebyrer.

1007 Diverse fellesutgifter

Mindreforbruk med 414 000 kr skyldes hovedsakelig lavere kontingenter enn budsjettert
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1100 Fellestjenesten

Mindreforbruk med 248 000 kr. Det er et overforbruk pa Ignn, men i motsatt retning er det fordelt ut
tjenester til andre i stgrre grad enn budsjettert.

1110 Felles data
Mindreforbruk med 332 000 kr skyldes hovedsakelig lavere kostnader pa serviceavtaler enn budsjetter.
1201 Naringsstgtte

Omradet viser et mindreforbruk med 456 000 kr som skyldes renteinntekter fra naeringslan som ikke var
budsjettert.

@konomistatus per konto

Belgp i 1000
Regnskap Oppr. Rev.bud. Regnskap
2023 bud. 2024 2024 2024
Lgnn 17501 14 342 14271 15 280
Refusjon lgnn -88 -20 -70 -336
Sum Lgnn 17 413 14 322 14 201 14 944
Drift 7 128 6932 7292 6942
Kjop av produksjon 2640 1596 1699 2265
Overfgringer 6 248 4651 4651 6107
Finansutgifter 43 20 20 16
Sum Utgifter 16 059 13 200 13 663 15331
Brukerbetaling -624 -104 -104 -174
Refusjoner -1609 -11 -11 -1663
Finansinntekter -461 -80 -80 -531
Sum Inntekter -2 695 -195 -195 -2 368
Netto resultat 30778 27 328 27 669 27 906
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Skole- og barnehageetaten

I 2024 fikk alle som sgkte barnehageplass tildelt plass, og alle grunnskoleelevene har fatt skolegang.
Tilbudet om leksehjelp i grunnskolen ble gitt til elever pa 4. — 7. trinn. SFO gir tilbud til de som trenger det
pa de tre barneskolene vare

Vi har bosatt 32 flyktninger i 2024 og har na 36 elever pa voksenoppleeringa.

Alle som sgker ved hovedopptak far plass i en barnehage i Bg. Vi har ogsa gitt plass til spknader som er
kommet inn etter fristen.

Vi har gratis barnehage i var kommune.

Vi har nedgang i antall barn i forhold til 2023. Hgsten 2023 hadde vi totalt 104 barn, og hgsten 2024 hadde
vi totalt 94 barn. Arsaken til dette er at vi hadde et stort kull p& 27 barn som gikk over i skolen hgsten
2024, og et lite kull som ble fgdt i 2023

Alle barnehagene utarbeider sin egen arsplan som de arbeider etter i Ippet av aret. Planen tar
utgangspunkt i “Rammeplanen for barnehagene” og de ulike fagomradene i denne. P& varen hadde
barnehagene ekstra mye jobbing med a fa dagene til a ga opp. Vi hadde for fa vikarer a sette inn, og det
var utfordrende for mange a fa tak pa kompetente vikarer.

Barnehagene har konferansetimer med foresatte minst to ganger i aret, i tillegg til ulike arrangement der
foresatte inviteres. Det vektlegges ogsa a gi daglig informasjon til foresatte i hente og bringe situasjonen,
samt at barnehagene lager egen manedsavis.

En del barn i barnehagene far hjelp fra logoped og annen spesialpedagogisk hjelp pa bakgrunn av
sakkyndige vurderinger. Det gjennomfgres ogsa gruppeopplegg av forebyggende karakter bl.a. med fokus
pa a skape gode relasjoner og vennskap, noe som bl.a. bidrar til forebygging av mobbing.

Det pedagogiske personalet i barnehagene samarbeider med hverandre for a jobbe med felles
utviklingsarbeid. Mgtene gjennomfgres pa ettermiddagstid. Det har i tillegg vaeret regionale tiltak i Rekom
Vesteralen (regionalt kompetansenettverk) i samarbeid med Nord universitet for styrere og pedagogiske
ledere.

Vi har na fire barnehagelzerere som tar utdanning og en barnehagelarer som tar masterutdanning i
spesialpedagogikk. Alle far rekrutteringstiltak i form av stipend, eller permisjon med Ignn nar de deltar pa
samlinger. Dette medfgrer bindingstid, og skal fgre til at vi far flere faglaerte pa plass. Rekrutteringstiltaket
fungerer veldig bra, men vi trenger flere som tar utdanning.

Barnehagene samarbeidet med SFO i feriene, dette ved at bade personell og barna fra SFO er i barnehagen
i perioder med fa barn. Bakgrunnen for samarbeidet er & kunne ha helarsdpne barnehager og SFO.
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Vinje barnehage tok i bruk nye lokaliteter ved oppstart hgsten 2024. Det har blitt et flott og moderne
bygg, og byggeperioden har gatt smertefritt. Barnehagen leide lokaliteter i tidligere Fjaervoll barnehage
under byggeperioden.

Vi hadde totalt 227 elever i Bg kommune pr.1 september 2024. Dette er en nedgang pa 7 elever
sammenlignet med aret fgr. Vi hadde tre elever fra Ukraina.

Alle skolene skal ha et samarbeidsutvalg, skole-miljputvalg, elevrad og foreldreutvalg (FAU). Det har vart
normal mgteaktivitet i FAU og SU i 24.

Skole og barnehagesjefen deltar i styret for PPD Vesteralen og Ledingen og referansegruppa i Vesteralen
barnevern.

Vi har hgsthalvaret 2024 to laerere som tar videreutdanning gjennom statlig ordning. |1 2023 var det 3
laerere som deltok. Staten dekker 37,5% permisjon, mens kommunene dekker reisekostnader og utgifter
til bgker etc. Be kommune har gjennom en tidrsperiode hatt veldig mange larere som har deltatt pa
denne ordninga, og vi har na god dekning pa alle fagomrader.

Vi har avviklet livredningskurs i 2024. Bassenget i Bghallen ble tatt i bruk ved skolestart i august og elevene
er i gang med svgmmeundervisning. Vi har ogsa gijennomfgrt et vergekurs for samtlige ansatte i var etat.
Dette kurset har gitt vare ansatte en god innfgring i hvordan de skal takle utfordringer mht. vold i skolen.

Det jobbes godt med pedagogisk utviklingsarbeid i skolene, og det regionale samarbeidet gar veldig bra.
Vi hadde felles skoleutvikler gjennom RKK ut dret, og vi har laget felles planer for gjennomfgringa.

Vi har SKUT-gruppe (Skolenes utviklingsgrupper) pa hver av skolene vare. Her samarbeider Bg-skolene om
pedagogisk utviklingsarbeid. En laerer fra hver skole har fatt 1 time pr. uke frikjgpt for 3 delta i dette
arbeidet. Dette gir rektorene noen 3@ samarbeide med, og styrker medvirkning og forankring i
personalgruppene.

Det er opprettet HMS-grupper pa alle skolene. Mgtene falger et arshjul.

Etter kommunestyrevedtak om gkt bemanning har skolene valgt & bruke den ressursen til mer deling for
klassene for @ gi mer ro og bedre kvalitet pa undervisningen for klassene. Et vedtak skolene er godt
forngyde med og som er gnskelig at skal fortsette.

Bp U-skole er mottaksskole for elever i institusjon. Det er tilsammen 4 plasser, og vi har 2024 inngatt en
avtale med Nordland fylkeskommune om finansiering. Dette betyr at vi har to leererstillinger og en
miljgarbeiderstiling som tar seg av undervisningen av disse elevene. Utgiftene til disse stillingene blir
refundert av fylkeskommunen, og har fgrt til at skolen er godt rustet til 3 ta imot oppdraget. Dette har
fort til at skolen har klart 3 demme opp for en del slitasje pa personalet - ved at vi har kunnet styrke
voksentettheten i utfordrende elevgrupper.

Nar det gjelder utfordringer i 2024 sd melder skolene ogsa dette dret om problemer med 3 f3
bemanningskabalen til 3 ga opp. Vi har ogsa hatt utfordrende elevsaker som har tatt mye tid. Skolene har
jobbet sammen med hjelpeinstanser som PPD, BUP og barnevern, men dette tar tid. Vi har fatt tilsatt
miljgterapeuter og dette har vaert meget positivt bade i personalgruppa og for elevgruppa. Vi har hatt
stort fokus pa trygghet og relasjonsbygging. Skolene har utarbeidet plan for vold og trakassering i skolen
og vi benytter den kontinuerlig i vart arbeid.

Side 33 av 90



Arsmelding 2024

Eidet skole har to elevbedrifter. Den ene bedriften har kantinebedrift en gang i maneden i samarbeid med
bedriften Ottar Bergersen AS, og sa har vi en bedrift som bygger lekehytte. Hytta skal settes opp pa skolens
uteomrade. Skolen satser pa gkt praktisk undervisning og har ogsa uteskole hver tirsdag for smatrinnet.
Dette profitterer elevene stort pa.

Personalet pa alle skolene har vist imponerende innsats, vilje og smidighet under til tider krevende
forhold.

Telemarksforskning ble engasjert til @ utrede skolestrukturen var hgsten 2024. De gjennomfgrte
skolebesgk, intervjuet ansatte, elever og FAU i august. | november presenterte de planen i
kommunestyret og pa eget folkemgte. Planen har fatt gode tilbakemeldinger fra alle som har veert
involvert.

Alle skolene vare har tilbud om SFO. Det er nd innfert gratis statlig SFO tilbud for alle férste, andre og
tredjeklassingene med inntil 12 t/uke. Det vurderes ogsa 3 innfgre dette for 4. trinn hgsten 2025, men det
er ikke vedtatt ennd. SFO ledernettverk i regionen fungerer veldig bra. SFO i Bg er et helarlig tilbud for
barni 1.- 4.klasse, dvs. at det er tilbud fer og etter skoletid, og i skolefrie perioder. Deler av skoleferien er
SFO sammenslatt med naerliggende barnehage, dette i hovedsak for a redusere personalkostnadene.

Voksenopplaeringa

Bo voksenopplaering hadde i 2024 et snitt pa over 30 elever (et tall som er «levende» - noen slutter, og
nye begynner) og 5 ansatte (4 lzerere og 1 rektor). [ tillegg hadde vi 3 faste vikarer som vi bruker ved
behov. | administrasjonen er det rektor, som samarbeider mye med leder for integrering. | tillegg hadde
vi renholder i 50% stilling.

Tidligere rektor tok permisjon fra 16.08.24. og det ble ansatt rektor i vikariatet. Stillinga er na sagt opp,
og det ma vurderes hvordan vi Igser lederkabalen her.

Voksenopplzeringa har pri dag 4 ulike grupper elever, inndelt etter norsknivaet. Vi legger vekt pa laering
gjennom trivsel. Med det mener jeg at vi forsgker a legge deler av norskopplaeringen ogsa utenfor eget
bygg. Vi forsgker a involvere elevene i samfunnet rundt oss, og har i den anledning samarbeidet

med Straume skole, Bg museum, biblioteket, Bg kystlag og Bghallen. Vi gar ogsa pa tur av og til, for 3
vise mulighetene i var kommune. Vi forsgker a formidle til elevene alle mulige aktiviteter de har
mulighet til & delta pa — for 8 komme med i samfunnet og leere mer norsk gjennom samhandling med
befjzringene.

Gjennom introprogrammet far de mulighet for a ha sprakpraksis pa ulike arbeidsplasser.

Vi tar ogsa imot elever som trenger norskoppleering, via NAV-tiltak; disse elevene inkluderes i de 4
gruppene vi allerede har.

12024 besto Integreringsavdelingen av to ansatte:

1. Flyktning koordinator (prosjektleder)/programradgiver.
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Prosjektmedarbeider, som begynte a jobbe i Integreringsavdelingen fra 01.07.2024. Stillingen
innebaerer arbeid i 50 % i Integreringsavdelingen og 50 % i NAV.

Flyktninger i 2024

12024 tok kommunen imot 32 flyktninger (alder fra 2-68 ar). 31 ble registrert som bosatt i kommunen i
2024. 22 voksne (alder 28-68 ar), ungdom 8 (16-24 &r), 2 barn (2, 10 ar). Alle var kommet gjennom IMDI
og bosatt med offentlig hjelp. | mai 2024 ble det fgdt et barn i en flyktningfamilie.

2024, Antall Avreiseland
maneder | Flyktninger

Januar 4 Ukraina
Februar 7 Ukraina
Mars 4 Ukraina
April 3 Ukraina
Mai 0

Juni 3 Ukraina
Juli 1 Ukraina
August 3 Ukraina
September | 3 Ukraina
Oktober 2 Ukraina
November | 1 Ukraina
Desember |1 Ukraina

12024 forlot en betydelig del av flyktningene Bg kommune. Dette utgjorde totalt 30 personer.

Antall Bosettings
flyktninger ar
7 2022
19 2023
4 2024

Arsakene til at s mange flytter varierer. 19 personer forlot Norge, flyttet til andre land. 6 personer dro
til andre byer i Norge pga jobb, 2 (ungdom) studerer i andre byer i Norge. 3 personer forlot Bg uten a
melde fra, de tar ikke kontakt med integrerings avdelingen.

Positive sider og prestasjoner:

ok whneE

~

Integreringsavdelingen tok imot 32 flyktninger i 2024. Det er mer enn vedtatt av Kommunestyret.
Integreringsprosessen giennomfgres i tett samarbeide med NAV og voksenopplaringa.

Veldig positivt @ fa en ny ansatt pa avdelinga

Ny rektor ble ansatt pa Voksenopplzeringa fra 19.08.2024.

Integreringsavdelingen fikk en bil for a frakte varene som trengs for integrering.
Integreringsavdelingen hadde ledige boliger. Noe som gjorde at kommunen kunne ta imot flere
flyktninger enn opprinnelig planlagt.

30 flyktninger begynte Introduksjonsprogrammet og pa Voksenopplaring i 2024.

1 2024 gjennomfgrte flyktninger opplaering pa ulike kurs: Foreldreveiledning, Karriereveiledning
(webinariregi av NAV), Branngvelse (kurs i brann og redning), Kurs «Kunsten 3 sgke jobb i Norge»,
«Kunsten a arbeide med nordmenn», Kurs for nyankomne som gnsker a jobbe i norske barnehage,
skole og SFO-er. | perioden fra 28.06.2024-05.08.2024 Voksenoppleaering skole arrangert
prosjektet «sommerskole».
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9. 8 flyktninger (alder 16-24) fra Bg gikk pa videregaende skole pa Sortland i 2024.

10. 20 flyktninger fullfgrte introduksjonsprogrammet og begynte a jobbe pa forskjellige plasser i
2024. De fleste fikk jobb via NAV ved hjelp av Ignnstilskudd. 20 flyktninger var pa sprakpraksis.

11. Integreringsavdelingen finansierte ulike tjenester for flyktninger, blant annet busskort til Sortland
og Myre, transportkostnader knyttet til reise til legekontoret, sykehus i Stokmarknes og Bodg.
Betalt for oversettelse av dokumenter fra ukrainsk til norsk/engelsk og tolketjenester.

12. Flyktninger fikk hjelp til & sende utdannings dokumentene sine for godkjenning til HK DYR.

13. Noen flyktninger ble flyttet naermere til arbeidsplassene sine, pga transportmangel. Dette ga
stgrre muligheter til 3 fa jobb.

Utfordringer i driften:

1. Pagrunn av manglende kapasitet i helsesektoren kunne ikke kommunen ta imot flyktninger med
alvorlige helseproblemer i 2024. Pa slutten av 2024 kunne ikke Integreringsavdelingen ta imot
flyktninger i pensjonsalder.

2. Integreringsavdelingen disponerte ledige boliger som burde leies ut til flere flyktninger. Det var
sendt flere henvendelser til IMDI angdende muligheten for a ta imot flyktninger, men de har ikke
blitt besvart.

3. Det har vaert misforstaelser mellom Integreringsavdelingen, IMDI NIR og Folkeregisteret nar det
gjelder registrering av utreisedato for flyktninger som utvandret. Datoen oppgitt av
Integreringsavdelingen er basert pad datoen som er angitt i flyttemeldingene som flyktninger
sender til Folkeregisteret. Noen datoer ble korrigert av IMDI og samsvarte ikke med faktisk
informasjon. Dette har direkte sammenheng med stgrrelsen pa integreringstilskuddet som
utbetales til kommunen. Samt at det tok tid f@r Folkeregisteret registrerte de nye adressene til
flyktninger.

4. Det har veert noen sosiale utfordringer med noen av flyktningene.

5. Til tross for positive sysselsettingstrender, bestemte noen flyktninger seg likevel for 3 forlate
Norge. Dette skyldes ofte fglelsesmessige band til hjemlandet, samt gnske om a jobbe kun for en
bestemt jobb. Hvis den ikke finnes lokalt, sa drar man. Noen flyktninger som fikk sprakpraksis
utenfor kommunen klarte a gjgre om praksisplassene til jobber, noe som senere fgrte til at de
gnsket 3 bo naermere jobb, dvs a forlate Bg.

6. Vanskelig med a fa innboforsikring til boligene som flyktningene disponerer.

PPD

PPD for Vesteralen og Lgdingen er en interkommunal PP-tjeneste for kommunene Andgy, Bg, Hadsel,
Lgdingen, Sortland og @ksnes. Sortland kommune er lokaliseringskommune og samarbeidskommunene
har inngatt samarbeidsavtale i samsvar med kommunelovens sjette del, § 17-1 om interkommunalt
samarbeid jf. § 19-1 om inngaelse av samarbeidsavtale om oppgavefellesskap.

PPD har i 2024 veert ledet av et representantskap bestdende av eierkommunenes ordfgrere. Dette er
oppgavefellesskapets gverste myndighet, og treffer avgjgrelser om drift, organisering og utvikling av
tjenesten pa overordnet niva. PPD har ogsa et styre som er valgt av kommunestyrene etter innstilling fra
kommunedirektgr i eierkommunene. Bg sin representant i styret er skole og barnehagesjefen. Styret har
i 2024 hatt 5 styremgter, og behandlet 41 saker.

| B¢ kommune var det totalt 18 nye henvisninger mot 16 i 2023. Av disse er 7 (4 i 2023) pa

barnehageomradet og 11 (12 i 2023) i grunnskolen. Det var ingen nye henvisninger pa voksne som var det
samme i 2023. Tendensen i Bg er litt gkende sammenlignet med 2023.
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Fra hgsten 24 fikk vi ny PPD ansatt som har B kommune som sitt hovedomrade (80% stilling). Hun bor i
Bg, og hun slipper & bruke mye tid til kjgring.

Nar det gjelder logopedtjenester har vi fortsatt en stilling som vi deler med Andgy kommune. Ordninga
fungerer utmerket, og den ansatte har kontorfellesskap i PPD sine lokaler pa Sortland.

Vesteralen barnevern

Skole og barnehagesjefen representerer Bg kommune i referansegruppa for Vesteralen barnevern (VB).
Utgiftene som vi har til VB har blitt belastet helse og omsorgsetaten sitt budsjett i mange ar. For 2025 er
denne budsjetiposten overfgrt til oppvekstetaten. VB gnsker & presentere sin kvalitetsmelding for
kommunestyret, og vi planer om a fa til dette i kommunestyret i mai.

Avvik i 2024

Skole og barnehagene hadde totalt 76 avvik i 2024. Tallet for 2023 var 108. Mer enn 70% av disse avvikene
kommer fra skolene. Avvikene som kommer fram i disse tabellene er avvik som er meldt fra ansatte til
rektorene og styrerne. Sammenlignet med 2023 er dette en nedgang pa 32 avvik.

Alvorlighet

1 jan 2024 - 31 des 2024

52.6%

Vaues

@iy O Middels @ Hey

Stolper v Tabell
Hoveddelen av avvik pa skolen
e Vold og trusler fra elever mot ansatte og medelever utgjgr nesten 80% av avvikene

o Noen fa byggtekniske avvik
¢ Noen awvik pad manglende skolehelsetjeneste
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Barnehagene har fa avvik, og de fleste av dem handler om mangel pa personell.

Det totale sykefravaeret pa etaten var 11,2 % for 2024. Tilsvarende tall for 2023 var 8%. Oppvekstetaten
har en gkning i sykefravaer med 3,2% fra 2023 til 2024. Det er blitt en tgffere hverdag innenfor skolen
spesielt. Det er & anta at noe av gkningen skyldes gkning i vold og trusler i skolen. Vi har hatt flere
langtidssykemeldinger enn tidligere.

Vi har hatt mange utfordringer i 2024.
e Den stgrste har vaert mangel pa kvalifiserte vikarer pa alle enhetene. Styrerne og rektorene ma
ofte veere vikarer for & fa det hele til a ga rundt, og dette gir utslag pa mindre tid til administrasjon.
e For mange avvik som gar pa vold mot elever og voksne.

Vi ma heller ikke glemme:

e Personalet har vist imponerende innsats, vilje og smidighet under sveert krevende og til tider alt
for belastende arbeidsforhold.

Det gj@r at vi ma se positivt pa utviklingen fremover.

Belap i 1000

2001-Skole- og barnehagekontoret 1625 1640 1678 38 2,3%
2003-Leerlinger 190 0 0 0 0,0%
2004-Tillitsvalgte 189 187 216 29 13,5%
2005-Fellesutgifter grunnskole 5519 6 689 5921 -768 -13,0%
2006-Fellesutgifter barnehage 1144 565 431 -134 -31,1%
2007-Ekstraressurs-fgrskoiebarn 1456 496 475 -20 -4,3%
2101-Steine skole 8522 10 815 10 560 -255 -2,4 %
2102-Skolelokaler steine 896 833 862 29 3,3%
2111-Steine sfo 590 780 888 109 12,2 %
2201-Straume skole 9 856 9327 9417 90 1,0%
2202-Skolelokaler straume 935 927 936 9 1,0%
2211-Straume sfo 705 920 811 -110 -13,5%
2301-Eidet skole 5756 4711 4442 -269 -6,1%
2302-Skolelokaler eidet 931 922 921 -1 -0,1%
2311-Eidet sfo -182 546 624 78 12,5%
2401-Bp ungdomsskole 10 810 13044 13875 830 6,0 %
2402-Skolelokaler bp ungdomsskole 1385 1225 1228 2 02%
2501-Vinje barnehage 9425 9377 9471 94 1,0%
2502-Lokaler vinje barnehage 514 575 571 -4 -0,7 %
2701-Straume barnehage 7 825 6 884 7376 492 6,7 %
2702-Lokaler straume barnehage 422 416 427 11 2,5%
2801-Eidet barnehage 4341 5537 5443 -95 -1,7%
2802-Lokaler eidet barnehage 172 186 194 8 4,2 %
2902-Voksne fremmedspraklige 321 1590 1093 -497 -45,5 %
2903-Flyktningetjenesten 508 -7 565 -7 317 248 3,4%
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Netto regnskap for barnehage, skole, voksenopplaeringa og integrering endte med et underskudd pa 85
000 kr. Avviket i prosent er pa 0.1%.

Opprinnelig budsjett for etaten var i 2024 pa: 67 305 000 kr.
Regnskapet viser et forbruk pa: 70 628 000 kr.
Revidert budsjett (etter budsjettregulering): 70542 000 kr.

Dette betyr at etaten egentlig er 3,3 millioner kr. i minus i forhold til det budsjettet som ble vedtatt av
kommunestyret i desember 2023. | tertialrapport 2 ble det rapportert at etaten ville ga i minus pa rundt
2 millioner kr. Vi ble derfor tilfgrt midler for a dekke opp sentralt Ignnsoppgjer og gkte Ignnsutgifter.

2005: Fellesutgifter grunnskole:

Har et avvik pa 768 000 kr. Skoleskyssen koster totalt litt over 1,7 millioner kr. Det er et minus pa 363 000
kr. i forhold til budsjettet. Skyss utgiftene har gkt betraktelig. Ved Bg U -skole har 100% av elevene
skoleskyss, men skyssutgiftene har veert budsjettert for lavt.

Innleie av Telemarksforskning for utredning av skolestrukturen var ikke budsjettert. Vi sgkte
fylkesmannen om skjgnnsmidler, men fikk avslag. Utgiftene her var pa 347 000 kr. | tillegg kom det vel 75
000 kr. for & fa utarbeidet takstrapporter for de tre skolebyggene pa barneskolene.

2101,2201,2301,2401. Skolene:
Vi hadde et veldig dyrt lannsoppgjar, og skolene ble tilfgrt midler i revidert budsjett for a oppveie dette.

¢ Steine skole har et minus pa 255 000 kr. Dette er gkte Ignnsutgifter pa en klasse som det matte
settes inn tiltak pa.

e Eidet skole har et minus pa 269 000 kr. Ogsa dette er gkte Ignnsutgifter pa lzrere og assistenter.

e Straume skole har et pluss pa 89 000 kr. De har ogsa et minus pa lgnn, men ender ut i pluss pga.
gkte sykelgnnsrefusjoner.

o Bg U -skole har et pluss pa 830 000 kr. Hovedarsaken er gkte inntekter fra Nordland
fylkeskommune.

Ser man skolene og SFO-ene under ett kommer vi etter revidert budsjett ut med et pluss pa rundt 400
000 kr.

2501,2701,2801. Barnehagene:

Vi har gratis barnehageplass etter vedtak i kommunestyret for budsjettaret, og etaten ble dermed tilfgrt
2.8 millioner for & kompensere for tapte inntekter.

e Vinje barnehage har et pluss pa 94 000 kr. etter revidert budsjett. Overtallighet i personalet pa
60% har blitt brukt som fast vikar og har dermed redusert utgiftene pa vikarbudsjettet.
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e Straume barnehage har et pluss pa 492 000 kr. Mindre lgnnsutgifter enn budsjettert og gkt
sykelgnnsrefusjoner er arsaken.

e Eidet barnehage har et merforbruk pa 94 500 kr. Dette skyldes overforbruk pa bla. vikarer.
Barnehagen har studenter som tar utdanning, og det medfgrer gkte vikarutgifter.

Ser man barnehagene under ett kommer vi etter revidert budsjett ut med et pluss pa rundt 490 000 kr.
2902 Voksenoppleeringa:

Voksenopplaeringa har et avvik pa 497 000 kr. i 2024. Vi har totalt 5 l=erere inklusiv rektor pa avdelinga.
Avviket er gkte Ignnsutgifter. Vi har en lzerer mer enn budsjettert, og de har ogsa hatt stgrre utgifter pa
PC-utstyr. Vi fikk totalt 3 millioner kr. i refusjon fra staten, og dette er litt over 200 000 kr. mer enn det vi
hadde i revidert budsjett. Flyktningene kommer i puljer i l@pet av hele dret. Vi ma derfor ha flere grupper
som far undervisning pa ulike niva.

2903 Flyktningetjenesten:

Vi har et overskudd pa 248 000 kr. totalt for flyktningetjenesten. Vi har to stillinger pa avdelinga, og den
ene stillingen deler vi med NAV. Vi har overfgrt 323 000 kr. til NAV for dekning av lgnnsutgifter her.
Flyktningene far lgnn hver maned, og de totale Ignnsutgiftene er pd 5,6 millioner kr. Dette er nesten 1
million kr. mer enn i fjor.

Bg kommune forskutterer husleia pa de leilighetene som vi leier. Vi har utbetalt 2,6 millioner kr. for de
leilighetene som vi leier. Vi har fatt inn 2,1 millioner kr. i innbetalt husleie, og har da et tap pa 500 000 kr.
Dette skyldes av vi har flere ledige leiligheter som star vakant i pavente av bosetting.

Sosiale bidrag er ventestgnad som utbetales i lgnn til flyktningene de fgrste en til to manedene nar de
kommer til oss. Det tar lang tid 3 fa papirene i orden slik at de kan betale selv. Dette har gkt med ca. 1
million kr. sammenlignet med forrige ar.

Flyktninger som er ferdige pa introduksjonsordninga ma noen ganger fa gkonomisk stgtte fra NAV for &
klare seg. Vi har refundert utgiftene som NAV har hatt til dette med 566 000 kr.

Vi budsjetterte med et integreringstilskudd pa 16,1 millioner kr. nar vi lagde budsjettet for 2024. | revidert
budsjett gket vi inntektene til 18,3 millioner kr. Regnskapet viser inntekter pa integreringstilskudd pa 19,4
millioner kr. Integreringsavdelingen tok imot 32 flyktninger i stedet for 25 vedtatt av Kommunestyret, og
dette er arsaken til merinntektene.

PPD

Bg kommune har betalt 894 000 kr for  vaere tilknyttet PPD i 2024. |1 2023 betalte vi 813 000 kr.

3201 Vesterdlen barnevern (VB)

Regnskapet for VB vil i 2024 sta pa helse- og omsorgsetaten, men vi kommenterer tallene her siden vi
ogsa overtar gkonomibiten til VB i 2025. Vi har et mindreforbruk i 2024 pa 790 000 kr. Det totale forbruket
i 2024 er pa 4,8 millioner kr. 1 2023 var det pa 5 millioner kr. Arsaken til dette er at vi ikke har hatt store

og kompliserte saker de siste drene. Hvis gkonomien hadde vaert god burde dette overskuddet vaert satt
av pa fond slik at vi har penger hvis det plutselig endrer seg.
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Oppsummering av gkonomistatus:

Etter revidert budsjett kommer vi ut med et merforbruk pa totalt 85 000 kr. (0,1%) for 2024. Opprinnelig
Iennsbudsjett for 2024 var pa litt over 79,2 millioner kr. | revidert budsjett ble dette gkt til 84,6 millioner
kr. mens regnskapet viser 85,4 millioner kr. Mye av dette skyldes Ignnsoppgjeret som fgrte til en stor
gkning pa leererlgnn, men vi har et for hgyt forbruk pa Ignn i etaten. Stor gkning i sykelgnnsrefusjon slar
positivt ut hos oss denne gangen.

Pa utgiftssiden gar driften som normalt, og enhetene flinke til 3 holde sitt driftsbudsjett.
Pa inntektssiden har vi et veldig positivt resultat. Vi har fatt inn 4,5 millioner kr. mer enn det som ble

budsjettert i revidert budsjett. @kt integreringstilskudd og refusjon fra andre kommuner utgjgr
hovedparten her.

Belgp i 1000

Lgnn 81673 82075 90 063 91326
Refusjon Ignn -3994 -2 845 -5 423 -5 835
Drift 12 494 11583 12 958 13 109
Kjgp av produksjon 2182 1801 1801 2485
Overfgringer 4023 3256 1738 4 498
Finansutgifter 7 0 0 138
Brukerbetaling -2 815 -6 595 -3399 -3748
Refusjoner -7 607 -5854 -8 875 -11871
Overfgringer -11 900 -16 116 -18321 -19 455
Finansinntekter -211 0 0 -15
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Helse- og omsorgsetaten

Tjenesteomradebeskrivelse

Generelt om driften
Helse- og omsorgsetaten i Bg kommune omfatter fglgende virksomhetsomrader:
Pleie og omsorgsavdelingen:

e Bgheimen avd. 1. og 2.etg

Nattjenesten

Hjemmesykepleien og hjemmehjelp

Kjgkkentjenesten og kantine.

Vaskeri og renhold.

Tjeneste for utviklingshemmede (TTF)

Doktorhagen

e [Ergo, hjelpemiddel og velferdsteknologi

e Aktivitgr - Dag aktivitetssenter for hjemmeboende demente.

Helseavdelingen:

Legetjenesten
Fysioterapiavdelingen
Helsestasjon

Avd. psykisk helse og rus.

ORGANISASJONSKART
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Bg kommune skal sikre gode og likeverdige helse- og omsorgstjenester for kommunens innbyggere.
Helse- og omsorgstjenesten skal forebygge og behandle sykdom, skade og funksjonsnedsettelser og
sikre muligheten for et selvstendig og meningsfylt liv i fellesskap med andre.

Etaten skal gi kvalitet pa tjenestene og sikre likeverdig tilgang og legge til rette for god samhandling og
tilpasning av tjenestene til den enkeltes behov, samt sgrge for at ressursene utnyttes best mulig.

Helse- og omsorgstjenesten skal invitere til samhandling mellom virksomheter, frivillige organisasjoner
og integreres i folkehelsearbeid for var virksomhet.

Malgruppen for mottak av tjenester fra kommunen.

Alle som bor eller oppholder seg midlertidig i Bé kommune kan sgke om tjenester. Helse og
omsorgsetaten har ansvar for tjenester til barn og unge, voksne og eldre med nedsatt fysisk eller psykisk
funksjonsevne og alvorlig sykdom. Nye oppgaver og samfunnsmessige endringer gjgr at helse- og
omsorgssektoren stadig settes under press. Tjenestene ma omstille og utvikle seg for 3 mgte
morgendagens utfordringer.

Helse- og omsorgsetaten omfatter 130 arsverk fordelt pa 171 ansatte.

Helse og omsorgsetaten skal levere tjenester iht. helse- og omsorgstjeneste-loven. Tjenestene leveres
ihht sgknad og vedtak pa tjenestene. Sgknadene blir behandlet fortlgpende og sakshehandlingstida
er sjelden mer enn 4 uker.

Effektivitet i helse- og omsorgssektoren sikres ved a tilby tjenester pa lavest mulig niva i omsorgstrappa
for @ fremme selvstendighet og redusere behovet for omfattende tiltak, der malet er 3 sikre kvalitet og
respekt for brukeren og baerekraftig ressursbruk. Forebygging og velferdsteknologi gir muligheter for 3
optimalisere ressursene.

Utskrivningsklare pasienter har et vesentlig stgrre hjelpebehov, og st@rre behov for medisinsk
oppfelging. Dette er en betydelig kostnads-driver for kommunen.

Tjenestekontoret

Etter helse- og omsorgstjenesteloven § 7-3 har kommunen plikt til 3 oppnevne en koordinerende enhet
for habiliterings og rehabiliteringsvirksomhet. Tienestekontoret skal sikre systematikk i mottak av
spknader, kartlegging og vedtak. Det er faste ukentlige mgter mellom tjenestekontoret og de ulike
tjenestene, med fokus pa kartlegging av behov, utredning, vedtak og oppfelgingsteam. Arbeidet som
gigres kvalitetssikrer beslutningsgrunnlaget for at korrekt vedtak gjgres i utmaling av tjenesten.
Tjenestekontoret har to ansatte, men i lgpet av 2024 har det veaert sykemeldinger slik at det tidvis har
veert nedsatt kapasitet. Det ble behandlet 457 saker i 2024.

Tjenestekontoret er ajour med vedtak, men noe etterslep pa revurderinger av sgknader. Det er fortsatt
en gkning i antall komplekse saker som innbefatter barn og psykiatri. Boliger til disse brukerne er
utfordrende, men det jobbes med 3 fa dette pa plass. Kommunen har kjgpt tjenester fra private
leverandgrer for a dekke behovet. Pa slutten av 2024 ble det gkning i behov for langtidsplasser og
hybler. Flere ble satt pa venteliste for tjenesten og det forventes at trenden fortsetter i 2025.
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Tjenestekontoret har vaert og er involvert i flere prosjekter tilknyttet velfersteknologi. Det gjelder
innfgring av nye trygghetsalarmer, digital hjemmeoppfalging og helhetlig tjenesteforlgp.

Kommuneoverlege

Alle kommuner ma ha en medisinsk radgiver med samfunnsmedisinsk kompetanse. Kommuneoverlegen
jobber med folkehelse og samfunnsmedisin, har myndighet innen miljgrettet helsevern, smittevern og
psykisk helse, og gir medisinsk faglige rad til kommunen. Stillingen i B kommune er pa 50 % og ligger
under kommunedirektgren.

Kommuneoverlegen har i 2024 bidratt til utvikling av legetjenesten og ledet en mgteserie knyttet til
utvikling av legetjenesten. Han har deltatt i arbeidsgrupper dggnkontinuerlig omsorgstilbud innenfor
helse og omsorg, samarbeidet med folkehelsekoordinator og veert aktiv i regionale fora. Han er ogsa
kommunekoordinator for LIS1 i Vesterdlen Han har ogsa representert KS i arbeidsgruppe i
Helsedirektoratet som skrevet veileder for kommuneoverlegefunksjonen. Fra september til desember
var han i utdanningspermisjon for forskning pa LIS1-rekruttering i Nord-Norge.

Miljgrettet helsevern

Bg kommune samarbeider med Vesterdlskommunene om miljgrettet helsevern. En plan for dette
arbeidet er utarbeidet, og en miljgingenigr i Sortland kommune handterer mye av det praktiske. | 2024
ble Steine skole og Straume barnehage godkjent, og bassenget pa Vinje ble fulgt opp. Ingen klagesaker
ble registrert.

Prosjekt 355 «God og riktig rekruttering av leger i Vesteralen»

Kommuneoverlegen leder et 3-arig prosjekt der lokalsykehuset i Vesteralen og de fem
Vesteralskommunene sammen jobber med 3 sikre en baerekraftig legetjeneste i Vesteralen. Prosjektet
avsluttes i 2025.

Helsefelleskapet

Helsefelleskapet er samhandlingsorganet mellom Nordlandssykehuset og de 20 kommunene som
sokner til sykehuset. Kommunene har valgt a etablere et kommunalt samhandlingssekretariat med
totalt 1,6 arsverk (70 % stilling som koordinator/leder og 3 x 30 % stilling som regional
samhandlingsradgiver). Kommuneoverlegen i Bg er regional samhandlingsradgiver for Vesteralen.
Lenns- og driftskostnader dekkes av Helsefelleskapet.

3000 Helse- og omsorgsadministrasjon

Omradet omfatter 6,8 arsverk, hvorav 2 arsverk tjenestekontoret, 2 drsverk konsulent administrasjon, 1
arsverk HMS/kvalitetsradgiver, 1 arsverk helse- og omsorgssjef, samt 0,8 arsverk hovedtillitsvalgt Ignnes

fra dette omradet.

Fra september 2024 Ignnes prosjektleder for interkommunal velferdsteknologi gruppe, dette refunderes
fra prosjektet.

Fraveer: Fraveersprosenten pa ansvaret i 2024 var 8,34 %. Fravaeret angar somatiske arsaker.
Utvikling og utfordringer for driften: Administrasjonene har stort fokus pa HMS og utviklingsarbeid for

etaten. Stort press pa bakgrunn av manglende personal andre ledd i organisasjonen, samt et
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omfattende etterslep av utviklingsarbeid preger driften. Positiv and og en tro pa positiv utvikling preger
ansvaret.

3100 Legetjenesten

Legekontoret er en viktig del av kommunens beredskap, tjenesten skal sgrge for at kommunens
innbyggere tilbys ngdvendige og forsvarlige helsetjenester. Det er viktig at vi skaper trygghet til
befolkningen og at befolkningen har tillit til tjenesten.

legetjenesten bestar av 9,4 arsverk fordelt pa: 1 avdelingsleder, 4 medarbeidere, 4 fastleger,
sykehjemslege, helsestasjonslege og lis1 lege.

Legetjenesten har gjennom hele 2024 veert preget av hgyt sykefravaer, permisjoner, mangel pa vikarer
og stort gjennomtrekk av vikarer fra Byra. Tjenesten og den generelle befolkning har over tid kjent pd en
ustabil tjeneste som ikke har fungert optimalt som igjen har fgrt til misngye og uro.

Gjennom hele 2024 a sykefravaeret pa 25,1 % (innenfor dette omrade ligger bade helsestasjonen,
legekontoret og fysioterapitjenesten)

| starten av 2024 sluttet to medarbeidere og stillinger ble lyst ut som sykepleiere for a heve
kompetansen ved legetjeneste, rekruttering tar tid og ansettelsen var ikke pa plass far hgsten 2024. To
av vare fastleger gikk ut i permisjon og en fastlege sa opp og gikk over i stilling som sykehjemslege.
Fastlege i delvis vikariat fikk gkt sin stilling pa hgsten.

Vi har veaert avhengig av a leie inn vikar bade for fastlege og medarbeider via byra siden rekruttering er
utfordrende. Tjenesten er kostbar og har fgrt til store overskridelser pa budsjett.

Varen 2024 ble det politisk vedtatt a utarbeide en handlingsplan som gir forslag til l@sninger, tidsperiode
og forventet resultat. Vi kom i gang med en prosess i samarbeid mellom ansatte og kommuneoverlege
og prosjekt “rekruttering og stabilisering av legetjenesten”. Dette for a drgfte de utforinger vi star i og
hvordan vi kan utvikle tjenesten videre. | start av dette arbeid ble det ansatt egen avdelingsleder
innenfor de rammer vi allerede hadde. Pa grunn av generelt hgyt sykefraveer og ustabilitet har
avdelingsieder vaert mer tilstede i driften, noe som har vaert krevende og har gjort til at prosessen har
tatt tid.

3102 Fysioterapitjenesten

Fysioterapitjenesten bestar av to privatpraktiserende fysioterapeuter med driftstilskudd og 1
kommunalt ansatt fysioterapeut i 50% fast stilling og 50% midlertidig. Den faste stillingen er tilknyttet
sykehjem og midlertidig 20% tilknyttet helsestasjonen og prosjekt 30% tilknyttet hjemmebasert
fysioterapi.

Den kommunale fysioterapitjenesten har i korte perioder pd varen 2024 hatt sykefraveer, tjenesten er
sarbar med en ansatt tilbudet har vaert noe redusert frem til september 2024. | forbindelse med
fodselspermisjon lyktes vi med rekruttering av vikar og kunne tilby helhetlig tjenester ut 2024.

3105 Prosjekter helsetjenesten

Felgende prosjekter var pagaende i 2024:
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e 340 - bedre tverrfaglig innsats: Prosjekt over 2 ar, siste tilskuddsar 2025. Mal med prosjektet er
a utvikle og implementere kommunale modeller for systematisk og kunnskapsbasert
identifikasjon og oppfalging av utsatte barn. Prosjektet er tilknyttet helsestasjonen.

¢ 349 - kommunalt rus-arbeid: Prosjekt i 2024. Malet med tilskuddsordningen er 3 bidra til bedret
livskvalitet, mestring og mulighet for en aktiv og meningsfull tilveerelse for personer med
rusmiddelrelaterte problemer og deres pargrende, gjiennom og styrke tilbud innen forebygging,
tidlig intervensjon, behandling og oppfglging. tilskuddet har vaert benyttet til samtaleterapi og
lavterskel volleyball. Prosjektet er tilknyttet avdeling psykisk helse

¢ 358 -hiv da lamme: Prosjekt i 2024. Malet med prosjektet er @ motvirke ensomhet og passivitet
og a skape aktivitet, deltakelse, sosialt fellesskap og mateplasser. Malgruppen er voksne.
Prosjektet er tilknyttet avdeling psykisk helse

e 774 -systemarbeid for utsatte barn og familier: prosjekt over 3 ar, siste tilskuddsar 2024. Mal
med prosjektet er veiledning og ekstra oppfalging av sarbare barn og familier. Prosjektet er
tilknyttet helsestasjonen.

e Tgrn - 1.arig prosjekt og avsluttes varen 2025. Tema er oppgavedeling, organisering av arbeid og
arbeidstid. Frikjgp 10 % prosjektlederstilling. Regi av KS

e Lise Naess-prosjektet pa sykehjemmet
Fast turnus og ny oppgavedeling pa bogruppene, for a gke miljgtiltak, aktivitet og trivsel for
beboere og ansatte. Tydeligere ansvarsfordeling kan gi bedre kvalitet, forebygge sykefravaer og
effektivisere tjenesten.

¢ Innfering av det fjerde maltid. Forebygge underernaering og sykdom blant beboerne. Fglge
nasjonale fgringer for ernaering pa sykehjem.

¢ Innsatsteam NAV
Etablert innsatsteam for a forebygge sykefraveer og gke sykeneerveer i etaten.

e Kommunal fysioterapeut
Nytt tilbud med hjemmebasert rehabilitering og tettere oppfalging etter korttidsopphold.

¢ Helhetlig tjenestemodell for velferdsteknologi - et verktgy for kommuner som skal
implementere velferdsteknologi. Regi av KS.

e Pargrendearbeid
Igangsatt pargrendeskole, gkt samarbeid med pargrende- og brukerorganisasjoner, mer fokus
pa barn som pargrende.

3110 Helsestasjonen

Helsestasjonen utfgrer helsetjenester rettet mot barn, ungdom, gravide og deres familier. Det er en
forebyggende tjeneste som utfgrer lovpalagte oppgaver i trad med veiledere.

Helsestasjonen bestar av 1,6 arsverk fordelt pa 2 helsesykepleiere/jordmor. Tjenesten har
helsestasjonslege tilknyttet seg i 10% som belastes av legetjenesten.

Helsestasjonen er ansvarlig for det tverrfaglige barn og ungdomsteamet BUT, som et lavterskeltilbud for
koordinering av tilbudet til familier med "utfordringer". BUT vurderer om barnet har rett til individuell
plan, etablerer oppfglgingsteam og utnevner koordinator.

Helsestasjonen deltar i utstrakt tverrfaglig arbeid, fremfor alt med skole og barnehage, men ogsa med
kommunal psykiatritjeneste, legetjeneste og barnevern.

Helsestasjonen har gjennom 2024 vaert preget av sykefravaer. Det er vanskelig a si noe om sykefraveer

spesifikt opp mot Helsestasjon, siden tjenesten er tilknyttet samme ansvar i HRM som legekontor og
fysioterapitjenesten -Derav en samlet sum av sykefravaer pd 25,1% i 2024.
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3120 Avd. psykisk helsearbeid

Tjenesten omfatter tiltak mot a fremme, forebygge tilby behandling og oppfelging til personer med
psykisk helse og rusutfordringer.

Avdeling psykisk helse bestar av 11,64 arsverk som er fordelt pa leder, samtaleterapeuter og
miljgtjeneste. Det samarbeides opp mot fastleger og FACT.

FACT team er et samarbeid mellom kommuner og spesialisthelsetjenesten som skal yte langvarig
oppfglging til mennesker med alvorlige psykiske lidelser i deres lokalsamfunn. 12024 hadde B 7
pasienter i teamet, det kan totalt vaere opptil 10 pasienter. Arsaken til at pasientgrunnlaget ikke har
vaert fulltallig kan vi se i sammenheng med mindre henvendelser fra legetjenesten som sannsynligvis
skyldes stort gjennomtrekk av legevikarer. Selv om FACT har integrert/presentert FACT for legene da vi
ble etablert, viser det seg manglende kunnskap om FACT-teamet blant vikarlegene. Bg kommune har 1
arsverk i FACT og er et godt etablert tilbud som vi drar god nytte av.

Avdeling psykisk helse har hatt en betydelig gkning av henvendelser, bade fra lege, AAT (Ambulant
akutt-team) og pasienter selv som ringer og ber om hjelp. Tjenesten skal veere lavterskel, noe vi
dessverre ikke klarer imptekomme. Ventelistene pa samtaleterapi er opp til 6 mnd, dette til tross for at
vi har prosjektmidler pa samtaleterapi i 50%. Kommunen har heller ikke tilgjengelig psykolog, som er en
viktig del av et tjenestetilbud og ogsa som veiledningsfunksjon.

1. november 2024 opprettet tienesten heldggns omsorg til en bruker av tjenesten, dette er starten pa a
utvikle et heldagns botilbud til flere brukere av tjenesten. Alternativet er at kommunen kjgper tjenesten

av private aktgrer.

Sykefravaer i avdelingen har veert 12,32 % i 2024. Tjenesten har hatt mange! pa vikarer. Belastningen pa
de faste ansatte har vaert stigende og overtidsbruken har veert markant.

Avvik: Det har vaert meldt inn 21 avvik i 2024 pa avdelingen. Avvikene gar pa organisasjon/internt,
tieneste/bruker og HMS.

3201 Barneverntjeneste

Ansvaret omfatter Vesterdlen barneverntjeneste, interkommunalt samarbeid der Sortland kommune er
vertskommune.

3300 Administrasjon pleie og omsorg

Tjenesteomrédet bestar av enhetsleder for pleie- og omsorg, enhetsleder for helse, samt utbetaling til
stpttekontakter.

3310 Bgheimen 1. etasje

Avdelingen bestar av tre grupper med plass til 24 langtidspasienter og en gruppe med inntil 8

korttidspasienter, maksimalt 32 pasienter. Totalt har vi 24,94 arsverk fordelt pa 38 ansatte. | tillegg
kommer faste tilkallingsvikarer.
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e 12024 har vi hatt god hjelp av lederstgtte, som et samarbeid mellom Nav og Bg kommune.
Dette har vaert til uvurderlig hjelp i en presset arbeidssituasjon for leder som har for mange
ansatte og oppgaver, samtidig som flere oppgaver kommer til. Lederstgtte avvikles 1. april 25,
da en ikke har gkonomi til det.

¢ Vihar jobbet godt med sykefraveer (sykemeldinger), og har et bedre resultat ved arets slutt enn i
2023. Sykefravaeret for 2024 er 11.7 % mot 18.99 % i 2023.

¢ Det hgye forbruket av overtid skyldes mangel pa personell, spesielt i ferieavviklingen. Mange
ansatte jobbet mye overtid og ekstra vakter, noe som er veldig dyrt. I tillegg var det fa sgkere til
ferieavviklingen, og vi benyttet personell fra bemanningsbyra, som koster mer.

e Korttidsavdelingen har mulighet for 8 plasser pa fire rom, men som hovedregel bare er
bemannet med en ansatt pr. vakt. Disse pasientene er som oftest lagt inn fra sykehus og er
sveert syke og hjelpetrengende og krever tett oppfalging av fagpersonale.

e | store deler av aret har antall inneliggende pasienter pa denne avdelingen vaert mellom 4-8, noe
som krever en ekstra ansatt pa alle vakter utenom natt. For a dekke opp disse vaktene har det
veert ngdvendig a leie inn ekstra, noe som i mange tilfeller fgrer til overtid for 3 ha rett
kompetanse pa plass.

e Enannen gruppe har over tid hatt 8 meget pleietrengende langtidspasienter, som har et stort
hjelpebehov. Ogsa her har det vaert ngdvendig med ekstra hender for & avlaste personalet. Kort
og langtidsfraveer skyldes ofte slitasje pa grunn pleietyngde.

e HMS gruppen for Bgheimen har jobbet sammen for bade 1. og 2. etg. Vi har de samme
problemstillinger og tar beslutninger for begge avdelingene sammen. Her jobber vi med
turnuser, avvik og behov for hjelpemidler etc.

e | prosjekt “Lise Naess” har vi endret til fast turnus pr. gruppe slik at de ansatte far god kjennskap
til pasientene, og innflytelse over egen arbeidssituasjon. Slik kan vi bedre faglig utvikling og
trivsel.

o Avdelingen utvikler seg i positiv retning, et steg av gangen, men vi kommer ikke i mal med alle
oppgaver. Det kan vare aktuelt som et tiltak mot overtid og vikarbruk 3 se pa
grunnbemanningen.

e Turnuser med langvakter planlegges utprgvd, dette for 3 dekke opp vakante helgevakter som
ofte dekkes inn med vikarer pa overtid.

3320 Bpheimen 2. etasje

Generelt om drifta:

2etg. Bgheimen har 16 langtidsplasser, der disse plassene til enhver tid er fylt opp. Har i fast turnus 25
ansatte. | tillegg kommer faste tilkallingsvikarer.

Avdelingsleder har ansvar for turnus, innleie av personal, oppfglging av sykemeldte,
medarbeidersamtaler, samt oppfglging av pasienter og samtaler med pargrende.

Svkefravaer: Det var 17 % fraveer i aret 2024. Mye tid gar til oppfelging av sykemeldte og innleie av
personal.

HMS: Har hatt HMS megter hver 2. mnd. med tillitsvalgte og verneombud hvor flere forskjellige temaer
blir diskuter og lgftet frem, blant annet sykefravaer.

Tiltak i forhold til sykefravaer: Det har veert avholdt kurs i Rettigheter og Plikter og “en bra dag pa jobb”
med Nav Arbeidslivssenter. Det har ogsa vaert kurs i forebygging av vold og trusler pa jobb.
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Tiltak / fokusomrader sykefravaer:

Det jobbes i arbeidsgrupper med flere aktgrer deriblant Nav, tillitsvalgte, ledere. og
verneombud ang sykefraveer

Oppfelgingsplaner for sykemeldte med plan om tilrettelegging pa jobb(restarbeidsevne)
Egenmeldinger for sykemeldinger, leder fgr lege.

Utvikling i driften:

Ansatt ny sykepleier med kompetanse innen akuttmedisin, positivt for faglig kvalitet.

Prosjekt “en bra dag pa jobb” hvor fokus var pa arbeidsmiljg.

Prosjekt Lise Naess- hvordan kan vi jobbe pa en bedre mate, mer tid til beboerne med fokus pa
aktivitet.

Fast personal pa bo gruppene, som gir stabilitet og bedre pleie av pasientene

Faste personalmater satt i turnus

Utfordringer

Gjennom hele aret er det utfordrende a ha nok personal pa jobb. Det er ikke sa mange vikarer 8
ta av og de fleste av disse vikarene gar i mindre stillinger. Sommeren ble ekstra utfordrende da
det var lite sgkere. Spesielt utfordrende ved fraveer/ sykdom hos sykepleierne da det er fa
sykepleiere og de fleste gér i 100 % stilling.

Sommeren ble spesielt utfordrende med veldig lite spkere pa sommerjobb, gkt belastning pa de
som var pa jobb fra for.

@Pkte oppgaver pa avdelingsleder som gjor det utfordrende a fa tid til oppfolging av bade
personal og pasienter/ pargrende. Hadde lederstgtte en periode, men ble avviklet pd grunn av
gkonomi.

Utfordrende a unnga overtid ved fravaer.

Spesielt positivt:

| 2 etg. har en jobbet mye med arbeidsmiljg, det er selvfglgelig noe humper, men det oppleves at
personalet generelt har det bra pé jobb.

Vi har arrangert pargrende fester hvor det har veert sang og musikk, servering og loddsalg. Dette har
blitt veldig godt motsatt av bade pasientene og pargrende, og tilbakemeldingene er at de vil ha mer. Her
har personalet still opp med kaker, premier til dreslag og under selve gjennomfgringen av disse festene.
Positivt for personalet ogsa. De ansatte synes ogsa det var fint a fa tilbake velferdspengene- som ble
brukt pa felles julebord med natt-tjenesten. | en hektisk hverdag prever i a fa til felles lunsj sammen,
noe som settes pris pa av personalet.

Har ogsa gjennomfart medarbeider samtaler.

3325 Nattjeneste Bgheimen

Generelt om drifta: Natt-tjenesten bestar av 5 nattevakter betjener pasienter i 2 etg og 1 etg. Disse 5

betjener ogsa trygghetsalarmene i kommunen {ca. 120}, samt fast legging av pasient ute og endel faste
tilsyn pa beboere i omsorgsbolig.
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Svkefraveer: Det var 17,12 % sykefraveer i 2024, og tid gar til innleie av personal og oppfglging av
sykemeldte.

HMS: Har hatt HMS mgter hver 2 mnd. med tillitsvalgte og verneombud hvor flere forskjellige temaer
blir diskuter og lgftet og verneombud derav sykefraveer.

Tiltak i forhold til sykefraveer: Det har vaert avholdt kurs i Rettigheter og Plikter og “en bra dag pa jobb”
med Nav Arbeidslivsenter. Det har ogsa vaert kurs i forebygging av void og trusler pa jobb.

Tiltak / fokusomrader sykefraveer:

¢ Det jobbesi arbeidsgrupper med flere aktgrer deriblant i arbeidsgrupper ledere. og
verneombud ang sykefravaer

o  Oppfalgingsplaner for sykemeldte med plan om tilrettelegging pé jobb(restarbeidsevne)

o egenmeldinger fgr sykemeldinger, leder fgr lege.

Utvikling i driften:

e Fatt 3 nye ansatte i faste stillinger.

e Prosjekt “en bra dag pa jobb” hvor fokus var pa arbeidsmiljg.

e Prosjekt Lise Ness- hvordan kan vi jobbe pa en bedre mate, mer tid til beboerne med fokus
pa aktivitet.

e Faste nattevaktsmgter

Utfordringer:

¢ Mye sykefraveer pa natt og utfordring med a ha nok personal pa jobb uten a leie inn pa overtid.
Lite vikarer a ta av. Merkes spesielt ved fravaer pa sykepleierne, da vi ma forskyve eller leie inn
ekstra fra de som gar dag/aften.

e Utfordrende spesielt om sommeren nar de faste avvikler ferie, og sommeren 2024 var det kun 1
vikar som meldte seg pa natt.

e Mye uro biand demente pasienter og mye & gjgre generelt pa natt. A dra ut p3 alarmer til
brukere som en ikke vet noe szerlig om kan i mange tilfelle veere ett usikkerhetsmoment for
nattevaktene, da en ikke bestandig vet hva en mgter. Nar de drar 2 personal ut pa slike alarmer
er de bare 3 personal igjen pa begge etg. Det kan a vaere alarmer som er i ytterpunktene av Bg
eks Nykvag, lange avstander som tar tid.

o fte ekstra tilsyn/ oppdrag fra hjemmesykepleien om a se til pasienter som ikke er helt i form.

Spesielt positivt:

Nattevaktene pa Bgheimen far veere med pa de samme kursene som de pa dagtid far. Vi har ogsa felles
samlinger med personal eks julebord. Gjennomfgrt medarbeidersamtaler.

3330 Vaskeri- renholdsavdeling

Vaskeri og renhold har 6 ansatte i tilsammen 4,75 arsverk. | tillegg har en tre varige tilrettelagte
arbeidsplasser med stgtte fra Nav.
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De ansatte har ansvar for renhold pa avdelingene, legekontoret, Vesteralen barnevern, NAV, kontorer,
kantine, dagsenter, garderober og gvrige fellesareal. Det har veert en del utfordringer med
langtidssykemeldinger. Det kan vaere utfordrende a fa tak i vikarer nar det star pa som verst.

Har hatt en del utgifter pa vaskemaskin i 2. etg. Vaskemaskin og tgrketrommel i 2. etg. ma skiftes ut da
de er utslitt. Kostnad ca. 180 000 kr.

Ikke alle er forngyde med frekvensen pa renholdet etter at vi matte kutte med ei 50% stilling i 2022.
Legekontoret klager pa renhold da frekvensen er redusert fra tre til en gang i uka. Det er ogsa klager pa

renhold pa pasientrom pa sykehjemmet.

Utfordring ogsa ved at det er flere rom pa Rogna som tas i bruk og som ma rengj@res. Styrken ved
avdelingen er et meget godt samhold og hgy trivsel.

3,97 % sykefraveer siste aret.

3340 Kjpkkentjenesten
Har 3 ansatte i 3 drsverk. Ny kjgkkensjef fra hgsten -24.

Leverer mat til sykehjem, hjemmeboende og kantine (tirsdagstreff). Alt av renhold gjgres av
kjgkkenpersonale.

Har en lzerling som er ferdig til varen - 25.
Godt arbeidsmiljg.

Sykefraveer siste 12 maneder 1,67 %. HMS gruppe har ikke kommet i gang i 2024.

3341 Kantinedrift kjgkken
Kantina har en 80 % stilling fast

Selger lunsj/pasmurt til ansatte og de som ellers er innom. Serverer middag til de som @gnsker & spise i
kantina og arrangerer tirsdags treff hver uke til hjemmeboende.

Sykefravaer 1,67 % siste 12 maneder sammen med kjpkkenet.

3401 Hjemmehjelp

Hjemmehjelpstjenesten har tre 75 % stillinger, alle tre stillinger er besatt. De yter tjenester til 76
personer pr. 31.12.2024.

Det er en malsetning at hjemmehjelpene skal bli en integrert del av hjemmesykepleien.

Det er ikke oversikt i Visma Enterprise pa sykefravaer, men sykefravaret har vaert lavt i 2024.
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3402 Bolig doktorhagen
Generelt om drifta:

Bolig Doktorhagen er frem til 1. november 2024 en dggnbemannet tjeneste til en ressurskrevende
bruker i hjemmet. Avdelingen er 2:1 bemannet med 11 faste ansatte som ble driftet med ordinzer
tredelt turnus: dag, aften og natt. Leder i avdelingen gar ogsa i vanlig turnus. Etter 1. november 2024 ble
tjenesten omorganisert til det beste for tjenestemottakeren og ble lagt om til medleverturnus
(personalet lever med bruker i hjemmet) med ordningen 2/7-2/7-3/7. Dette betyr at en ansatt er pa
jobb i 2 dggn i strekk og har 7 dggn fri, og 3 degn hver fjerde helg. Na har tjenesten 4 ansatte i 100 %
stilling, alle har relevant utdanning. Leder gar ogsa i medleverturnus. Vi har gatt bort fra 2:1-bemanning,
og har na kun 1:1.

Sykefraveer og HMS:

Sykefraveer i Doktorhagen har generelt vaert lavt, lite korttidsfravaer. Sykefravaer siste 12 méneder, 8,61
%.

| fgrste del av 2024 ble det opprettet en HMS-gruppe og det ble avholdt ett mgte. Der ble det lagt en
plan for dret og bestemt mgteintervall for gruppen. Avdelingen har ikke opprettet ny HMS-gruppe etter
omorganiseringen (Tillitsvalgt i gruppa ble omplassert etter omorganiseringen). Det star pd planen i
farste kvartal 2025 & opprette ny HMS-gruppe og ha jevnlige mater.

Utvikling og utfordringer i driften

Utfordringer frem til november 2024 har veert stigende overtidsbruk og konstant mangel pa vikarer.
Avdelingen ble betydelige deler av dret driftet med 1:1 bemanning.

Utvikling: 1. november hadde vi fatt omorganisert avdelingen, dette har fgrt til at sykefravaer,
overtidsbruk og mangel pa vikarer ikke er en utfordring lenger. Avdelingen har kun ansatte med relevant
utdanning, og siste vernepleier i teamet ble ferdig utdannet i desember 2024.

3403 Aktivitetsleder

Ansvaret omfatter aktivitetstilbudet pa sykehjemmet og omsorgsboligene, samt dagaktivitetstilbudet
inkludert Tirsdagstreff.

3404 Ergo- og velferdsteknologi

Ordinzer drift. 100% stilling ergoterapeut og 100% stilling hjelpemiddeltekniker. Kartlegging,
hjelpemiddelhandtering og velferdsteknologi. Formal; gjgre mennesker med funksjonsnedsettelse bedre

i stand til 3 veere selvhjulpen, og til 3 kunne bo hjemme lenger.

Ansatt hjelpemiddeltekniker i vikariat da hjelpemiddeltekniker er gatt over i en interkommunal stilling
innen velferdsteknologi.

Er ikke oversikt over sykefravaer i Visma Enterprise for denne avdelingen.
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3410 Hjemmesykepleien

Hjemmesykepleien bestar av 16, 27 arsverk. 18 faste personer i turnus samt avd. leder og ass. avd.
leder.

Pr. 31.12.24 yter hjemmesykepleien hjelp til 84 pasienter.

I 2024 har en tatt i bruk medisindispensere, dette medfgrer en ekstrautgift for pakking pa apoteket.
Dispenserne skal medfgre mindre besgk av hjemmesykepleien etter en innkjgringsfase.

Turnusen preges av hull/ mangel pa personell i helgene, samt et hgyt sykefravaer. Mangel pa vikarer
forer til at fast ansatte dekker opp ved fraveer og hull i turnusen som igjen betyr bruk av overtid.

Det har veert jobbet med helhetlig tjenestemodell og Tgrn prosjekt som skal bidra til 3 finne Igsninger
for baerekraftig bruk og utvikling av helsefaglig kompetanse, gitt utfordringene mange kommuner

opplever knyttet til blant annet rekruttering, deltid og gkonomi.

Sykefraveer siste 12 maneder har vaert 18,24 %. HMS gruppe er ikke kommet igang.

3420 Tiltak for funksjonshemmede

Generelt om driften

Antall &rsverk: 15,22, inkludert stilling avdelingsleder, 4 vakante/ubesatte stillinger. En ansatt ble
overfgrt fra bolig Doktorhagen til var avdeling.

Avdelingen har 3 faste nattevakter. Disse jobber alene pa vakt, og gir ogsa tjeneste til bruker Stendi
Tjenesten omfatter 5 brukere med funksjonsnedsettelser.

Fire av brukerne har 1:1 bemanning, den femte noe mindre.

Utvikling

e Leder og ass. leder giennomfgrte medarbeidersamtaler med alle ansatte fgrst pa aret

e Det har vaert fem HMS-mgter i Ippet av aret
Ledig leilighet er tatt i bruk som kombinert mgterom, garderobe og lager, men det er fortsatt
behov for utvidelse/tilpasninger

e Ansatte har gjennomgatt aktuelle e-kurs i Veilederen, med felles gjiennomgang i personalmgter

e Det har vaert gjennomfart farstehjelpskurs, branngvelse og kurs livredning basseng,
m/kursholdere fra andre avdelinger

e Leder, ass. leder og en ansatt startet i nettverk for “Gode helse- og omsorgstjenester til

personer med utviklingshemming”

Det har vaert “positivitetsmgte”, med utelukkende fokus pa det som fungerer og er bra

Aktivitetsgruppa satte i gang nye aktiviteter for bruker og ansatte

Vaktmestertjeneste fungerte godt
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Sykefravaer

Gjennomsnittlig sykefravaer: ca. 4 %. Noe langtidsfraveer som gir utslag til dette tallet.
Det har veert gjort periodevis tilrettelegging for ansatte som dermed har kommet seg tilbake i jobb

Avvik

Det er tilmeldt seks avvik, gjelder i hovedsak avvik ved utdeling medisin. Det jobbes med dette omradet,
giennom opplaering, medisinkurs/tester og i personalmgter.

Utfordringer

Behov for flere vernepleiere behov for tilpasning garderobe

Belgp i 1000

3000-Helse- og omsorgsadministrasjon 4561 5472 10050 4578 45,6 %
3003-Bo Helse- og Sosialsenter -640 -359 -370 -11 -3,0%
3004-Rad for funksjonshemmede 1 0 7 7 100,0 %
3100-Legetjenesten 13094 14 230 11592 -2638 -22,8%
3102-Fysioterapitjenesten 1147 1245 1190 -55 -4,6 %
3105-Prosjekter helsetjenesten -925 -1178 -1039 139 13,4 %
3110-Helsestasjonen 1552 1747 1721 -26 -1,5%
3120-Avd. psykisk helsearbeid 16 568 13877 14 164 287 2,0%
3201-Barneverntjeneste 5007 4858 5648 790 14,0 %
3300-Administrasjon pleie og omsorg 2709 2425 2288 -138 -6,0%
3310-Bgheimen 1. etasje 17 070 20197 19 009 -1188 -6,3%
3320-Bpheimen 2. etasje 9750 11726 12 095 369 3,1%
3325-Nattjeneste Bgheimen 8479 10067 10502 434 4,1%
3330-Vaskeri- renholdsavdeling 3924 4028 3653 -375 -10,3%
3340-Kjpkkentjenesten 3729 3934 3802 -132 -3,5%
3341-Kantinedrift kjgkken 541 340 521 181 34,8%
3401-Hjemmehjelp 2481 2728 2662 -67 -2,5%
3402-Bolig doktorhagen 4632 2 666 2557 -109 -4,3%
3403-Aktivitetsleder 1280 1284 1302 18 14 %
3404-Ergo- og velferdsteknologi 1531 1359 1652 293 17,8%
3405-Barnebolig (SKRB) 0 1219 700 -519 -74,1%
3410-Hjemmesykepleien 15 245 16 247 15803 -444 -2,8%
3420-Tiltak for funksjonshemmede 15 747 14 438 14 578 141 1,0%

Helse og omsorgsetaten viser ved arssiutt i 2024 til et mindreforbruk pa 1, 5 millioner.

Opprinnelig budsjett for 2024 var 126 644 297 kroner, i 2. tertial viste prognosen til et merforbruk og
etaten ble tilfert 7 441 800 kr og har etter regulering 2. tertial klart & holde budsjettet med god margin.
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Aret har vaert preget av mangel pa personal som gir gkt arbeidsbelastning og er kostnadskrevende,
samtidig som vi har klart a holde et positivt fokus pa utvikling og endring. Dette i ngdvendighet av a
tette et gap mellom samfunnets utvikling og npdvendigheten av a ruste etaten til 8 mpte fremtidens
demografiske utfordringer.

Det har gjennom hele 2024 veert et hgyt fokus pa sykefraveer, som har gatt noe ned, men ikke
tilstrekkelig. Hgyt sykefraveer svekker etatens kvalitet og gkonomi betydelig og fremmer ikke utvikling i
den grad som er gnskelig.

Kvalitet i tjenesten, rutiner og utviklingsarbeid er sart trengt i tjenesten, dette har det veert jobbet
iherdig med i 2024 og er et pagaende pakrevd arbeid som ikke har en sluttdato. Samfunnets krav har
endret seg og det er pakrevd med HMS og kvalitetsarbeid i en etat som helse og omsorg, dette vil gi
resultater, men ikke med umiddelbar virkning.

3000 Helse- og omsorgsadministrasjon

Lenn

I opprinnelig budsjett Ia kostnaden ved Ignnsgkning fra &r 2024 pa omrade for felles finans. | revidert
budsjett ble kostnaden fordelt pa de etatene hvor kostnaden hgrer til og 3,2 millioner for hele helse- og
omsorgsetaten ble lagt til rammeomradet 3000. Dette gir et tilsynelatende hgyt Ignnstall for

administrasjonen, men gjelder hele etaten.

Ikke budsjettert Ignn fra september, merforbruk pa 250 000 kr, refunderes av prosjektmidler pa
inntekter.

Rekrutteringstiltak og stipend, ikke budsjettert merforbruk pa 250 000 kr.
Refusjon lgnn, merinntekt 390 000 kr.
Utgifter

Ikke budsjettert interkommunal helse- og omsorgssjef koordinator 40 000 kr. og kj@p fra
Bedriftshelsetjeneste 170 000 kr. Samlet merforbruk 210 000 kr.

Inntekter

Refusjon 10% lgnn HMS/Kvalitetsradgiver i T@rn-prosjekt, pargrendeskole og tjeneste og
kompetansetillegg, ikke budsjettert merinntekt 300 000 kr.

Nettoresultat

Samlet viser ansvaret et mindreforbruk pa 4 578 000 kr.

3003 Bp Helse- og Sosialsenter

For hgyt budsjettert inntekt pa husleie. Beregnet husleie for gkning av husleie og to fysioterapeuter,
omstendigheter har fgrt til at dette ikke er realisert.

Ansvaret viser en mindreinntekt 10 000 kr.
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3100 Legetjenesten
Lann
Fastlgnn viser merforbruk pa 411 249 kr, skyldes feil kutt i stillinger nar budsjett ble lagt for 2024.

Innfgring av incentivordning viser et merforbruk 388 810 kr, incentiv er vanskelig 3 stipulere da deter
sveert varierende. Merforbruk lgnn til vikar skyldes oppgjgr av fleksitid pa fastlege i permisjon

Periodisering av lgnn viser merforbruk 468 632 kr, skyldes sarskilt forhandling og etterbetaling
Refusjon Ignn

Sykelpnnsrefusjon og utgifter for fastlgnn har avvik, avviket skyldes sykefravaer hvor inntekt er over 6G.
Far ikke kompensert for all Ignnsutgift.

Utgifter

utgifter for reiser som er oppgavepliktige viser merforbruk 55 195 kr, skyldes kompensasjon avtale om
pendling som ikke var lagt i budsjett for 2024.

Andre tjenester(egenproduksjon): merforbruk pa 169 755 kr skyldes ikke budsjettert for
gjesteinnbyggeroppgjer fra Helfo. Arsaker til at utgiften er hgy er at flere pasienter har fastlege i andre

kommuner.

Diverse interkommunale ordninger viser merforbruk 187 216 kr, skyldes merforbruk driftsutgift (innleie
av vikarer etc.) som fordeles pa kommuner

Vi har i 2024 hatt hgyt utgifter pa kjgp fra andre private. Det viser et merforbruk pa 2 163 025 kr,
skyldes stort behov for vikarinnleie fra byra, svaert utfordrende med rekruttering bade legevikar og
medarbeidere

Inntekter

Brukerbetaling pa tjenesten viser hgyere inntekt enn budsjettert pd 80 342 kr, i tillegg ser vi hgyere
inntekt pa refusjon fra staten pa 1 099 244kr, dette skyldes gkt fokus pa takst ved legebesgk samt
fordeling av skjgnnsmidler. Skjpnnsmidlene utgjorde 1 500 000 kr.

Refusjon fra andre private er viser hgyere inntekt enn budsjettet pa 56 228 kr, skyldes tilskudd for lis1
veiledning.

VI har lavere inntekt husleie innleide boliger pa 40 000 kr, skyldes lis1 hadde egen bolig og bolig har veert
benyttet til vikar fra byrd som ikke betaler husleie.

Nettoresultat

Samlet viser ansvaret et merforbruk pa - 2 638 000 kr.
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3102 Fysioterapitjenesten
Lgnn

Fastlgnn viser merforbuk pa 192 216 kr. Dette skyldes utbetaling [@nn i fgdselspermisjon og sykefravaer.
Fort som inntekt refusjon sykelgnn og permisjon.

Utgifter

Tilskudd til fysioterapeuter viser merforbruk pa 96 276 kr, avviket skyldes for lite budsjettert i tillegg til
okt driftstilskudd. Driftstilskudd gkes i juni hvert ar, dette er ikke tatt med i budsjettberegninger for
2024

Inntekter

refusjon staten viser en merinntekt pa 165 978kr, skyldes gkt fastlgnnstilskudd og gkt inntekt
hjemmebasert fysioterapi

Nettoresultat

Samlet viser ansvaret et merforbruk pa - 55 000 kr.

3105 Prosjekter helsetjenesten

Alle prosjekter viser mindre forbruk. Midler er sgkt overfgrt til 2025. Midler som ikke blir innvilget
overfgrt ma betales tilbake etter rapportgjennomgang i mai 2025.

3110 Helsestasjonen

Lgnn

helsestasjon viser merforbruk i fastignn pa 139 355 kr. Dette skyldes Ignn er belastet feil konto i tillegg
til en saarskilt forhandling som ikke var budsjettert for

Det er feilbelastning pa konto post og bankkonto som viser merforbruk pa 54 357 kr.
Nettoresultat

Samlet viser ansvaret et merforbruk pa - 25 500 kr.

3120 Avd. psykisk helsearbeid
Lénn

Fastlgnn og faste tillegg viser et mindre forbruk pa 63 929 kr. Avviket skyldes at vi ikke har hatt inne
vikar i perioder pa vakante stillinger.
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Ferievikarer viser et overforbruk pa 43 170 kr. Forbruket skyldes innleie av ferievikar desember 2023,
Ignnsutgifter utbetalt i 2024 i tillegg til at tjenesten har veert privilegert med rekruttering av vikarer med
hgyere utdanning.

Lgnn til vikarer med og uten refusjon viser mindreforbruk pa 64 193 kr. Avviket skyldes lite tilgjengelige
vikarer og leie inn. Pa grunn av dette har det i stor grad vaert benyttet faste ansatte pa overtid. Dette
viser et merforbruk overtid pa 264 174 kr.

Lann til sykefravaer refusjon har vaert hgyere enn budsjettert. Sykefravaer er vanskelig & budsjettere. |
2024 har sykefraveeret vaert hgyt og viser et overforbruk pa 57 885 kr. Inntekt refusjon sykefraveer
kompenserer for overforbruket fht budsjettramme

Lgnn til ekstrahjelp viser overforbruk pa 33 154 kr. Utgifter skyldes ledsagertjeneste som blir refundert
pa inntekt

Utgifter

Diverse utgifter viser overforbruk 29 806 kr. Avviket skyldes feilfgring av utgifter som tilhgrer
prosjektmidler.

Leie-lease transportmidler viser overforbruk pa 134 747 kr. Avviket skyldes uforutsette skader pa biler
og kjop av nye dekk som ikke er budsjettert.

Kjgp fra andre private viser mindreforbruk pa 539 611 kr, skyldes forventet kjgp av tjeneste deler av
2023, kommunen gav tjenesten selv.

Inntekter

Refusjon fra staten viser mindre inntekt enn forventet pa 1 115 017 kr, dette skyldes feil beregning pa
inntekt ressurskrevende brukere.

Refusjon av sykelgnn viser inntekt hgyere enn budsjettert pa 147 000 kr.
Nettoresultat

Samlet viser ansvaret et mindreforbruk pa 287 000 kr.

3201 Barneverntjeneste

Omradet viser til et mindreforbruk pa 790 000,-

3300 Administrasjon pleie og omsorg
Lgnn
Ungjobb ikke budsjettert, merforbruk 74 000 kr.

Utgifter

Side 58 av 90



Arsmelding 2024

Kilometergodtgjgrelse stgttekontakter ikke budsjettert, merforbruk 53 000 kr.
Nettoresultat

Ansvaret hadde et merforbruk pa -137 000 kr.

3310 Bgheimen 1. etasje

Lonn

Fastlgnn, merforbruk pa 938 000 kr. Lederstgtte og Ipnnsoppgjeret.
Faste tillegg, mindreforbruk 295 000 kr. Vakante faste stillinger
Variable tillegg vikarer: Mindreforbruk 115 987 kr. For hgyt budsjettert.

Lgnn andre vikarer uten refusjon, merforbruk 185 000 kr. Vikarer pa korttidsavdelingen ved for lav
grunnbemanning.

Overtidslgnn: Merforbruk 650 437 kr. Mange! pa vikarer ved sykdom, ferie og annet fravaer.
Refusjon av fgdselspenger, merinntekt 182 035 kr. For lavt budsjettert.

Utgifter

Utgifter til sykehuset for ferdigbehandlede pasienter, merforbruk 102 000 kr.

Innleie fra vikarbyra, merforbruk 241 000 kr.

Inntekter

Brukerbetaling institusjonsplass. Merinntekt 1 005 000 kr.

Sykelgnnsrefusjon: Mindreinntekt 303 165 kr.

Nettoresultat

Ansvaret hadde et merforbruk pa 1 188 000 kr.

3320 Bgheimen 2. etasje

Lonn

Fastlgnn, merforbruk 690 000 kr. Avvik grunnet lgnnsoppgjer og lederstgtte.
Faste tillegg, merforbruk 109 000 kr. Underbudsjettert i forhold til tidligere ar.

Vikarer u ref, mindreforbruk pa 97 000 kr.
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Sykelgnnsrefusjon, merinntekt pa 289 000 kr.

Utgifter

Kjgp av andre private, mindreforbruk pa 260 000 kr. Det meste av kjgp fra vikarbyra er fort pa 1. etg.
Inntekter

Brukerbetaling, merinntekt 359 000 kr.

Nettoresultat

Ansvaret hadde et mindreforbruk pa 369 000 kr.

3325 Nattjeneste Bgheimen

Lonn

Faste tillegg, mindreforbruk 150 000 kr. For mye budsjettert i forhold til tidligere.

Ekstrahjelp, mindreforbruk 100 000 kr. Mindre behov for ekstrainnleie pga. uro og lignende.
Overtid, merforbruk 77 000 kr. Bruk av innleie ved sykdom - spesielt ved fraveer av sykepleier.
Utgifter

Kjop fra private, merforbruk 97 000 kr. Innleie fra vikarbyra spesielt pa sommeren.
Nettoresultat

Avdelingen hadde et netto mindreforbruk pa 434 000 kr.

3330 Vaskeri- renholdsavdeling

Lenn

Ferievikar, mindreforbruk pa 62 000 kr.

Sykevikarer m/ref, merforbruk 84 000 kr. Ikke budsjettert.
Fadselspermisjon, merforbruk 99 000 kr. Ikke budsjettert.
Lgnn renholdere, merforbruk 167 000 kr. Arsak lgnnsoppgjer.
Inntekt

Salg av tjenester. Mindre inntekt, 70 000 kr. For mye budsjettert i inntekt.
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Nettoresultat

Avdelingen hadde et merforbruk pa 375 000 kr.

3340 Kjpkkentjenesten

Lonn

Fastlgnn, merforbruk 101 000 kr. Skyldes en mnd. overlapp med ny kjgkkensjef og lannsoppgjer.
Utgifter

Matvarer, merforbruk 194 000 kr. Skyldes prisgkning pa matvarer.

Inntekter

Brukerbetaling, merinntekt 120 000 kr. Merinntekt skyldes gkt salg av matvarer fra kjgkkenet.
Nettoresultat

Ansvaret hadde et netto merforbruk pa 132 000 kr. Skyldes i hovedsak gkte priser pa matvarer og
innleie av personal.

3341 Kantinedrift kigkken

Inntekter

Betaling for mat og drikke, merinntekt 168 000 kr.

Nettoresultat

Kantina hadde et netto overskudd pd 180 000 kr. Skyldes hovedsakelig gkt salg av matvarer.

3401 Hjemmehjelp

Lgnn

Merutgift pa vikarer 60 000 kr.

Utgifter

Arsavgift/forsikring, merutgift 33 000 kr. Ikke budsjettert.
Inntekt

Brukerbetaling, mindreinntekt 63 000 kr.
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Nettoresultat

Avdelingen hadde et merforbruk pa 66 000 kr.

3402 Bolig doktorhagen

Laénn

Mindreforbruk pa lgnn pa 488 139 kr. pga hgyere “inntekt” pa sykelgnnsrefusjon enn beregnet,
omorganisering av avdelingen og faerre ansatte som skal ha Ignn samt lave Ignnsutgifter pa innleide
vikarer. Merforbruk pa Ignn ferievikarer pa 34 977 kr, dette skyldes innleie av ferievikarer med hgye
Ignnsutgifter.

Merforbruk overtid pa 50 981 kr. grunnet utfordringer med @ bemanne avdelingen med nok vikarer fgr
omorganiseringen.

Utgifter

Merforbruk avgifter, gebyrer, lisenser 40 000 kr.
Merforbruk kj@p av inventar og utstyr pa 26 000 kr skyldes ngdvendig innkjgp til medleverdrift.

Nettoresuitat

Avdelingen hadde et merforbruk pa 108 000 kr.

3403 Aktivitetsleder

Utgifter

Awvik pd kr 32 000 kr, skyldes at leasing av bil hadde for lav ramme med tanke pa manedlige utgifter.
Nettoresultat

Avdelingen hadde et mindreforbruk pa 17 900 kr.

3404 Ergo- og velferdsteknologi
Lénn

Mindreforbruk fastlgnn med 147 000 kr. Arsaken er at tekniker gikk over i interkommunal stilling fra
oktober.

Inntekt
Merinntekt 166 000 kr. Tilskudd prosjekt digital hjemmeoppfalging.
Nettoresultat

Avdelingen har et mindreforbruk med 293 000 kr.
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3405 Barnebolig (SKRB)

Enheten har et merforbruk med 519 000 kr.

Merforbruket skyldes:

Dette er et nytt omrade hvor det i utgangspunktet ikke var budsjett. Dette da en ikke hadde barn
innenfor dette omradet. Kommunen er lovpalagt 3 ha tiltak for barn med saerlige behov.

Det ble sgkt om midler fra Statsforvalteren og vi mottok 1 000 000 kr.

Ved budsjettreguleringen for 2 tertial ble det lagt inn et budsjett, men man visste da ikke hvor krevende

dette ville bli mhp personell. Merforbruket skyldes derfor i sin helhet hgyere kostnad med innleid
personell enn forutsatt.

3410 Hijemmesykepleien

Lgnhn

Fastlgnn, merforbruk 120 000 kr. @kte utgifter i forbindelse med Ignnsoppgjer.
Faste tillegg, mindreforbruk 187 000 kr. For mye budsjettert i forhold til aret fegr.
Ferievikarer, mindreforbruk 180 000kr. For mye budsjettert i forhold til aret for..
Overtid, merforbruk 314 000 kr. Skyldes mangel pa vikarer.

Sykelgnnsrefusjon, merinntekt 180 000 kr.

Utgifter

Medikamenter, merforbruk 181 000 kr. Betaling for multidoser, ikke budsjettert.
Avgifter/gebyrer, merforbruk 136 000 kr. Innkjgp av medisindispensere.

Kjep fra private, merforbruk 494 000 kr. Vikarer fra vikarbyra, ikke budsjettert.
Nettoresultat

Avdelingen hadde et merforbruk pa 444 000 kr.

3420 Tiltak for funksjonshemmede
Lonn
Ferievikarer, merforbruk 56 000kr, skyldes ikke beregnet ekstra ferieuke for ansatte over 60 ar.

Overtid, merforbruk 51 000 kr. Skyldes i hovedsak at det er mange vakante stillinger medfgrer mye
innleie

Side 63 av 90



Arsmelding 2024

Utgifter
Kjop av produksjon, merforbruk 584 000 kr. Kjgp av tjenester fra Stendi.
Nettoresultat

Avdelingen hadde et mindreforbruk pa 140 000 kr.

@konomistatus per konto

Belgp i 1000
Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap
2023 bud. 2024 2024 2024
Lpnn 128 962 125589 140 527 139079
Refusjon lgnn -11 329 -1510 -7 636 -9 065
Sum Lgnn 117 633 124 079 132 891 130014
Drift 12 833 10 146 10710 12 650
Kjgp av produksjon 26 719 25031 25273 28449
Overfgringer 2284 75 134 2226
Finansutgifter 1407 0 0 981
Sum Utgifter 43 242 35253 36 117 44 306
Brukerbetaling -12 203 -12 163 -12 127 -13550
Refusjoner -19 731 -20525 -26 395 -27 659
Overfgringer 0 0 3600 0
Finansinntekter -1 462 0 0 -564
Sum Inntekter -33 396 -32 688 -34 922 -41772
Netto resultat 127 479 126 644 134 086 132 548
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Kultur- og naeringsetaten

Kultur- og naeringsetaten er en sammensatt etat. Til kulturfeltet ligger bibliotek, ungdomsarbeid og
kulturskolen. Vi finner ogsa frivilligsentralen, sekretariat for Reginedagan og ellers forvaltningen av
kulturfeltet med alt fra spillemidler og kulturmidler til idrett, profilarbeid, arrangement, prosjekt, den
kulturelle skolesekken og den kulturelle spaserstokken.

Til etaten ligger folkehelse som et tverrfaglig fagomrade. Innenfor nzering fglger vi opp prosjekter, lan og
tilskuddsordninger samt landbruksforvaltningen. Samlet sett er det mange ulike fagomréder pa fa
hender, noe som kan vaere utfordrende da det gjgr tjenestene sarbare og fagmiljgene sma.

Bemanning og miljg

| 2024 stod stillingen som kulturkonsulent vakant hele aret.

Sykefraveeret pa kultur- og naeringsetaten var 7,46 prosent for hele 2024. Det var en nedgang fra 10,57
prosent i 2023. 5,2 prosentpoeng av fravaeret var utenfor arbeidsgiverperioden. Egenmeldt fravaer
utgjorde drgyt to prosent. Nar det gjelder langtidsfravaeret har det veert tilnaarmet umulig a gjere
tilrettelegginger slik at sykemeldte kunne ha statt i arbeid. Det jobbes systematisk for & finne Igsninger

for det tilfellet at langtidsfraveer oppstar ogsa i 2025.

Etaten har jobbet systematisk med HMS gjennom etablerte HMS-grupper, medarbeidersamtaler og
giennomfgrt vernerunder. For biblioteket og ungdomsklubben er handlingsplan ikke utarbeidet.

Regionalt samarbeid

Kultursamarbeidet i Vesteralen har hatt et aktivt &r med arbeid med strategiplan og prosjekter som
Laterna Magica, Artist in Recidency Vesteralen, Vesterdlen Hgbb og iLag. Friluftsradet har fortsatt sitt
gode arbeid med blant annet Telltur i kommunene, noe vi har stor glede av i turkommunen Bg. Det er
viktig a ha fokus pa ogsa de mer uformelle samarbeidsnettverkene som vi har pa blant annet nzering,

frivillighet og bibliotek.

Vesteralen Friluftsrad, Kulsam og Musam samt kommunens stgtte til Visit Vesteralen sorterer under
etaten.

Arets to forste maneder var preget av at leder var konstituert kultur- og naeringssjef.

Ansatte

Leder for frivilligsentralen i 50% stilling, frivillighetskoordinator i 50% stilling. Frivillighetskoordinator
startet medio januar 2024, og har prosjektansvar for Reginedagan, i tillegg til andre oppgaver og
aktiviteter knyttet til frivilligsentralen.

Drift

Utstyrssentralen er det mest kontinuerlige tilbudet til Bg frivilligsentral, og er flittig brukt av
lokalbefolkningen, samt av tilreisende og flyktningene vare. | 2023 ble frivilligsentralen tildelt 100 000 kr
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over tre ar av Bufdir, alts3 totalt 300 000 til drift av utstyrssentralen. Det kjppes inn nytt utstyr
regelmessig, og det jobbes med a fa en stgrre og bredere samling som dekker aktiviteter over hele 3ret.
| 2024 var det omlag 500 registrerte utlan, som er en gkning pa omlag 100 utldn. lkke alle utldn blir
registrert i utlanssystemet (typisk nar en skole laner mye for en aktivitetsdag, eller ndr ungdomsklubben
eller folkehelseprosjektet trenger noe). Det reelle tallet er derfor noe hgyere.

Natteravn: Samarbeid med ungdomsklubben, men sliter med a engasjere foreldrene. Vi har derfor
begynt & jobbe tettere med FAU pa ungdomsskolen.

Arrangement

¢ Det ble avholdt 3 Biblisklubb-kvelder i samarbeid med biblioteket og ungdomsklubben. Det
kommer i snitt 20 unger per gang.

e TV-aksjon: arets aksjon gikk til Barnekreftforeningen. Nesten hele bygda ble besgkt av vare
bassebaerere, og vi slo alle rekorder fra de siste fem arene, med kr 190.346 innsamlet, som er
49.200 kr mer enn i 2023.

e Folkehelseuka: Arrangerte frivilligsentralen balkos og lek pa Nordahistranda, 10 personer mgtte
opp, men vaeret hadde veert og var veldig varierende.

e Sprakkafe: Samarbeid med biblioteket og LHL. Arrangert 18 kvelder igjennom aret, med pa det
meste 35 deltakere.

e Kurs i fermentering: | forbindelse med Egenberedskapsuka arrangerte frivilligsentralen kurs i
fermentering, salting og hermetisering. Totalt 10 sveert forngyde deltakere.

* FNsinternasjonale dag for frivillighet: markert med fakkeltog fra Lunahallen og taler og kake pa
Straume samfunnshus. ca. 60 oppmette.

e Juleaksjon: samlet inn ca. 26.000 pa spleis, samt 10.000 kr fra Sparebanken NN avd Sortland. 26
personer fikk hvert sitt gavekort pa en selvvalgt lokal matbutikk.

e Fykomfei: frivilligsentralen har jobbet over tid med & fa Fykomfei opp som et heldrig prosjekt, og
oppstart av teatergruppe for barn skjedde i januar 2025.

Ellers samarbeider frivilligsentralen godt med bade biblioteket og andre lag og foreninger igijennom
aret.

Bp kommune er medeier i Visit Vesteralen, og har en rammeavtale der vi betale for tjenester. Det ble
produsert en ny kartblokk som ble godt mottatt.

Ungdomsleder organiserer, drifter og utvikler ulike fritidstilbud, tjenester og tiltak for barn og unge i Bg
kommune, herunder:

e Bg ungdomsklubb - En dpen mgteplass for barn og unge med ukentlige fritidstilbud samt arlige
arrangementer.

e Bg ungdomsrad - Ungdomsleder er koordinator for Bg ungdomsrad som skal veere et talergr for
barn og unge i kommunen

¢ Rockebrakka - En apen mgteplass og arena for musikk, lokalet har ulike instrumenter og
lydutstyr som kan brukes og prgves. Ungdomsleder har ansvaret for drift og vedlikehold i
samarbeid med kulturskolen.
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e Hgbben - En apen mgteplass og medielab som bestar av diverse utstyr til gaming, foto og video
og podcast. Ungdomsleder har ansvar for drift og vedlikehold.

e  UKM (ung kultur mgtes) - Arlig arrangement for barn og unge som gnsker 4 opptre pé en scene.
Bg ungdomsrad er arranggr.

Ungdomsradet hadde tre mgter etter etablering hgsten 2024. Blia Kurth er valgt som leder av
Ungdomsradet.

Folkehelsekoordinator har ansvar for a koordinere det helhetlige, systematiske folkehelsearbeidet i
kommunen. Oversikt over risikofaktorer og helsetilstanden i befolkningen legger grunnlaget for
arbeidet.

Folkehelsekoordinator er prosjektleder for kommunens deltakelse i "Program for folkehelsearbeid i
kommunene" med tiltakene bli med, rusforebygging, nettvett og utvidet ungdomsklubb/juniorkiubb.
Det har i perioden vaert spesielt fokus pa tiltakene nettvett og rusforebygging i samarbeid med skolene,
fylkeskommunen samt andre interne ressurser.

Til ansvaret ligger drift og/eller deltakelse i ulike prosjekter, tiltak, nettverk og samarbeid bade innad i
og utenfor kommunens grenser, herunder:

e SLT-nettverk - Interkommunalt samarbeid med Politiet med fokus pa rus og
kriminalitetsforebygging. Rolle: deltaker

s Ungdata undersgkelsen - Rolle: Koordinator, kontaktpunkt mellom skole/kommune og

KORUS/NOVA

Tverrfaglig forum - Rolle: koordinator

Folkehelsenettverk Vesteralen - Rolle: deltaker

Vesteralen friluftsrad - Rolle: styremedlem

Nettverk i egenevaluering - Rolle: deltaker

ICDP Foreldreveiledning - Rolle: Koordinator

BTI - Bedre tverrfaglig innsats - Rolle: Deltaker arbeidsgruppe

Laget rundt ungdommen - Rolle: prosjektleder

Folkehelsekoordinator har ansvar for og/eller deltar i arbeidet med ulike planverk, herunder:

Oversiktsdokumentet for folkehelse

Forebyggende plan for barn og unge

Leve hele livet

Interkommunal plan mot vold i naere relasjoner, kommunal handlingsplan
Kommuneplanens samfunnsdel

Kommunalt naeringsfond (KNF) fikk overfgringer fra fylke og stat til og med 2018. Da fikk Bg kommune
eget havbruksfond, og det ble forventet at kommunen skulle fylle pd nzeringsfondet derfra. Kommunen
overfgrte selv penger til dette fondet i 2019 og 2022, totalt 550 000 kroner. En opprydning i fondet
frigjorde midler fra tidligere ar, og de senere ars naeringstilskudd har i hovedsak veert gitt fra gamle
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penger. Kommunalt er et positivt verktgy for kommunens nzeringsarbeid og na er dette fondet nesten
tomt. Det er et sterkt gnske om overfgringer til fondet.

Kommunalt naeringsfond Covid-19 (KNF-Covid18). Ekstraordineer tilskuddsordning fra Staten innvilget i

2020. Staten tilbakekalte restbelgpet i 2024 med @yeblikkelig virkning. Denne ordningen er oppgjort i
2024.

Status fondskonto 251080200, Kommunalt naeringsfond (tilskudd)

Utbetalinger fra tilskuddsordning Kommunalt 351850
nzeringsfond i 2024
Utbetalinger fra «Ekstraordinzert naeringsfond 331941
{ i forbindelse med Covid19 i 2024 (avsluttet)
| Renter fra bankkonto overfgrt til fondskonto 59 375
2024
Tilsagn avsatt i Regionalforvaltning som ikke 582 239
er utbetalt
Tilgjengelig for nye tilsagn for 2025 110 929

Fondskontoen Kommunalt nzeringsfond (251080200) er i 2024 totalt belastet med 683 791 kroner. Av
dette utgjar utbetalinger fra «Kommunalt neeringsfond (KNF)» 351 850 kroner, fordelt pa 237 590
kroner i naeringsstgtte til bedrifter og 159 260 kroner til kommunens eget naeringshageprosjekt.
«Ekstraordinasrt naeringsfond i forbindelse med Covid19 (KNF Covid19)» ble avsluttet med utbetalinger
pa 331 941 kroner, fordelt pa 45 000 i naeringsstgtte til bedrifter og tilbakefgring til staten pa 286 941
kroner.

Etter pafyll av renter pa kroner 59 375, er tilgjengelig belgp for nye tilsagn ved drsslutt 110 929 kroner.

Fra tilskuddsordningen Kommunalt naeringsfond (KNF) kan det i hovedsak sgkes om tilskudd til
bedriftsetablering eller bedriftsutvikling. Det er ikke de store tilskuddene som gis herfra, men det gir
nzeringsarbeidet et handlingsrom og det virker som at tilbudet utgjgr en motivasjon for mottakerne.

Til og med 2019 kom tilfgrslene til det kommunale naeringsfondet fra Nordland fylkeskommune. Etter at
Bg kammune fikk eget havbruksfond, ble ansvaret overlatt til kommunen selv. Bg@ kommune har selv
tilfgrt naeringsfondet 250 000 i 2019 og 300 000 i 2022, totalt 550 000. Ved utgangen av 2024 star det
110 929 tilgjengelig for nye sgknader. Det gir ikke szerlig handlingsrom og det er gnskelig med et nytt

pafyll.

Sgknader om tilskudd fra Kommunalt neeringsfond leveres og behandles i nettportalen
www.regionalforvaltning.no. Her holdes oversikten og tilsagn bokfgres nar de utbetales.

Innvilgede sgknader fra tilskuddsordningen «Kommunalt naeringsfond» i 2024

Foretak Prosjekt Sum
Mat i Vesteralen Vesteralen matfestival 2024 20 000
Eskil-Andreas Bade Etablere fiskebatrederi 25000
Kim-Rune Bade Etablere fiskebatrederi 100 000
Polarstein Produktutvikling 50 000
Polarstein Bedriftsutvikling 47 000
Bg kommune Naeringsvennlig kommune 100 000
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| sum tilsagn 2024 342 000

Fondskonto “Strategisk naeringsfond, 1n”

Fra Strategisk naeringsfond kan det i hovedsak sgkes om idn til naeringsinvesteringer. Innvilgede 1an har
en gyldighet pa ett ar. Det er ikke alle innvilgede 13n som blir tatt i bruk.

Status fondskonto Strategisk neeringsfond, IGn 31.12.2024
IB Strategisk nzeringsfond 1.1.2024 5557761
Lan utbetalt 2170 000
Lanesaldo (ekskl. pdlgpte renter) 13 694 118
UB Strategisk nzeringsfond 31.12.2024 4 324 852
Lanetilbud innvilget, som ikke er ubetalt 311 750
Tilgjengelig for nye 1an i 2025 4013102 |
. Tilsagn om Idn 2024
! Foretak Arkiv Vedtak Dato Tilsagn | Utbetalt
Kim-Rune Bade 2024/356 49/2024 18.04.2024 300 000 | Trukket*
Bade Kystfiske AS 2024/357 48/2024 18.04.2024 140 000 | 2024
Vikanfjord AS 2024/691 KST 95/2024 12.12.2024 430 000 | 2024
Knut H Lihaug 2024/503 | FSK 106/2024 19.09.2024 169 000 | 2024
Helsehuset Bp AS 2024/828 Delegert 20.12.2024 47750 | -
1 TA Fisk AS 2024/867 Delegert 18.12.2024 95000 | -
| Sum av tilsagn 2024 1181750
Sum netto tilsagn 2024 881 750

* Erstattet med et nytt lan til Bade sjpfiske AS i 2025

Hovedmalet for landbruksforvaltningas virksomhet er & bidra til en helhetlig utvikling av bygdene basert
pa en balansert utnytting av naturressursene, m.a.o. a iverksette den til enhver tid gjeldende
landbrukspolitikken som Stortinget vedtar. Vart hovedansvar er forvaltning av lovpalagte oppgaver
innen landbruk, miljgvern og viltforvaltning. [ tillegg skal vi bidra til naeringsutvikling basert pa de
mulighetene som finnes i var kommune.

Kommunens forvaltningsansvar pa landbruk

12024 skjedde det flere viktige hendelser for landbruksomradet. Det viktigste var at Bg kommune ikke
lyktes med a rekruttere ny landbruksradgiver etter at den forrige sluttet sommeren 2025. Tor Andersen
var innleide fra juli til desember. Fra 1. januar 2025 har Sgr-Helgeland Landbrukskontor overtatt det
meste av tjenesten.

| Iapet av 2024 ble konstatert at omradet var underbudsjettert. Det har sammenheng med at Bg
kommune kjgper flere tjenester fra Sortland kommune. Det gjelder veterinaertjeneste, skogbruktjeneste
og SMIL-tjenester (tilskudd til spesielle miljgtjenester i landbruket). Disse kostnadene ble vesentlig
dyrere enn det var budsjettert med. | tillegg ble en faktura som skulle vaert bokfgrt i 2023, bokfert i
2024, Dette er tidligere meldt i tertialrapport.
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Eiendomsoverdragelser og matrikkelfgring av konsesjonsvedtak/ egenerkleeringer (191 i 2023) tar
betydelig med tid og har gkt de siste arene.

Landbruksstrategien for Vesteralen ble vedtatt i 2024, og kommunestyret har satt av 100 000 kr til lokal
handlingsplan.

Forvaltninga av hjortevilt (elg) er hovedtyngden i kommunens viltarbeid. Det gar i hovedsak ut pa
ettersgk etter skadet vilt uavhengig av type, tildeling av fellingstillatelser (elg), og etterarbeide med
rapportering m.m. etter at jakta er slutt.

Det er laget nye rutiner rundt oppfglging av skadet vilt der vakta er kommunens fgrstelinje for
hendelser. Dette har fungert fint i perioden.

2024 har vaert et hektisk og innholdsrikt ar for biblioteket, med hgyt aktivitetsniva. Vi har greid dette pa
grunn av tett samarbeid med frivilligsentralen og Bg museum, samt et sterkt gnske og vilje til 3 fa ting
til. Aktivitetsnivaet ligger betydelig hgyere enn hva man finner hos andre bibliotek som har like lav
bemanning. Starten av aret var preget av at biblioteksjefen var konstituert kultur- og naeringssjef.

Personale

Biblioteket har en biblioteksjef i 50% stilling, en bibliotekmedarbeider i 36% stilling og ei i arbeidspraksis
gjennom psykisk helse. Renholder er na fast ansatt i 10% stilling. | perioder tar ogsa biblioteket i mot
personer som trenger arbeidspraksis, sprakpraksis eller studiepraksis.

Arrangement

Biblioteket har hatt 3 bokbad, 9 foredrag, 2 forfattermgter og en sangstund for barn i aret som gikk. 7 av
disse foregikk under Reginedagan. Eksempelvis har Asa Elstad hatt foredrag om tro og overtro i fiske, og
Martin Eggen har hatt foredrag om fugler i Vesteralen og Lofoten.

| oktober var forfatter Arne Svingen pa besgk, og mgtte hele mellomtrinnet, for & sa mete
voksenopplaeringa.

Biblioteket har holdt manedlige brettspillkvelder, med varierende oppmgte, alt fra ingen til 15 stykker.
For jul arrangeres det flere kvelder med juleverksted, med opptil 10 deltakere per gang. Juleverksted og
brettspillkveld er arrangementer som krever svaert lite av personalet, og er derfor noe som lett kan
gjennomfgres uten at det gar pa bekostning av de ansattes andre arbeidsoppgaver.

Aktiviteter for barn og unge:

Biblisklubb: sammen med frivilligsentralen og ungdomsklubben ble det avholdt 3 biblisklubb-kvelder i
2024. Malgruppen er 5.-7 klasse. | snitt mgter det opp 20 barn, som far servert pizza, saft og popkorn,

og ser film. Tre kvelder er betydelig nedgang fra tidligere ar, men skyldes knapphet i personalressurser
igjennom aret.
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Sommerles: godt promotert i 2024, noe som har resultert i rekorddeltakelse, med hele 75 barn, der
tidligere rekord 13 pa 39. Biblioteket hadde to arrangementer knyttet til Sommerles i 2024, i tillegg til
skolebesgk pa Eidet skole.

Klassebesgk: Vi har hatt jevnlig klassebesgk fra barneskolene. Skolene er flinke til a ta initiativ selv. Vi ser
litt mer til Straume og Eidet etter at bassenget apnet igjen. | oktober hadde vi besgk av forfatter Arne
Svingen, som pratet om sine baker og sitt forfatterskap med alle elevene pa mellomtrinnet. Totalt var
det ca. 65 elever pa besgk den dagen. Biblioteket har vaert pa et skolebesgk.

Barnehage: Vinje barnehage er regelmessig innom na nar de er tilbake i sine lokaler igjen. Jobber med
en plan pa a na ut til de andre barnehagene i kommunen.

Bibliobattles: ingen deltakere i 2024 heller, ma jobbe noe med promoteringen. Bibliobattles er en
nasjonal, lavterskel og inkluderende spillturnering der vi pragver a finne ut hvilket bibliotek som har de
beste byggerne, i spillet Minecraft. Bibliobattles arrangeres av Bibliogames, en frivillig organisasjon som
jobber for spillkultur gjennom folkebibliotekene. Vi haper at vi med tiden far med deltakere fra
kommunen.

Statistikk
Ar Utlan Bespk
2020 6 380 _ 6 485
2021 8273 8172
2022 | 7 329 7 395
2023 8 066 7452 |

2024 7586 i 7 590

Godt besgk og utlan i 2024. Noe fall i utldn i 2024. Bg er en liten kommune, der utldnsstatistikk fort blir
pavirket nar storlesere faller fra eller flytter fra kommunen. Til tross for noe fall i utlan, ser vi med glede
at gruppen aktive lanere under 13 ar har en dobling fra aret fgr. Barn i naeromradet bruker biblioteket
sveert mye etter skoletid, for a henge med venner, spille, herje i putene eller lese.

Bg bibliotek samarbeider tett med de andre bibliotekene i Vesterdlen, og har regelmessige megter. Vi
jobber med & oppdatere oss faglig, og prgver a ha en lik standard i alle bibliotekene i Vesteralen.

Folkebibliotek er en lovpalagt oppgave alle kommuner skal tilby. Folkebibliotek skal ha til oppgave &
fremme opplysning, utdanning og annen kulturell virksomhet, gjennom aktiv formidling og ved 3 stille
boker og andre medier gratis til disposisjon for alle som bor i landet. Folkebiblioteket skal veere en
uavhengig mgteplass og arena for offentlig samtale og debatt. Det enkelte biblioteket skal i sine tilbud
til barn og voksne legge vekt pa kvalitet, allsidighet og aktualitet.
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Kulturfestivalen Reginedagan er et arlig dugnadsprosjekt som drives fram av Bg kunst- og
kulturstremkomite i samarbeid med lag og foreninger. Bg kommune er festivaleier, bidrar med
sekretariatsfunksjoner og delfinansigr.

Festivalen varer i ti dager, og skaper liv og rgre over hele kommunen. Det er frivillige som trer til pa en
rekke arenaer, kulturarbeidere er i sving med sine oppdrag og de som driver naering opplever
omsetningsgkning pa grunn av tilstremmingen av folk til festivalen.

[ 2024 markerte vi 25 ar med festival, og drets tema var «tro og overtro», noe som man finner mye av i
Regines forfatterskap, at Bg kirke markerte 200 ar i 2024 gjorde at det ble et naturlig valg av tema.

| Ispet av uka fikk vi et naert mgte med steinhuggerkunsten, i forbindelse med Bg og Malnes menighets
steinsymposium, som ogsa fikk kongelig besgk av selve Dronning Sonja. Ellers var det en smak av
Qurinioperaen, skattekisteviser med Julie Willumsen og en forestilling med Iren Reppen. Hanne Boel
deltok ogsa via et arrangement av Alo Produksjoner. Forfatter Tor-Hakon Gabriel Havardsen og Liv
Helene Willumsen deltok med litteraere bidrag.

1 2024 var totalt 75 elever innom kulturskolen, og vi hadde en stabil elevmasse pa rundt 60 elevplasser
giennom hele aret. Kulturskolen er et populeert tilbud og ventelisten har hatt en solid gkning gjennom
hele dret. Pr 31.12.24 hadde Bg Kulturskole 51 unike elever og 59 elevplasser (noen deltar pa flere
tilbud), og 17 elever pa venteliste. Av elevene som star pa venteliste er det 10 som ikke far tilbud av
kulturskolen allerede.

| tillegg til den faste undervisningen har kulturskolen ukentlig tilbud med sangstunder til alle
kommunens barnehager, og har i samarbeid med ungdomskiubben dpne fritidstilbud gjennom
Rockebrakka og Hgbben. Hgsten 2024 gjennomfgrte vi ogsa flere kvelder med Apen Rockebrakke, hvor
alle som gnsket kunne fa lzere litt om utstyret i Rockebrakka og om 3 spille i band, godt veiledet av
kulturskoleleerere.

Kulturskolen gjennomfgrer ofte kurs og workshops i samarbeid med ungdomsklubben eller andre
regionale aktgrer som Laterna Magica, Kultursamarbeidet, MUSAM (Kulturskolesamarbeidet) o.a.
Kulturskolen selger ogsa dirigenttjenester til Korforeningen Varden og B Musikkforening.

Elevtall pr 31.12.24:

Antall unike elever: 51

Antall elever prosent (grunnskole): 23%
Elevplasser: 59

Venteliste: 17

Konserter og aktiviteter:

e Egne konserter: 10 konserter i 2024.
Bak Sceneteppet (3), Sommerkonsert, Adventskonsert, skolekonserter (3), konsert pa Bgheimen

(2)
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e Deltakelser pa andre konserter/aktiviteter: 11 konserter i 2024

Lardagskafé, Straume (2), opptreden foreldremgte ungdomsmiljg, apning Be kirke, Egil
Kristoffersen 40 ar — opptreden i Jennskaret, Lys overalt, VIND (4), kommunestyremgte i

desember.

Kulturskolen har hatt en positiv utvikling i 2024, noe som synliggj@res av spkertallene, Vi jobber aktivt
med rekruttering, og er opptatt av a vaere en kulturskole for alle. Vi har ogsa hatt et ar med stabilt
arbeidsnaerveer i lererstaben, noe som er veldig positivt bade for elever og |=rerkollegiet.

Belpp i 1000

5000-Kulturadministrasjonen
5001-Bg frivilligsentral
5002-Reiseliv og turisme
5003-Kulturbutikken
5004-Aktiviteter barne- og ungdomsarbeide
5005-Idrett

5006-Andre kulturaktiviteter
5007-Kunstformidling
5008-Rock mot fraflgtting
5009-Reginedagan
5010-Folkeheisa
5020-Nzeringsstptte
5021-Naeringsprosjekter
5030-Landbruksvirksomhet
5031-Fiske, jakt og viltstell
5100-Bo folkebibliotek
5200-B@ bygdemuseum
5300-Bp kulturskole

1995
57

84
-11
1077
750
386

118
80
809

127
828
36
1112
488
1616

2251
278
140

-8
843
734
197

72

182
273

82
1209
23
1172
502
1645

2526
98
134
14
1136
271
222
81
-21
101
586

180
1325
39
1176
537
1813

274
-180

22
294
-463
25

-81
313

98
115
16

36
169

10,9 %
-183,9%
-4,1%
162,2 %
258%
-170,9 %
11,3 %
11,4 %
21,4 %
79,8 %
53,4%
-100,0 %
54,5%
8,7%
40,6 %
0,3%
6,6 %
9,3%

Kultur- og neeringsetaten hadde et mindreforbruk pa 628.360 kroner malt mot revidert budsjett, som i
hovedsak skyldes at refusjon sykelgnn ble 230 000 kroner hgyere enn budsjettert og at lgnnskostnadene
ble ca. 600 000 kr lavere enn budsjettert i revidert budsjett. Det har bla sammenheng med at en halv
stilling var budsjettert brukt halve aret. Stillingen stod vakant hele aret.

Belgp i 1000

Lgnn 7263 8141 8350 7716
Refusjon lgnn -334 0 -134 -366
Drift 2645 2813 3333 2 846
Kjgp av produksjon 1489 16 925 17520 1747
Overfgringer 5831 1285 1555 5724
Finansutgifter 5577 0 0 267
Brukerbetaling -596 -619 -385 -438
Refusjoner -6 884 -13 151 -13776 -4 686
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Regnskap Oppr. Rev.bud. Regnskap

2023 bud. 2024 2024 2024

Overforinger -471 0 0 -1054
Finansinntekter -5 030 -5108 -6 264 -2 186
Sum Inntekter -12 981 -183 878 -20 425 -8 364
Netto resultat 9491 10 286 10 199 9570
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Teknisk etat

Generelt om drifta
Teknisk etat er ansvarlig for tjenester innenfor fglgende ansvarsomrader:

kommunale veier

vann og avlgp

kommunale kaier og brygger
kommunale bygninger og eiendommer
kommunale utleieboliger
kirkegardsdrift

plan-, byggesak og oppmaling

feiing og brannforebygging

brann- og ulykkesberedskap

Teknisk har ogsa ansvaret for gjennomfgringen av de fleste investeringsprosjektene.

Sykefravaer og HMS

Etaten hadde et sykefravaer pa 4,5% i 2024. Det vurderes ikke a vaere behov for szerskilte tiltak.

Etaten har jobbet godt med HMS-arbeidet i Igpet av 2024, med jevnlige mgter i HMS-gruppa og fokus pa
internkontroll, naerveer, avvik og utfordringer i driften. Det har blitt utarbeidet nye stillingsbeskrivelser,
prosedyrer for de fleste arbeidsoppgaver, og gjennomfart flere vernerunder. Gjenstaende arbeid videre

i 2025 er kartlegging og vurdering av risiko og arbeidsmiljg.

Det har ikke vaert registrert alvorlige avvik for etaten i 2024.

Utvikling og utfordringer i driften

Driften pa etaten i 2024 var preget av fortsatt hgy arbeidsbelastning med mye a gjgre i alle sektorer.
Administrasjon teknisk etat

Administrasjonen omfatter teknisk sjef/brannsjef, samt prosjektledere for investeringer.

Investeringsbudsjettet i 2024 var veldig stort og krevde mye av kapasiteten. Noen prosjekter har det
ikke blitt tid til 3 gjennomfgre, og noen stgrre prosjekter gar videre inn i 2025 for ferdigstillelse.

Avdeling bygg og eiendom
6100, 6200-6215, 6250-6265, 6412, 6413 Byggdrift, formalsbygg og utleie

Sektoren omfatter vaktmestertjenester for kommunale bygg i tillegg til at det aktivt utfgres oppussing
og oppgradering i egen regi.
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Vaktmesterdriften var utfordrende i forste halvdel av dret pga. 2 vaktmestere som sluttet. Rekruttering
av nye tok litt tid, slik at driften var underbemannet fram til sommeren. Det har veert stor innsats fra det
gvrige vaktmesterkorps for a avhjelpe denne situasjonen.

Nye vaktmestere ble ansatt hhv. 01.03.2024 og 01.06.2024 og har kommet aktivt inn i den tekniske
driften.

6414 Ungjobb

Ung Jobb pagar i sommermanedene under ferieavviklingen til de ordinaere ansatte. En arbeidsleder
tilsettes i midlertidig stilling for & lede ungdommer, som jobber i to puljer giennom sommeren. Blant
hovedoppgavene er prosjekt med bekjempelse av Tromsgpalmer, som vi far gkonomisk stette til fra
Statsforvalteren i Nordland. Videre blir det utfgrt sommervedlikehold av kommunens grgntarealer,
rydding av kratt og annet forefallende arbeid.

Arets arbeidsleder og ungdommer gjorde en utmerket jobb.
6415 Kirkegardsdrift

Kommunen har en tjenesteytingsavtale med Bg og Malnes sogn om drift av kirkegardene i kommunen.
Dette inkluderer rammeavtale med entreprengr for graving i forbindelse med begravelser, samt
sngrydding vinterstid. Driften gikk som normalt i 2024.

Plan- og byggesak
6301 Private planforslag (selvkost)

Ansvaret dekker arbeidet med behandling av private planforslag (reguleringsplaner), inkl veiledning.
Ansvaret skal vaere selvkost-finansiert ut fra gebyrinntekter for saksbehandling av private planer.

Ansvaret hadde 1 arsverk som planlegger (delt mellom 6301 og 6306). Alle oppgaver innenfor ansvaret
er lovpdlagte etter plan- og bygningsloven.

Planleggeren sa opp sin stilling fra august 2024, og f@rste gangs utlysning ga ikke resultater. Stillingen ble
holdt vakant i pavente av budsjettbehandling for 2025, hvor stillingen ble vedtatt vakant. Det er derfor
p.t. 0 arsverk for arbeider med private planforslag.

Private reguleringsplanforslag ma likevel forsgkes behandles av kommunen innen lovens tidsfrister, og
dette vil primaert ga pa bekostning og i konkurranse med andre lovpalagte oppgaver som byggesak og
oppmaling. Plan, oppmaling og byggesaksbehandling som helhet vil derfor ta lengre tid og det vil bygge
seg opp etterslep av saker, som fgrer til misforngyde innbyggere og potensielt tapte gebyrinntekter.

Noen ngkkelpunkter for private planforslag i 2024:

Det ble mottatt 3 nye private planinitiativ
Det er varslet oppstart av 2 nye planer

Det ble levert 2 nye planforslag til behandling
3 detaljreguleringsplaner ble endelig vedtatt
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Noen ngkkelpunkter for planer inn mot 2025:

e 1 planinitiativ for private planforslag venter pa behandling
e 2 mottatte planforslag venter pa behandling om vedtak om offentlig ettersyn
e 2 planforslag venter pa fgrste gangs behandling

6302 Bygge- og delesaker (selvkost)

Ansvaret dekker arbeidet med byggesaker, tilsyn og ulovlighetsoppfelging, inkl. veiledning av
innbyggere. Ansvaret skal vaere selvkost-finansiert ut fra gebyrinntekter pa byggesaksbehandling og
mulkt/overtredelsesgebyr fra ulovlighetsoppfelging.

Stillingen har 1,5 arsverk, med byggesaksbehandler (1 arsverk) og fagansvarlig (0,5 arsverk). Alle
oppgaver innenfor ansvaret er lovpalagte etter plan- og bygningsloven.

Byggesaksbehandler (1 arsverk) sa opp sin stilling fra november 2024. Det jobbes med a rekruttere ny,
men stillingen er vanskelig 3 rekruttere til. Det har blitt benyttet innleie av ekstern konsulent for a bista
med saksbehandlingen av byggesaker som har fungert bra, men konsulenten har ikke tilgjengelige timer
som tilsvarer saksbehandlingsbehovet.

Noen ngkkelpunkter for 2024:

47 mottatte / 35 behandlede byggesgknader

24 av 35 behandlede sgknader gjaldt omrader med restriksjoner (LNFR/100-meter)

12 mottatte / 9 behandlede prinsipielle dispensasjoner

25 mottatte / 15 behandlede sgknader om deling eller arealoverfgring

19 mottatte sgknader om ferdigattest eller brukstillatelse

5 klagesaker

1 palegg om retting, 1 palegg om stans og 1 varslet overtredelsesgebyr

180 bookinger/henvendelser/sp@rsmal fra innbyggere og andre aktgrer besvart

Vedtatt strategi for tilsyn og ulovlighetsoppfglging

Nzering og stgrre utbygginger blir prioritert av politisk hold og ledelse, slik at misngyen blant

private innbyggere gker

e Kommuneplanens arealdel og gamle reguleringsplaner skaper vanskelige og komplekse
byggesaker

e ca. 50% av mottatte sgknader er mangelfulle

Noen ngkkelpunkter for ansvaret inn mot 2025:

48 byggesaker venter pa behandling

42 byggesaker paventer videre innsendinger fra tiltakshavere, herunder aktive tillatelser
Kun 0.5 arsverk p.t.

Rekruttering og opplaering av potensielle nyansatte vil ta tid og kapasitet

6303 Oppmaling og matrikkel (selvkost)
Ansvaret dekker arbeidet med geodata/GIS, kommunens arbeid som lokal matrikkelmyndighet,

oppmaling av eiendomsgrenser, inkl. veiledning av innbyggere. Ansvaret skal vaere selvkost-finansiert ut
fra gebyrinntekter fra oppmalingsarbeid (eiendomsgrenser).
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Ansvaret har 0.5 arsverk (fagansvarlig). Alle oppgaver innenfor ansvaret er lovpalagte etter
matrikkelloven.

Det fysiske oppmalingsarbeidet blir utfgrt pa sommerhalvaret i perioden 01. mars - 15. oktober.
Vinterhalvaret blir ellers brukt til vedlikeholdsarbeid, kontorforretninger, veiledninger og planlegging av
sommerhalvaret.

Noen ngkkelpunkter for ansvaret i 2024:

25 nye / 20 behandlede rekvisisjoner for oppmaling av eiendom

100 henvendelser/bookinger relatert til eiendomsregisteret
Kvalitetsheving og vedlikeholdsarbeid av matrikkelen blir nedprioritert
Innfgrt geosynkronisering av planregisteret (arealplaner.no)

Noen ngkkelpunkter for ansvaret inn mot 2025:
10 oppmalingssaker venter oppmaling i sesongen
Etterslep pa kvalitetsheving av matrikkelen vil gi utfordringer nar Kartverket apner for
egenregistrering i matrikkelen i 2025

e Sentral FKB ma vurderes innfgrt (vi er 1 av 4 kommuner i Nordland som ikke har innfgrt SFKB. Vil

gi g¢kte lisenskostnader

6304 Eierseksjonering (selvkost)

Ansvaret dekker arbeidet med seksjonering, reseksjonering og sletting av seksjonering av eiendom, inkl.

veiledning av innbyggere. Ansvaret skal vaere selvkost-finansiert ut fra gebyrinntekter pa

saksbehandling.

Ansvaret har 0 arsverk, men funksjonen blir utfgrt av fagansvarlig. Alle oppgaver innenfor ansvaret er
lovpalagte etter eierseksjonsloven.

Bg har fatall boliger med flere boenheter, og det er derfor lav aktivitet pd spknadsnivaet. Det er som
regel 4-mannsboliger eller stgrre som blir begjeert seksjonert, selv om det ikke er et minimumsniva pa
antall seksjoner som kan opprettes.

Ngkkelpunkter for ansvaret i 2024:

e 1 mottatt /1 behandlet sgknad om seksjonering
e 1 mottatt sgknad om sletting av seksjonering

Ngkkelpunkt for ansvaret inn mot 2025:
e 1 sgknad om sletting av seksjonering venter behandling
6305 Forurensningsmyndigheten (selvkost)

Ansvaret dekker arbeidet med behandling av utslippstillatelser inkl. veiledning av innbyggere. Ansvaret
skal vaere selvkost-finansiert ut fra gebyrinntekter pa saksbehandling.
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Ansvaret har 0 drsverk, men funksjonen blir utfgrt av ingenigr pa kommunalteknikk. Alle oppgaver
innenfor ansvaret er lovpalagte etter forurensingsloven.

6306 Kommunale planer

Ansvaret dekker utarbeidelse og behandling av kommunale planer (kommuneplaner - samfunns og
arealplan, kommunale reguleringsplaner, temaplaner mv.), og er ikke selvkost-finansiert.

Ansvaret hadde 1 arsverk som planlegger (delt mellom 6301 og 6306). Alle oppgaver innenfor ansvaret
er lovpalagte etter plan- og bygningsioven.

Planleggeren sa opp sin stilling fra august 2024, og stillingen har blitt vedtatt vakant. Det er derfor ingen
som arbeider direkte med kommunale planer under ansvaret. Kommunestyrets vedtatte arbeid med
rullering og revidering av samfunnsplan og arealdel samt gvrige planer i planstrategien ble ikke utfgrt
grunnet mangel pa kapasitet.

Ngkkelpunkter for kommunale planer i 2024:

e Av hensyn til gebyrinntekter og saksbehandlingsfrister for private planforslag blir kommunale
planer nedprioritert

e Planstrategi for 2024-2027 ble vedtatt

¢ Kommuneplanens samfunnsdel ble ikke ferdigstilt far planleggerstillingen ble vakant

® Nytt digitalt planregister (arealplaner.no) har blitt anskaffet og innfgrt

Viktige oppgaver inn mot 2025 iht. planstrategien:

Kommuneplanens samfunnsdel ma ferdigstilles
Kommuneplanens arealdel ma revideres

Ny helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse
Naturmangfoldsplan

6400 Bygningskontroll/oppmaling

Ansvaret er utlgpt 1. september 2024, og det henvises til 6301, 6302, 6303, 6304, 6305 og 6306.
Avdeling kommunalteknikk

6401 Kaier og brygger

12023 ble det omgjort slik at hver batplass har sin egen strgm og maler, dette resulterte med mindre
streamforbruk.

Det er utfgrt en del kontrolier ved bruk av ROV pa ankerfester til flytebrygger, vedlikehold av el og
landganger.

Det er innfgrt aktiv oppfelging av bater som ikke blir ettersett og kan utgjpre en fare for anlegg, med
bruk av bortvisning og eventuell opptaking for eiers regning.

6503 Bo Vannverk
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Begge vannverkene er oppgradert med nye PLS styring og nye containere til lagring av marmor.
Ramnflauget har fatt fiber og Trolldalen er klargjort for fiber.

Fra Trolldalen vannverk er det montert 2 nye sonemalere. Bak Trolldalen vannverk i Spjelkvagen er det
foretatt en stérre opprydding etter tidligere arbeid.

6504 Distribusjon av vann
Det er skiftet ut 3 kummer, montert 2 nye sonemalere og det er reparert 11 vannlekkasjer.

Det er skiftet ut ca. 900 meter hovedvannledning. Slgyfa pa Straume, Forgya ifm. ny brannstasjon,
Annaveien ifm utbygging av Vinje barnehage og noe mindre strekninger.

6505 Avigpsnett

P& avlgpsnettet holder vi pa hele aret med spyling av rgr og kummer, skylling og filming. Etterhvert som
vi gar fram reparerer vi med 3 legge nye rgr og kummer der det trengs. Det er lagt ca. 500 nye avigpsrar
og 12 nye avlgpskummer. Det er sanert en gammel avlgpstasjon pa Tennvalen.

6507 Kommunale veier

En vei er oppgradert til fast dekk og en vei har fatt nytt dekke. Det er reparert en del kutt i veier og kryss

med nytt dekke. Det ble gjennomfgrt en del kantslott, kosting, grusing og skraping av veier og
parkeringsareal. Desember 24 ble det reparert en del veier etter flomskade.

Avdeling brann- og redning
6610 Brann- og redningsvesen
Korpset har giennomfgrt 33 oppdrag i 2024 hvorav 17 relatert til brann og redning, og 16 bistand helse.

Det er iverksatt vedlikeholdstrening med instruktgr for sjafgrer pa brannbil/tankvogn for a imgtega krav
i utrykningsforskriften.

6611 Feiing og brannsyn

Feiertjenesten har gjennomfert tilsyn i helars- og fritidsboliger og levert feietjenester til helars- og
fritidsboliger etter oppsatt plan for 2024.

Gammel mannskapsbil (MB Vito) er bygd om til feiebil.

Feierlaerling har gjennomfgrt den teoretiske delen av sin opplaering pa Brann- og redningsskolen pa
Fjelldal og har bestatt eksamen.

6612 Kommunal Beredskap

Oppgradering av beredskapsrom pa Bgheimen er ferdigstilt. | tillegg er det lgpende avtale med Bg Rgde
Kors om samarbeid ved beredskapshendelser.
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Belgp i 1000

6001-Administrasjon teknisk

6100-Utleiebygg

6200-Byggtjenester felles

6201-Steine skole

6202-Eidet skole

6203-Straume skole

6204-Bp ungdomsskole

6205-Vinje barnehage

6206-Vinje barnehage 2 - Bittelille

6207-Eidet barnehage

6208-Straume barnehage

6209-Bgheimen omsorgsboliger/sykehjem og bygg (ikke utleie)
6211-Radhuset

6212-Bp bygdemuseum Vinjesjgen
6214-Brannstasjon Straumsjgen

6215-Bo- og behandlingssenter Slpyfa
6250-Bgheimen 2 - Utleieleiligheter
6251-5-mannsbolig Torgveien

6252-4-mannsholig Sikanveien
6253-6-mannsbolig Bellevue

6254-5-mannsbolig Skagenveien (Solheim)
6255-4-mannsbolig Fiskumyran (Bakkemo)
6256-2-mannsbolig Arne Johnsen veien (TTF Straume)
6257-4-mannsbolig Arne Johnsen veien (TTF Straume)
6258-2-mannsbolig Astersetveien
6259-Doktorhagen 5-13 Bgheimen (avd. psykisk helse)
6260-Doktorhagen 1 Bgheimen {avd. psykisk helse)
6261-Doktorhagen 3 Bgheimen (avd. psykisk helse)
6262-Doktorhagen 15 Bgheimen (avd. psykisk helse)
6263-Utleieleiligheter Regine Normanns vei
6264-Utleieleiligheter Solbakken

6265-Bgheimen Utleie NAV, Fysikalske, Kontor
6301-Private planforslag (selvkost)

6302-Bygge- og delesaker (selvkost)
6303-Oppmaling og matrikkel (selvkost)
6304-Eierseksjonering (selvkost)
6305-Forurensningsmyndigheten (selvkost)
6306-Kommunale planer
6400-Bygningskontroll/oppmaling

6401-Kaier

6412-Utleieboliger

6413-Byggtjenester

6414-Ung jobb

6415-Kirkegardsdrift

6500-Uteseksjonen

6503-Bo vannverk

6504-Distribusjon av vann

6505-Avigpsnett

6507-Kommunale veier

6600-Planlegging

6601-Renovasjon

6610-Brann- og redningsvesen

6611-Feiing og brannsyn

6612-Kommunal Beredskap
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Innenfor ansvarsomradet til Teknisk er det bdde selvkostomrader og vanlige ansvarsomrader.
Selvkostomradene vann, avlgp, feiing, renovasjon og kirkegardsdrift holdes utenom de andre omradene.
Det vil si at mindre-/merforbruk gar mot fond, eller blir dekt av andre overfgringer. Plan- og byggesak er
i utgangspunktet ogsa selvkostomrader hvor kostnadene skal dekkes av gebyrene, men her er lovverket
slik at underskudd skal dekkes av kommunen og ikke ga mot fond.

Regnskapet for 2024 viser en sluttsum pa 13 906 559 kr, mot revidert budsjett pa 14 997 101 kr, altsa et
mindreforbruk pa 1 090 542 kr. Opprinnelig budsjett var pa 14 773 101 kr, men ble justert litt opp i
tertial 2 da potten avsatt til Isnnsoppgjgret ble fordelt ut pa etatene.

Det er i hovedsak 2 forhold som har fgrt til det store mindreforbruket. Alle forsikringene er ved en
feiltakelse ikke periodisert til 2024, men fgrt pd 2023 (hovedfakturaen for 2024 ble betalt i desember
2023). Dette utgjorde ca. 590 000 kr. | tillegg har vi hatt vakanse i vaktmesterdriften og pa plan- og bygg,
som har utgjort et mindreforbruk pa ca. 620 000 kr.

Vi har ogsa hatt stgrre belegg pa utleiebyggene i 2024 enn budsjettert, men den gkte leieinntekten har
blitt brukt pa ngdvendig vedlikehold slik at nettoresultatet omtrent gar i null.

1 2024 ble det startet en jobb med a systematisere ansvarsomradene i regnskapet, som pavirker
lesharheten av detaljregnskapet. Plan- og byggesak som opprinnelig var pa ansvar 6400 ble delt opp i 6
nye ansvar, for a kunne utfgre kalkyler i henhold til den reviderte selvkostforskriften. For byggdrift ble
alle byggene skilt ut som egne ansvar, med 6200 som fellesansvar for forvaltningsutgifter som ikke hgrer
spesifikt til et bygg, serien 6201-6249 er reservert formalsbygg og serien 6250-6299 er reservert
utleiebygg. Denne endringen var ogsa ngdvendig for & ha bedre kontroll med blant annet
momskompensasjon og rapportering til skatteetaten.

De gamle ansvarene blir faset ut, og vil ikke bli brukt fra 2025. Siden dette ble innfgrt etter sommeren vil
regnskap og budsjett for det enkelte ansvar ikke samsvare helt, men pa overordnet niva er dette
ivaretatt.

6001 Administrasjon teknisk

Ansvaret har et overforbruk pa 315 896 kr. Dette kommer hovedsakelig av uforutsette kostnader til
heving av den sunkne baten ved kaia pa Straumsnes. Kommunen vil sgke a fa refundert disse
kostnadene.

6100 Utleiebygg

Omhandler utleiebygget i Slgyfa 7, leid av Stendi. Nytt ansvar for dette bygget fra 2025 vil vaere 6215.
Ansvaret har inntekt pa kr. 504 000, budsjettert i 2024 pa kr. 572 000.

Avviket skyldes pkte driftskostnader pa bygget.

6301 Private planforsiag (selvkost)

Planleggerstillingen har vaert vakant fra august, som gir reduserte lgnnskostnader. Flere private

planforslag behandlet gjennom aret enn budsjettert, noe som ga gkt inntekt. | sum medfarte dette et
overskudd pa 47 482 kr, som blir avsatt ti! bundet fond.
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6302 Bygge- og delesaker {selvkost)

ingen avvik i sum for ansvaret. Vakanse i den ene stillingen mot slutten av aret er motvirket av innleie av
konsulent. Det kan bemerkes at budsjettert selvkostgrad pa ansvaret er bare 57,6%, noe som betyr at
kommunen subsidierer nesten halvparten av kostnadene til hver byggesak.

6303 Oppmaling og matrikkel (selvkost)

Ansvaret har totalt et positivt avvik pa 134 384 kr. Selv med mer gebyrinntekt enn forventet, er
selvkostgraden pa ansvaret er bare 71.9%, noe som betyr at kommunen subsidierer over en fjerdedel av
hver sak.

Delfinansiering av Kartverkets Geovekst-prosjekt i 2020 og 2023 for flyfoto m.m. av deler av kommunen
har gitt vesentlig hgyere kostnader enn budsjettert, men dette blir mer enn veid opp for av hgyere
gebyrinntekter grunnet stgrre omfang av saker enn forutsatt.

6304 Eierseksjonering (selvkost)

Ingen avvik. Fa seksjoneringssgknader i kommunen.

6305 Forurensningsmyndigheten (selvkost)

Ingen avvik.

6306 Kommunale planer

Ingen avvik. Planleggerstilling vakant fra august 2024 og revidert budsjett gjenspeiler dette.

6400 Bygningskontroll/oppmaling

Ansvaret er ikke lengre i bruk fra 1. september 2024. Se 6301, 6302, 6303, 6304, 6305, 6306.

6401 Kaier

Ansvaret har et avvik pa 137 340 kr. Dette skyldes kostnader til utbedring av et gdelagt stremskap, og
kostnader til dybdekartlegging i et fellesprosjekt med Kartverket og andre havner.

6412 Utleieboliger

NB: gjelder ogsa ansvar 6250-6265.

Utleiebygg har i 2024 en samlet merinntekt pa 1 091 753 kr i forhold til budsjett.
Dette kan i grove trekk forklares i 4 punkter.

Stgrre inntekter pga. hgyere belegg enn forutsatt pa utleie.

Vakanse i stilling pd vaktmester fram til 01.03.2024.

Forsikringskostnader av eiendommer for 2024 er fgrt i regnskap for 2023.

Stor andel av vedlikehold og oppgradering pa de kommunale byggene er utfgrt av egne
ressurser for a redusere utgiftene.
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6413 Byggtjenester
NB: gjelder ogsa ansvar 6201-6215.
Formalsbyggene har i 2024 et mindreforbruk pa 176 416 kr i forhold til budsjett.
Dette kan i grove trekk forklares i 2 punkter:
e Vakanse i stilling pa 2 vaktmestere fram til 01.03.2024 (steine skole) og 01.06.2024 (Bpheimen
bo- og behandlingssenter).
e Forsikringskostnader av eiendommer for 2024 er fgrt i regnskap for 2023.
6414 Ung jobb
Ungjobb fikk i 2024 et tilskudd pa 66 000 kr fra Statsforvalteren i Nordland.
Ansvaret hadde et underforbruk i forhold til budsjett i 2024 pa 18 700 kr.

6415 Kirkegardsdrift

Ansvaret hadde et mindreforbruk pa 256 237 kr, som skyldes lavere kostnader til graving og
sngbrgyting, samt sykelgnnsrefusjon.

6503, 6504 Vannforsyning

Selvkostomrade vannforsyning hadde et mindreforbruk pa 664 540 kr i 2024 som avsettes til fond.
Avviket skyldes i hovedsak lavere omfang av vedlikehold enn planlagt, pd grunn av
kapasitetsutfordringer med prosjektledelse.

6505 Avigp

Ansvaret hadde et mindreforbruk pa 612 768 kr i 2024 som avsettes til fond. Avviket skyldes i hovedsak
lavere omfang av vedlikehold enn planlagt, pa grunn av kapasitetsutfordringer med prosjektledelse.

6507 Kommunale veier

Ansvaret hadde et merforbruk pa 894 550 kr, som skyldes at palgpte kostnader i investeringsregnskapet
til gang- og sykkelveg Asterset, ble tilbakefgrt til driften. Dette pa grunn av at prosjektet ikke kvalifiserer
til finansiering med 1an og mva-kompensasjon.

6610 Brann- og redningsvesen

Ansvaret hadde et mindreforbruk pa 725 145 kr. Halvparten av dette skyldes at det ikke har blitt
giennomfert lovpalagte kurs for brannkonstablene hos Norges Brannskole, siden kursene ikke tilbys

mens skolen er opptatt med a implementere fagskoleutdanning for heltidskonstabler.

Det er ogsa brukt vesentlig mindre pa utstyr og vedlikehold enn budsjettert, da dette ivaretas gjennom
prosjektet med etablering av ny brannstasjon.

6611 Feiing og brannsyn
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Ansvaret hadde et merforbruk pa 45 000 kr som dekkes av fondsmidier. Dette skyldes gkte kostnader til
programvare, som fglge av at leverandgren vi tidligere benyttet la ned sin virksomhet.

6612 Kommunal Beredskap
Ingen vesentlige avvik.

@konomistatus per konto

Belgp i 1000
Regnskap Oppr. Rev.bud. Regnskap
2023 bud. 2024 2024 2024
Lonn 14 055 16038 17016 15526
Refusjon lpnn -313 0 -258 -381
Sum Lgnn 13 743 16 038 16 758 15 145
Drift 15623 12 195 12 691 17030
Kjop av produksjon 4438 5035 5035 4559
Overfgringer 3298 250 250 3919
Finansutgifter 3571 2 748 2748 3547
Sum Utgifter 26 931 20 228 20724 29 055
Brukerbetaling -22 213 -20 488 -21355 -23333
Refusjoner -3 657 -250 -375 -3 856
Overfgringer 0 0 0 -2779
Finansinntekter -154 -755 -755 -325
Sum Inntekter -26 024 -21 493 -22 485 -30 294
Netto resultat 14 650 14 773 14 997 13 907
NAV

Tjenesteomradebeskrivelse
NAV Bg
e Eierskap: 50 % B@ kommune, 50 % staten.
Personalsituasjon i 2024
Ansatte: Fire kommunalt ansatte og tre statlige ansatte, alle kvinner.

¢ Nye ansatte:
o Tina-Mari Ellingsen: Ansatt i 50 % stilling som prosjektmedarbeider for oppfelging av
flyktninger, finansiert av Integreringsavdelingen.
o Weronica Gratland: Ansatt i100 % stilling som familiekoordinator, finansiert av midler
fra statsforvalteren i Nordland.

Kommunal del av NAV

¢ Lovgrunnlag: Arbeider etter “Lov om sosiale tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen
(sosialtjenesteloven)”.
¢ Formal med loven:
o Bedre levekarene for vanskeligstilte.
o Bidra til sosial og gkonomisk trygghet.
o Fremme overgang til arbeid, sosial inkludering og aktiv deltakelse i samfunnet.
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o Sikre helhetlig og samordnet tjenestetilbud for utsatte barn og unge og deres familier.
o Fremme likeverd og likestilling og forebygge sosiale problemer.

Aktivitetskort

e Malgruppe: Barn og unge i Bg kommune.
e Formal: Gi tilgang til ulike aktiviteter som koster penger, for a forebygge sosiale problemer blant
barn og unge.

Kvalifiseringsprogram
e Malgruppe: Personer som har levd pa sosialhjelp over lang tid eller star i fare for 3 kommeien
slik situasjon.
e Formal: Tilby et program som kan hjelpe disse personene med a komme i arbeid eller annen
aktivitet.
Startlan
e Malgruppe: Barnefamilier og personer i en szerlig utfordrende situasjon som mangler en egnet
bolig.
e Ansvar: NAV Bg har ansvar for @ administrere Startlan og tilskudd.

@konomisk rad og veiledning

NAV Bg tilbyr gkonomisk veiledning og radgivning i henhold til Lov om sosiale tjenester i arbeids- og
velferdsforvaltningen § 17. Formalet med denne tjenesten er tredelt:

1. Forebygge gkonomiske problemer: Gi rad og veiledning for a unnga at gkonomiske problemer
oppstar.

2. Lgse akutte gkonomiske problemer: Hjelpe med 3 finne lgsninger pa gkonomiske utfordringer.

3. Finne helhetlige og varige lgsninger: Bidra til en sunn hverdagsgkonomi

NAV kontoret vurderer individuelle behov og tilpasser tjenesten deretter for a sikre at hver enkelt far
den hjelpen de trenger.

Forvaltningskonto
NAV Bg tilbyr forvaltningskonto, som er en tjeneste for personer som trenger hjelp til 8 administrere sin
gkonomi. Dette kan vaere aktuelt for personer som har utfordringer med 3 handtere sine egne penger
pa grunn av ulike arsaker, som for eksempel helseproblemer eller gkonomiske vanskeligheter.
Formal med forvaltningskonto:

o Sikre at ngdvendige utgifter blir betalt

e Hjelpe med gkonomisk planlegging

¢ Forebygge gkonomiske problemer

Familiekoordinator
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Familiekoordinator hjelper familier med a navigere gjennom ulike utfordringer og koordinere
ngdvendige tjenester. Familiekoordinator spiller en viktig rolle i 3 stgtte familier med komplekse behov,
spesielt de som lever i vedvarende lavinntekt

Arbeidsoppgaver til familiekoordinatoren inkluderer:
e Kartlegging av familiens situasjon og behov.
o Samarbeid med ulike instanser som skole, barnevern og helsevesen samt jobbe tverrfaglig

e Girad og veiledning til familier for a lgse konflikter og takle kriser

Malet er a sikre helhetlig oppfglging og stgtte for familiene, slik at bade voksne og barn far bedre
muligheter for utvikling og livsmestring

Belpp i 1000

7200-Sosialtjenesten 4913 4843 4587 -256 -5,6%
7202-Bg dagsenter 17 14 20 6 27,5%
7204-Rusmiddelarbeid 16 -1 -23 -22 -95,3 %
Lonn

10100 Fastlgnn
NAV har et mindreforbruk pa kr 367.712 pa fastlgnn. Dette skyldes en overfgring fra flyktningetjenesten
og gjelder lgnn til prosjektmedarbeider for flyktninger

10890 Kvalifiseringsstgnad (KVP)
12024 har vi hatt 7 deltakere i KVP. Det er utbetalt kr 728.093 i KVP-Ignn. Vi har et merforbruk pa kr
98.093.

Lonn for en KVP-plass er kr 21.095 per maned. | tillegg gis det et barnetillegg pa kr 36 per dag per barn.
Basert pa dette beregnes kostnaden per KVP-plass, inkludert barnetillegg, til kr 24.000 per maned per
deltaker.

@Pkningen i antall deltakere i Kvalifiseringsprogrammet skyldes hovedsakelig at ukrainske flyktninger som
har fullfgrt introduksjonsprogrammet og har behov for videre bistand fra NAV.

Drift

11209 Diverse utgifter
NAV har et merforbruk pa drift pa kr 99.141, som skyldes tilskudd til Furoria.

Det ble vedtatt i kommunestyret 22.06.2023 at B¢ kommune skal medfinansiere 5 VTA-plasser med 25

% av statlig stottesats. Dette innebaerer en arlig kostnad pa kr 240.000. Det er betalt ut kr 117.577 fra
konto diverse utgifter til dette tilskuddet.
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13700 Kjop fra andre

Nav har et merforbruk pa kr 163.355, som ogsa skyldes tilskudd til Furoria kr 117.500 og betaling for
skjenkekontroller utfgrt av Nordfjelske Kontroll AS kr 117.240. Betaling for skjenkekontroller har en arlig
kostnad pa kr 117.240. Dette skal finansieres av gebyrinntekter fra Kultur og nzeringsetaten.

11950 Lisenser, avgifter og gebyrer
NAV har et merforbruk pa kr 61.741 knyttet til lisenser pa fagsystemer

Sosiale bidrag

14705 Sosiale bidrag
12024 er det utbetalt kr 2.018.945 i sosiale bidrag. Dette gir et merforbruk pa kr 598.945, hovedsakelig
pa grunn av gkt antall flyktninger. Merforbruket dekkes inn av integreringstilskuddet.

17000 Refusjon fra staten

NAV mottok et tilskudd pa kr 770.000 fra statsforvalteren i 2024 for & ansette en familiekoordinator.
Familiekoordinatoren ble ansatt i august 2024, og restmidler pa kr 518.000 er overfgrt til 2025.

19500 Bruk av fond

Tilskudd til Kvalifiseringsprogrammet fra 2023 kr 150.000. Det er brukt kr100.000 av fondet til
Kvalifiseringsprogrammet i 2024 og det er avsatt kr 50.000 til 2025

Samlet budsjettavvik
Totalt sett har NAV et overforbruk pa kr 272.598 i 2024 som i hovedsak skyldes tilskudd til VTA plasser
hos Furoria.

Dette er innarbeidet i budsjett for 2025.

Tiltak for a redusere utbetalinger pa pkonomisk sosialhjelp
For a redusere utbetalinger pa gkonomisk sosialhjelp, foreslar NAV Bg fglgende tiltak:

1. Tett oppfelging av brukere:

o Ved a vaere tett pa i oppfalgingen av brukere, kan NAV Bg hjelpe flere med 3 komme i
arbeid og aktivitet. Dette innebaerer regelmessige mgter og individuell tilpasning av
tiltak.

2. Rask overgang til ordinzer jobb etter introduksjonsprogram:

o Sgrge for at de som er ferdige med introduksjonsprogrammet, kommer ut i ordinaer
jobb sa fort som mulig etter avsluttet program. Dette kan inkludere samarbeid med
lokale arbeidsgivere og tilrettelegging for en smidig overgang.

Disse tiltakene kan bidra til 3 redusere behovet for gkonomisk sosialhjelp ved & fremme selvstendighet
og gkonomisk trygghet blant brukerne.
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Belgp i 1000
Regnskap Oppr. Rev.bud. Regnskap
2023 bud. 2024 2024 2024
Lgnn 1654 1706 2768 2574
Refusjon lgnn -2 0 0 0
Sum Lgnn 1652 1706 2768 2574
Drift 297 211 211 338
Kj@p av produksjon 1123 1005 1005 1159
Overfgringer 2143 1800 1420 1503
Finansutgifter 55 0 0 518
Sum Utgifter 3618 3016 2636 3519
Brukerbetaling -127 -100 -100 -129
Refusjoner -175 -50 -720 -973
Finansinntekter -22 0 0 -135
Sum Inntekter -323 -150 -820 -1236
Netto resultat 4946 4572 4 584 4 857
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Felles finanser

Status gkonomi i rammeomradet

Belgp i 1000
Rammeomrade/enhet Regnskap Regnskap Rev.bud. Awvikikr Awviki%
2023 2024 2024

8700-Diverse felles 1720 344 0 -344 0,0%
8702-Arets premieavvik pensjon -17 885 -10 526 -22 296 -11770 -52,8%
8703-Amortisering tidl. 3rs premieavvik 8138 11 468 11210 -259 -2,3%
9110-Renter, avdrag og utbytte -500 -550 -500 50 9,9%
Sum -8 627 737 -11 587 -12324 -1064%

Kommentar til status gkonomi

| felles finans inngar diverse felles, arets premieavvik samt noe internfgring av renter.

Diverse felles med 344 000 kr skyldes endring i avsetning tap pa krav.

Det ble et negativt avvik pa premieavvik pensjon med 12 029 000 kr p3 felles finans, men dette ma sees i

lys av et positivt avvik pa pensjon med 8 219 000 kr som er fordelt pa etatene.

@konomistatus per konto

Belgp i 1000
Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap
2023 bud. 2024 2024 2024
Lgnn -9 847 -11 086 -11 086 943
Sum Lgnn -9 847 -11 086 -11 086 943
Drift -500 -500 -500 -550
Overf(bringer 1720 10 325 5815 344
Sum Utgifter 1220 9 825 5315 -206
Refusjoner 0 -5 815 -5 815 0
Sum Inntekter 0 -5 815 -5 815 0
Netto resultat -8 627 -7 077 -11 587 737
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