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Sammendrag

Denne arsberetningen tar sikte pa a imgtekomme kravene til arsberetning i kommunelovens § 14-7.
Arsberetning og regnskap for 2023 gir et dekkende bilde av kommunens gkonomiske situasjon, samt
resultat av virksomheten og maloppnaelse for 2023.

Arsregnskapet viser gkonomiske oversikter og noter knyttet til driftsregnskapet, investeringsregnskapet
og balanseregnskapet. Arsberetningen er ment & gi ytterligere opplysninger om forhold som er viktige
for a bedgmme kommunens gkonomiske resultat og stilling, samt andre forhold av vesentlig betydning
for kommunen.

Arsberetningen beskriver ogsa utviklingstrekk og viktige hendelser for Bg kommune gjennom &ret 2023.
Videre redegj@res det for omfang og oppnadde resultater i den kommunale tjenesteproduksjonen.

Driftsregnskapet

Driftsregnskapet for Be kommune viser for 2023 et negativt netto driftsresultat pa 13 990 847 kroner.
Selv om regnskapet er avsluttet med et negativt netto driftsresultat, er dette resultatet 18 950 765
kroner bedre enn budsjettert (i revidert budsjett). Det var budsjettert med et negativt netto
driftsresultat pa 32 941 613 kroner. Kommunens negative netto driftsresultat for 2023, er dekket med
bruk av fond. Det forbedrede resultatet (i forhold til revider budsjett) medfgrer et betydelig mindre
forbruk av disposisjonsfond.

Bp kommunes forbedrede resultat for 2023, skyldes i hovedsak stgrre utbetaling fra havbruksfondet, og
stgrre avkastning/verdipkning pa forvaltningen av kommunens verdipapirer/finanser. For den samlede
ordinaere driften av kommunen, er det tilnsermet balanse mellom regnskapet og revidert budsjett.

Teknisk Beregningsutvalg anbefaler kommunene a ha et positivt netto driftsresultat pa minimum 1,75%
av driftsinntektene.

Bo kommune har ikke vedtatt noen mal for minimumsresultat i prosent. For 2023 er Bg kommunes
netto driftsresultat pa minus 4%

| henhold til kommunelovens §14-1 skal kommunen forvalte gkonomien slik at den pkonomiske
handleevnen blir ivaretatt over tid.

Kommunen ma ha et driftsresultat som er tilstrekkelig til @ dekke renter og avdrag pa lan, samt
ngdvendige avsetninger.

Et viktig ngkkeltall som er med pa a vise om kommunelovens krav er oppfylt, er nettopp netto
driftsresultat. B@ kommune bgr forbedre sitt netto driftsresultat. Det bgr minst vaere balanse mellom
driftsinntekter og driftsutgifter. Dette for & unnga at det ma brukes av avsetninger/fond til ordinaer drift.

For B kommunen er det ikke et mal i seg selv a oppna et hgyest mulig driftsresultat eller lavest mulig
gjeldsgrad. Finansielle maltall vil evt. fungere som rammer, men ma ikke vaere bindende. Regnskapet vil
alltid vaere et dokument som gjenspeiler prioriteringer og ambisjoner

Med et disposisjonsfond pa 52,3 mill kroner, sa sikrer dette en viss gkonomisk handleevne de neste

drene. Med en langsiktig forvaltning av cirka 200 millioner som er vedtatt skal forvaltes, er malet at
avkastning tilfgrer kommunen ekstra midler som vil veere med pa a ivareta kommunens tjenestetilbud.
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Arsresultatet ma ses i sammenheng med kommunestyrets prioriteringer av tiltak for & opprettholde
folketallet i B8 kommune, samt vekst innen naeringslivet. Flere tiltak er finansiert med bruk av
disposisjonsfond. Ved budsjettregulering etter 2. tertial 2023, ble etatene i B8 kommune tilfgrt betydelig
midler i rammegkninger. Dette til dekning av gkte lgnnsutgifter og andre generelle utgiftsgkninger.

Bruk av bundne fond fgrer til at man far en driftsutgift, mens avsetning til bundne fond sannsynligvis
kommer av at man samtidig har fatt en driftsinntekt. Alle driftsinntekter og driftsutgifter virker inn pa
netto driftsresultat, mens fondsfgringer ikke gj@r det samme. Dermed kan det oppsta litt tilfeldige
variasjoner i netto driftsresultat.

Disposisjonsfondet har i Ippet av 2023 endret seg slik:

IB (pr. 01.01.2023) 56 648 808
Bruk 14 856 717

Avsetning 10450 000
UB (pr. 31.12.2023) 52 242 091

Bruken i 2023 er, som nevnt, til dekning av et negativt netto driftsresultat. | avsetningen er 10 mill
kroner overfgrt fra ubundet investeringsfond (oppretting av tidligere ars feil bruk av disposisjonsfond).
450 000 kroner er omgjgring fra bundet driftsfond til disposisjonsfond.

Investeringsregnskapet

Investeringsregnskapet for 2023 er avsluttet med et udekket belgp pa 1 367 466 kroner. Dette skyldes at
de samlede investeringene ble noe st@rre enn regulert budsjett, og det er ikke anledning til & bruke mer
lanemidler enn det som er budsjettert. Det udekkede belgpet fra 2023 ma dekkes i 2024.

Det har ikke vaert overfering fra drift til investering i 2023.

For & rette opp tidligere ars feil, er det imidlertid regnskapsmessig overfgrt 10 mill kroner fra investering
til drift. Dette er gjort ved bruk av ubundet investeringsfond. Denne overfgringen er avsatt til
disposisjonsfond, jfr. avsnittet over.

Pr.31.12.2023 har Bg kommune kr 168 075 498 kroner pa ubundet investeringsfond, og kr 9 457 547 pa
bundne investeringsfond.

Lanegjeld

Bg kommune har ved regnskapsavslutningen 31.12.23 en samlet langsiktig lanegjeld pa 403 352 455
kroner. Inkludert i denne gjelden ligger formidlingslan fra Husbanken og lan til selvfinansierende
tjenester (vann/avlgp). Tilsvarende var lanegjelden 364 263 740 kroner pr. 31.12.22. Kommunen har i
tillegg 33 mill kroner i kassekreditt.

Bg kommune har pr. 31.12.2023 ubrukte ldnemidler pa 27 303 698 kroner. Detter er fordelt med 14 824
252 kroner eksterne lan til investering, og 12 479 446 kroner til formidlingslan/startlan.

Renteinntekter/ rentekostnader og utbytte

Kommunens renteinntekter endte pa 7 921 718 kroner. Budsjettet var pa 5 033 000
kroner. Renteutgiftene endte pa 16 627 397 kroner, mot 14 501 000 kroner i budsjettet. Kommunens
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renteutgifter har gkt betydelig i forhold til tidligere ar. Kommunen mottok i 2023 utbytte pa 469 253

kroner.

Gjennom hele 2023 har Norges bank gkt styringsrenten. Dette gir seg utslag i gkte renteutgifter ogsa for

kommunen.

Renteinntekter og utbytter/verdigkning ma ses i sammenheng med de verdiene Bg kommune besitter

etter salget av aksjene i Vesteralskraft.

Gevinster og tap pa finansielle omigpsmidler
12023 har Bg kommune hatt en urealisert gevinst (verdigkning) pa sine finansielle omlgpsmidler pa
17 441 902 kroner. Driftsresultatet pavirkes (gkes) tilsvarende. Det var budsjettert med urealisert

gevinst, men dette var lagt inn pa feil budsjettlinje (utbytte).

Forvalter/ Anskaffelseskost
selskap

Odin 100 000 000
Norcap *) 75 000 000
KLP 1 000 000
Elmera 9 500 466
Rana Gruber 1512 500
Sum 187 012 966

*) Kjopt i 2023

Rammetilskudd/skatt/inntektsutjevning

Balansefgrt verdi

Balansefgrt verdi

Resultatfgrt

pr. 01.01. pr.31.12. verdiendring
97 276 899 110196 106 12 919 207
76924218 1924218
969 560 1241541 271981
2 450 537 3 865 660 1415123
1367979 1997 500 629 521
102 064 975 194 225 025 17 160 050

Samlet fikk Bg kommune 226 531 995 kroner i skatteinntekter og rammetilskudd i 2023. Dette er ca 3,4
mill kroner mindre enn budsjettert. Skatt og rammetilskudd ma ses i sammenheng, da den
inntektsutjevnende delen av rammetilskuddet pavirkes av skatteinngangen. Bg kommune far i tillegg et

trekk pga. redusert formuesskatt.

Andre generelle driftsinntekter (pa felles finans)

Havbruksfond

Imdi

Rentekompensasjon inv.

Sum andre generelle driftsinntekter

Regnskap
9894 118
5538 724
1986913

17 419 755
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Befolkningsutvikling
Bg kommune fikk ogsa i 2023 en oppgang i innbyggertallet. Dette er gledelig, sett i lys av at vi over
mange tidligere ar har hatt nedgang i folketallet.

Befolkning og kvartalsvise endringer
2022K4 2023K1 2023K2 2023K3  2023K4

Befolkning ved inngangen av kvartalet 2546 2584 2594 2620 2619
Fodde 5 3 5 2 3
Dode 6 11 6 11 5
Fpdselsoverskudd -1 -8 -1 -9 -2
Innvandring 10 10 7 4 4
Utvandring 3 2 0 2 7
Innflytting, innenlandsk 42 29 38 42 41
Utflytting, innenlandsk 11 19 18 36 19
Nettoinnflytting, inkl. inn- og
utvandring 38 18 27 8 19
- Folkevekst 38 10 26 -1 15
Befolkning ved utgangen av kvartalet 2584 2594 2620 2619 2634

De senere arene har antall innbyggere i Bg utviklet seg slik (folketall pr. 01.01.):

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Innb 2838 2789 2790 2720 2654 2642 2642 2632 2624 2623 2616 2569 2576 2565 2584 2634

Som oversikten viser, ma vi tilbake til 2014/2015 for a finne et hpyere innbyggertall enn det Bp
kommune hadde nd ved arsskiftet 2023/2024.

Deler av gkningen er knyttet til mottak av flyktninger i perioden, men ogsa nar vi ser bort fra
flyktningene har Bg netto innflytting. Bg kommune har iverksatt tiltak som bl.a. gratis barnehage, lav
eiendomsskatt og reduksjon av formueskatt. Dette er tiltak som sannsynligvis har veert med pa a endre
den tidligere negative befolkningsutviklingen. Slike ekstraordinaere tiltak koster, men ma ogsa ses i
sammenheng med at gkt folketall gir inntektsgkning for kommunen ved gkning i skatteinntekter og
rammetilskudd.

Bg kommunen satser ogsa pa utvikling av neeringslivet. Det er muligheter for bade kommunalt lan og
tilskudd. Pr. 31.12 2023 er 12 350 014 kroner utldnt, og 5 557 761 kroner er tilgjengelig for nye utlan.

Kommunens tjenesteomrader

Sum drift etatene endte opp med et samlet merforbruk pa 4 868 904 kroner. Felles finanser er gjort opp
med et mindreforbruk pa kr 11 065 128. Etatene har selv kommentert sine avvik.

Ignnskostnader inklusive pensjon

Samlet for B@ kommune er Ignnsutgifter, inkl sosiale utgifter 15,6 mill kroner stgrre enn budsjettert. Det
er imidlertid mottatt refusjon sykepenger/fadselspenger pa 13,1mill kroner mer enn budsjettert. Netto
merutgifter Iann er dermed betydelig mindre enn det lgnnspostene isolert viser. Ikke alle etatene har
blitt tilfert tilstrekkelig med budsjettmidler til dekning av lgnnsoppgjeret i 2023.
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Innbetalt premie til KLP ble for 2023 pa 42 222 556 kroner. Av dette ble 8 338 236 kroner dekt ved bruk
fra premiefondet. Premiefondsbruken fgres som inntekt pa felles finanser.

Hay pensjonspremie gir ogsa et hgyt premieavvik. Premieavviket fares til inntekt i det aktuelle aret, og
kostnadsfgres i regnskapet fordelt over de pafglgende sju arene. De samlede pensjonskostnadene ble i
2023 pa ca 24 176 000 kroner. Dette er ca 1,8 mill kroner mer enn budsjettert. | tillegg kommer
arbeidsgiveravgift pa pensjon. Fordelingen/regnskapsfgringen av pensjonen, gjgr at det for 2023 ble en
merutgift for etatene, mens det pa felles finans ble en mindreutgift. Dersom dette hensyntas i
vurderingen av etatene sine regnskapsresultater for 2023, er det pa driften tilneermet balanse mellom
budsjett og regnskap (dvs. tilnaermet ingen budsjettavvik samlet for driften).

Ved rapportering og budsjettregulering etter 2. tertial 2023, ble driften i Bé kommune tilfgrt betydelige
midler. Resultatet for 2023 ma ses i lys av dette. En naermere presentasjon av kommunens

tjenesteomrader er gitt i Bevilgningsoversikt §5-4 andre ledd, samt detaljert under kapittel kommunens
tjenesteomrader i arsrapporten.

Investeringer og finansiering

Bs kommune sine totale investeringer ble pa 45 216 365 kroner i 2023, mot budsjettert 41 457 000
kroner. Pa utbyggingen av Vinje barnehage er det isolert for aret 2023 brukt noe mer enn budsjettert.
Dette er imidlertid et pagdende prosjekt.

Regnskapsforskriften begrenser bruk av lanemidler til det som er budsjettert. Investeringsutgifter utover
det som er budsjettert, kan derfor ikke dekkes med gkt bruk av lanemidler (selv om vi har ubrukte
lanemidler). Investeringsregnskapet er derfor avsluttet med redusert avsetning til fond (1 232 981

kroner), samt med udekket belgp pa 1 367 466 kroner. Det udekkede belppet i 2023 ma dekkes inn i
2024.

Bg kommune benytter maksimalt laneopptak pa sine investeringer. Kommunen tok opp et 1an pad 40 000
000 kr i forbindelse med finansieringen av investeringene i 2023.

Investeringer og finansiering

Sum investeringsutgifter 45216 365
Finansiering:

* Momskompensasjon - 6657918
Tilskudd stat/fylke - 400000
Bruk av fondsmidler - 1232981
Tilskudd fra private 0

Bruk av ubrukte ldnemidler fra tidligere a&r - 10 382 252

Bruk av lanemidler fra |an opptatt i 2023 -25175748
Sum finansiering -43 848 899
Udekket -1367 466
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Lanemidler
Nye lan tatt opp i 2023 40 000 000
Brukti 2023 -25175748

Ubrukte lIanemidler pr. 31.12.2023 14 824 252

En narmere presentasjon av arets investeringer er gitt i Bevilgningsoversikt §5-5, samt i eget
investeringskapittel i drsrapporten.

Statlig tilsyn

Bp kommune har hatt ett statlig tilsyn i 2023. Datatilsynet gjennomfgrte tilsyn pa “Etterlevelse av
regelverkets krav til personopplysningssikkerhet”. Be kommune fikk palegg om a utarbeide og
implementere egnede styrende og gjennomfgrende

rutiner for gjennomfgring av ROS-analyser pa omradet - samt utarbeiding av retningslinjer for
autentisering, sikkerhetskopiering, og gjenoppretting samt sikkerhetsrevisjon. Palegget er besvart.
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@konomirapportering drift

Totaloversikt gkonomi

Arsmeld

ing 2023

Oppr. Rev.bud. Regnskap

bud.

-225192 -242098 -2

17 310

-19733 -19 277 =

Belgp i 1000

Regnskap

i fjor

Sum generelle driftsinntekter
Avskrivinger 17 463
Motpost avskrivninger
Netto finansutgifter 21181
Sum disponeringer eller dekning av netto -19 051

driftsresultat

9449
-4 883 -

2023 2023
40946  -243952
17 310 18 158
19277 -19 259
11549 2891
27 400 -10 407

Awvik i kr  Awviki %

3006
-848
-18

1,2%
-4,9%
-0,1%

8657 75,0 %
-16 993 -62,0%

Til disposisjon -225 331 -239 499 -258 764 -252 568 -6 196 -2,4%
Administrasjon 25 865 27 088 30 309 30778 -469 -1,5%
Skole- og barnehageetaten 65 168 69 352 68 922 73 852 -4931 -7,2%
Helse- og omsorgsetaten 120 154 113715 127 754 127 479 275 0,2%
Kultur- og naeringsetaten 9 803 10 104 9297 9491 -194 2,1%
Teknisk etat 14 335 14 507 15 239 14 650 ° 590 3,9%
NAV 4707 4 806 4 806 4946 -140 -2,9%
Felles finanser -14 703 =72 2438 -8 627 11065 453,9 %
Sum disponering 225 331 239 499 258 764 252 568 6 196 2,4%
Merforbruk -/mindreforbruk + 0 0 0 0 0 0,0%
Utvikling i netto driftsresultat
Belgp i 1000

Regnskap Oppr. Rev.bud. Regnskap Awvikikr Avviki%

i fjor bud.

Bruk av avsetninger
Bruk av bundne driftsfond -2752 -420 -420 -2643 2223 529,2 %
Bruk av disposisjonsfond -29772 -13 155 -32 822 -14 857 -17 965 -54,7 %
Sum bruk av avsctninger -32 524 -13 575 -33 242 -17 500 =15 743 -47,4 %
Avsetninger
Overfgring til investering 7721 0 -10 000 -10 000 0] 0,0 %
Avsetninger til bundne driftsfond 1477 301 301 3059 -2758 -917,7%
Avsetninger til disposisjonsfond 0 0 10 000 10 450 -450 -4,5 %
Sum avsetninger 9198 301 301 3 509 -3208 -1067,4%
Netto driftsresultat 23 326 13274 32942 13991 18 951 57,5 %
Sum driftsinntekter -310842 -313183 -319261  -350 647 31 385 9,8 %
Netto driftsresultat i prosent av driftsinntekter -75% -4,2 % -10,3 % -4,0 % 60,4 % 0,0 %
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Personal og organisasjon

Sykefravaer

Bg kommune arbeider malrettet for a fa ned sykefravaeret. Bg kommune mangler et politisk vedtatt
maltall for sykefravaer, men kommunens IA plan tar sikte pa 8 % eller lavere innen 2025.

Bp kommune har gkende fravaer. Sykefravaeret var pa 11,75 % i 2022. Sykefraveeret i 2023 ligger rundt
12 %.

Sykefravaer fordelt pd omradene januar — tom desember 2022 — 2023

Diagramtittel

16
14 ———
12
10
8 /
6
4 >‘"
2
)
2022 2023
e Skote/barn Helse Teknsk
Kukur —— Admin — NAV
Etat 2022 2023
Administrasjon 5,5 3,9
Skole/Barnehage 6,9 8,0
Helse 13,3 14,4
Kultur og naering 9,3 10
Teknisk 4,5 3,9
NAV 2,9 4,0

Alle etater, med unntak av administrasjonen og teknisk, har hatt et stigende fravaer i 2022 og 2023.
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Tabell for manedlig prosentmessige utvikling av sykefravaeret 01.01.21 —31.12.23

Manedlig utvikling 01.01.21-31.12.23

14

12

10

8

6

4

2

0

,ao"'b\ ~<>\\5"" @'é" .,,Q(\\ & \?e‘ N %ei’\ éoé \60“} & 4$°é
g & 2 &Q@ & & o
— 002] w2022 —2023

Sykefravzer pr maned 2021 2022 2023
Januar 10,3 11,7 10,7
Februar 9,7 11,1 11,2
Mars 8,2 10,3 11,4
April 7.8 10,8 10
Mai 7,7 11 10,9
Juni 6,7 9,9 10,3
Juli 6,3 6,2 8,5
August 7,11 6,2 9,2
September 8,6 7,5 12,4
Oktober 9,3 9 11,7
November 11 11,7 12,3
Desember 10,5 13,5 11,5
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Tiltak

Det jobbes kontinuerlig med forebygging og oppfelging av sykemeldte i Bg kommune. Ca 35 - 40 prosent
av alt sykefravaer er arbeidsrelatert. Hver arbeidsplass er unik og vil ha ulike utfordringer og Igsninger.
Ved styrking av partssamarbeid og bevisstgj@ring av viktigheten med a jobbe med arbeidsmiljget, sa vil
dette styrke mulighets-rommet til a finne egne I@sninger som enhver tid er tilpasset egen enhet.

Bg kommune har for & styrke partssamarbeid endret i vernestrukturen. Det er gkt fra 8 til 18
verneombud. Videre er det etablert HMS grupper som skal styre etter vedtatte HMS ars hjul pa hver
arbeidsplass. Innenfor helse er det ogsa etablert en samordnet samarbeidsgruppe som skal styre
etatens HMS arbeid.

Det har veert giennomfgrt 10 faktor medarbeiderundersgkelse varen 2023. Resultatene gir lederne i
samarbeid med de ansatte et godt utgangspunkt til @ jobbe med arbeidsmiljgfaktorer pd egen
arbeidsplass. Medarbeiderundersgkelsen gjennomfg@res hvert andre ar.

Det er gijennomf@rt 40 timers kurs i HMS for alle verneombud og ledere hgsten 2023. Kursene skal
gjennomfg@res ved jevne mellomrom. Det er ogsa gjennomfgrt en fagsamling med NAV arbeidslivssenter
vinteren 2023 — med spkelys pa inkluderende arbeidsliv. Hasten 2023 vil det ogsa bli giennomfart kurs i
konflikthandtering for ledere.

Personalsjef bistar inn i noen enkeltsaker hvor ansatte har lange og gjentakende sykefraveer. Herunder
utpr@ving, omplassering, bistand fra eksterne samarbeidspartnere og avklaring av
arbeidsmengde/stillings forhold.

Bp kommune har avtale med bedriftshelsetjenesten Sgr- Troms HMS. Bedriftshelsetjenesten avtales inn
for bistand i enkeltsaker. Etter lovendringer pr. 01.01.2023 skal BHT ha en risikobasert tilnarming til
bistanden de skal yte. Dette kan innebaere en direkte bistand inn i risikovurderingen pa enheten eller en
giennomgang av utfgrt risikovurdering.

Bg kommune som organisasjon har i oktober 2023 fatt tatt i bruk et maleverktgy pa fravaer. VI har tatt i
bruk Visma BI. Systemet gir alle ledere dagsferske ngkkeltall pa fravaer innenfor sin arbeidsplass. Pa
denne maten har organisasjonene kontroll pa fravaeret og hvordan dette utvikler seg. Det vil i 2024 bli
kjgrt et kurs i bruken av Bl for alle ledere.

B@ kommune har innfgrt som et prgveprosjekt delvis betaling av treningsaktiviteter for ansatte i
kommunen. Ordningen skal evalueres i 2024,

Likestilling

I dette avsnittet er tilgjengelig statistikk fra Visma HRM anvendt for 3 belyse noen av kjgnnsforskjellene i
virksomheten. Uttak av data er pr 31.12.23 og inkluderer alle som har veert ansatt med fast
stillingsprosent i Igpet av 2023. Den statistikken som er presentert her kan ha feilkilder basert pa
registreringspraksis i l@nn og personalsystemet, og at tallene er bearbeidet manuelt. | tillegg er det flere
ansatte som har en eller flere deltidsstillinger som vil kunne pavirke tallene.

Tilstandsrapport

Kjennsfordeling generelt
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Bp kommune har 335 ansatte med fast stillingsprosent, fordelt pa 275 arsverk. Av de 335 ansatte er 258
kvinner og 77 menn. For Bg kommune er kjgnnsfordelingen generelt sett skjev — dette finner vi spesielt
innen helse og omsorg og innen oppvekst, hvor antall kvinner er hgyest. Pa disse fagomradene finner vi
tradisjonelt det som blir ansett for a veere kvinneyrker — som sykepleiere, hjelpepleiere, lzerer samt
barnehagelaerere.

Ar 2023 2023
Maltall Prosent Prosent
Etat Kvinner Menn
Politikk og administrasjon 50 % 50%
@konomi 80 % 20%
Skole/barnehage 85 % 15 %
Helse og omsorg 85 % 15%
Tekniske etat 15 % 85 %
NAV 100 %

Kjgnnsfordeling ledelse

Tallene presentert i tabellen nedenfor inkiuderer ledere ansatt pr 31.12.23. Tabellen inneholder ikke
ledere som avsluttet arbeidsforholdet i lppet av 2023.

Stilling Kvinner Menn
Maltall Antall Antall
Arbeidsledere/fagleder Stillingskode 7451 8 0
Mellomleder (avd.leder) Stillingskode: 9954 6 2
Rektor: Stillingskode 951 4 1
Leder/virksomhetsleder: Stillingskode 9451 2 2
Kommunalsjef: Stillingskode 9440 2 2
Deltid

Forskjellen mellom antall ansatte (345) og antall arsverk (275) skyldes i hovedsak antall deltidsstillinger.
Gjennomsnittlig stillingsstgrrelse i 2023 var pa 82 prosent i hele kommunen. Innenfor Helse- og omsorgs
etaten var gjennomsnittlig stillingsstgrrelse pa 76 prosent. Innenfor skole og barnehage.

Omrade Gjennomsnittlig stillingssterrelse
Politikk og administrasjon 95 prosent

@konomi 90 prosent

Skole/barnehage 90 prosent

Helse og omsorg 76 prosent

Kultur og neering 67 prosent

Tekniske etat 61 prosent (inkludert brann)
NAV 97,5 prosent
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Tabellen viser at Bs kommune har flest deltidsstillinger i helse og omsorg og pa teknisk avdeling. |
teknisk skyldes dette i hovedsak kommunens brannkonstabler, som er ansatt i ca. 2.2 prosent stilling.

Kjgnnsfordeling pa gruppert stillingsstorrelse

Ar 2023 2023
Maltall Prosent Prosent
Stillingsst@rrelsegruppe Kvinner Menn
Annen 25% 75%
0-24% 46,7 % 53,3%
25-49% 81,5 18,5 %
50-74% 81,8% 18,7 %
75-99% 89,8 % 10,2 %
100 % 76,2 % 23,8%

Bg kommune har aktivitetsplikt etter likestillings- og diskrimineringsloven § 26. for 8 undersgke om det
finnes risiko for diskriminering eller andre hindre for likestilling. B@ kommune har som tallene viser en
sterk overvekt av kvinnelige ansatte. Kommunen jobber ved enhver tilsetting aktivt med 3 sgrge for en
god kjgnnsbalanse pa en arbeidsplass, men dette er krevende. Vi har ikke i 2023 hatt kartlegging av
Ignnsforhold. | forbindelse med Ipnnsoppgjar jobber vi med utjevning av skjevheter. Det er planlagt en
kartlegging av ugnsket deltid i 2024/2025. Kommunestyret i Bg har vedtatt at stillingsprosenten samlet
innenfor helse skal opp i fra dagens snitt pa 75 prosent til 90 prosent. B kommune har innenfor
oppvekst over ar hatt en del ansatte som har gatt pa midlertidige kontrakter. Dette ble satt fokus pa i
2023, og mange av disse har i 2024 fatt tilbud om fast stilling.

Lenn og lokale I@annsforhandlinger

| mellomoppgjeret 2023 bie det mellom Kommunenes Sentralforbund og fagorganisasjonenes
hovedsammenslutninger, avtalt sentralt I@nnstillegg pa 5,4 %. For ledere i kapittel 4 i hovedtariffavtalen
ble det avtalt et sentralt Ignnstillegg pa 5,7 %. Dette ble innarbeidet i Iennsystemet med virkning fra
1.5.2023.

For definerte ledere og akademiske stillinger i B8 kommune gjennomfgres det arlige Iannsforhandlinger
uavhengig av sentrale oppgjgr. Forhandlingene mellom Bg kommune, forhandlingsutvalget og
fagorganisasjonene, ble gjennomfgrt i slutten av september i 2023. | forstaelse mellom partene skal
Ignnsutviklingen for ledere/akademiske stillinger vaere pa niva med lgnnsutviklingen for gvrige ansatte
som omfattes av sentrale- og lokale forhandlinger. Etter forhandlingene mellom partene ble det avtalt
et totalt samlet Ignnstillegg pa 6,1 %.

Etikk
Etisk kvalitet pd tjenesteyting og myndighetsutpvelse er en forutsetning for at innbyggerne i Bg skal ha
tillit til kommunen. Malet med etiske retningslinjer er at folkevalgte og tilsatte i kommunen skal vaere

seg dette bevisst i sitt daglige virke. B@ kommune sine etiske retningslinjer er av overordnet karakter og
er ment 3 vare generelle rettesnorer som krever refleksjon av den enkelte tilsatte eller folkevalgte.
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Bp kommune legger stor vekt pa allmenngyldige etiske verdier og normer som for eksempel redelighet,
lojalitet, zerlighet, palitelighet, sannferdighet, apenhet, kritisk innsikt, og at man skal behandle andre slik
man selv gnsker & bli behandlet. Retningslinjene utfyller de lovfestede og ulov festede rettsregler som
gjelder i dag.

Det har i 2023 ikke vaert iverksatt saerlige tiltak for a sikre en hgy etisk standard, og det er ikke planlagt
nye tiltak fremover.

HMS, internkontroll og arbeidsmiljg

Bg kommune benytter seg av COMPILO internkontrollsystem. Hensikten med internkontroll er 3 sikre at
problem blir oppdaget og tatt hand om i tide. Internkontroll er en kontinuerlig prosess som gjennom
etablerte oppfglgingssystemer skal sikre maloppnaelse og effektiv drift, palitelig rapportering og
overholdelse av lover og regler.

Det har vaert en stor gkning i antall avvik registrert fra 2022 med 77 avvik til 2023 med 306 avvik. Det
har sarlig veaert en stor gkning innenfor avvik i skolene. Det er mange alvorlig avvik som omhandler vold
og trusler.

Behandling Antall
Lukket 280
Fortsattunder behandling 26
Hovedkategori

Tjeneste/bruker 204
HMS 162
Organisasjon/internt 80
Alvorlighet

Lav 44
Middels 154
Hoy 108
Tiltak

Avvik med 2 tiltak 12
Avvik med 1 tiltak 79
Avvik med O tiltak 214
Avvik med 3 tiltak 1

Det eri 2023 gjort store endringer i kommunens HMS arbeid. Det er kjgrt en prosess med oppnevnelse
av flere verneombud i kommunen. Det ogsa innfgrt og opprettet en praksis med HMS grupper pa hver
arbeidsplass. Formalet er et mer systematisk HMS arbeid og partssamarbeid pa hver arbeidsplass. Det er
ogsa gjennomfgrt grunnlegende opplaering i HMS for ledere, verneombud og andre medlemmer av AMU
i B@ kommune.

Arbeidsmiljgutvalget{AMU)

AMU i Bg kommune har i 2023 bestatt av fglgende fra arbeidstakersiden - leder, HTV for Fagforbundet
Britt Elin Rabben, Kristin Klausen fra fagforbundet, Morten R@nningen fra Utdanningsforbundet og Ivan
Andreassen som hovedverneombud. Fra arbeidsgiversiden deltar kommunedirektgr, skole og
barnehagesjef, helse- og oppvekstsjef, og Kultur- og neeringssjef. Andre medlemmer uten stemmerett er
bedriftshelsetjenesten og NAV arbeidslivssenter. Det ble giennomfgrt 3 AMU mater i 2023. Det ble
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totalt behandlet 17 saker i AMU. Arbeidsmiljgutvalget har hovedsaklig hatt fokus pa
sykefravaersoppfelging og HMS-avvik. Utbygging av Vinje barnehage har vaert til behandling i AMU i
2023. Som faste saker i mgtene, behandles ogsa overordnede planer innen personalomradet, arsplaner
0g rapporter.

Medarbeiderundersgkelsen

AMU vedtok i november 2022 at det skulle giennomfgres medarbeiderundersgkelse i 2023.
Medarbeiderundesgkelsen ble gjennomfgrt i perioden 01.06.23 - 23.06.23. Undersgkelsen gar ut pa at
medarbeidere svarer pa spgrsmal knyttet til 10 faktorer i arbeidslivet. Det ble oppnadd en svarprosent
for hele kommunen pa 68 prosent. P3 kommuneniva er B kommune helt pa landsgjennomsnittet. Bg
kommune skarer totalt sett lavest pa relevant kompetanseutvikling. Relevant kompetanseutvikling er
avgjgrende for kvaliteten pa de tjenestene som leveres.

Rekruttering

| 2023 har Bg kommune gjennomfart 37 tilsettingprosjekter. Vi har hatt 130 sgkere pa vare utlyste
stillinger, og det er tilsatt 56 personer i stillingene. B@ kommune opplever store utfordringer med
rekruttere nye medarbeidere innenfor helse- og omsorg. Vi har hatt ute utlysinger etter sykepleiere og
helsefagarbeidere jevnlig i hele 2023. Nar vi lyser ut etter nye medarbeidere innenfor helse opplever vi
en form for “intern kannibalisme”. De fleste spkerne er interne spkere som gnsker a endre arbeidssted
internt, eller som gnsker seg opp i stillingsprosent. Vi opplever a fa svaert fa sgkere utenfra. Saerlig
gjelder dette helsefagarbeidere.

Bp kommune har innenfor kommuneledelsen hatt en noe utfordrende bemanningssituasjon. Bg
kommune har veert fri for gkonomisjef i store deler av 2023. Vi har hatt konstituert kemmunedirektgr i
perioden april 2023 og frem til Kine Anette Johnsen ble tilsatt som ny kommunedirektgr hgsten 2023.
Som en fglge av dette har kommuneledelsen hatt konstituert kultur- og naeringssjef. Utover dette har
det veert gjennomfart tilsettinger innenfor alle etater i kommunen.
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Status investering og finansiering (2A)

Belgp i 1000

Note Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap

2022 bud. 2023 2023 2023

Investeringer i varige driftsmidler 20 446 45 508 41 307 45216
Tilskudd til andres investeringer 0 0 0 0
Investeringer i aksjer og andeler i 978 970 970 1044
selskaper
Utlan av egne midler 5405 700 700 3316
Avdrag pa lan 0 0 0 0
Sum investeringsutgifter 26 829 47 178 42 977 49 577
Kompensasjon for merverdiavgift -2912 -5432 -4 946 -6 658
Tilskudd fra andre -966 -977 -977 -519
Salg av varige driftsmidler -447 0 0 -1233
Salg av finansielle anleggsmidler 645 0 0 0
Mottatte avdrag pa utldn av egne -1004 -717 -717 -915
midler
Bruk av lan -16 926 -39 273 -35 558 -35 558
Sum investeringsinntekter -21610 -46 399 -42 198 -44 882
Videreutlan 12931 15000 15000 11891
Bruk av lan til videreutldn -12 931 -15 000 -15 000 -11891
Avdrag pa lan til videreutlan 2568 2984 2984 2574
Mottatte avdrag pa videreutldn -4 768 -2984 -2984 -6 581
Netto utgifter videreutlan -2 200 0 0 -4 007
Overfgring fra drift -7 721 0 10 000 10 000
Avsetninger til bundne 13561 891 891 4007
investeringsfond
Bruk av bundne investeringsfond -5105 700 700 -7 810
Avsetninger til ubundet 0 0 0 5558
investeringsfond
Bruk av ubundet investeringsfond 0 -970 -14 425 -14 499
Dekning av tidligere ars udekket belgp 0 0 3455 3455
Sum overfgring fra drift og netto 435 -779 <779 681
avsetninger
Fremfgrt til inndekning i senere ar 3455 0 0 1367

{udekket)

Side 16 av 70



Status investeringer (2B)

Arsmelding 2023

1. Investeringer i varige driftsmidler

Belpp i 1000
Note Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap
2022 bud. 2023 2023 2023
Sum 0 0 0 0
Teknisk etat
Frilufts galleri- nytt sceneomrade og 868 0 0 0
parkeringsplass
Oppgradering kommunale bygg 2021 2 0 0 0
Oppgradering kommunale bygg 2022 2479 0 0 0
Oppgradering av kommunale veier 10562 0 0 0
2022
P910 Gang- og sykkelsti Eidet- 83 10 000 300 437
Asterset
P911 Gang- og sykkelsti Straume- 90 500 500 0
Straumsjgen
P912 Oppgradering av kommunale 0 8 000 11 600 11630
veier 2023
P913 Oppgradering kommunale bygg 0 1100 700 1222
2023
P914 Trafikksikkerhetstiltak 2023 0 300 0 0
P915 Oppgradering Brannstasjon 981 0 0 0
Ballbinger 259 300 300 250
VA sanering Steine 54 3000 900 709
Riskjosen AP 0 3000 0 0
Tennvalen VA 87 3447 3000 2325
Ledningsnett Straume 0 2 000 0 0
Sonevannmalere 0 500 500 0
Brannbil 115 6 750 6 750 6743
Ladepunkter EL bil kommunale bygg 0 300 0 0
Parkering Guvaghytta 199 0 0 0
Sti Vinjesjgen - trase Museet - Vinje 0 481 0 0
Utbygging VA Alteret 301 0 0 0
EN@K-Tiltak kommunale bygg, 55 0 0 0
forprosjekt
Skogbrannutstyr 0 350 420 410
Mannskapsbil brann 0 1500 1500 0
Fiytebrygge Skdrvagen 0 300 0 60
Oppgradering El-anlegg flytebrygger 14 0 0 0
Naeringsareal Steinesjgen 2 364 0 0 0
Oppgradering kommunale bygg 2024 0 0 0 21
EN@K Radhuset 1241 0 500 412
Rodd fiske 237 0 0 0
Lekepark museumsomrade 12 1300 800 1128
Utfartsomrader - parkering 0 1000 0 0
Skilting Bp og Malnes kirker 133 80 80 16
Offentlige toalett 0 0 0 515
IT 0 300 0 0
Vinje barnehage utbygg 313 500 6 000 12162
Nybygg Forgy brannstasjon og 0 500 1000 469
hjelpemiddellager
Kjop av 6 stk leiligheter 0 0 5235 5234
Tilpassing og oppgradering Straume 0 0 0 286
barnehage og Steine skole
Oppgradering R&dhuset 0 0 0 29
Ebyggesak 0 0 360 288
Beredskap 0 0 20 30
Spylevogn 0 0 492 492
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Note Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap

2022 bud. 2023 2023 2023
Tankbil 0 0 350 350
Sum Teknisk etat 20 446 45 508 41 307 45216
Investeringer i varige driftsmidler 20 446 45 508 41 307 45216

2. Tilskudd til andres investeringer

Belgp i 1000
Note Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap
2022 bud. 2023 2023 2023
Investeringer i varige driftsmidier 0 0 0 0

3. Investeringer i aksjer og andeler i selskaper

Belgp i 1000
Note Regnskap Oppr. Rev.bud. Regnskap
2022 bud. 2023 2023 2023
Kjop av aksjer og andeler 978 970 970 1044
Investeringer i aksjer og andeler i 978 970 970 1044
selskaper

4. Utlan av egne midler

Belpp i 1000
Note Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap
2022 bud. 2023 2023 2023
Naeringsldn 5 405 700 700 3316
Utlan av egne midler 5405 700 700 3316
Sum del 1-4 26 829 47 178 42 977 49 577

Ikke-avgiftsfinansierte prosjekter (ordinaere prosjekter):
910 Gang og sykkelsti Eidet-Asterset

Prosjektet har vaart pa anbud, men ble ikke gjennomfgrt i 2023. Det gjenstar avklaringer rundt
finansiering, eventuell overdragelse av prosjektet til fylkeskommunen.

911 Gang- og sykkelsti Straume- Straumsjgen

Prosjektet er ikke pabegynt pa grunn av kapasitetsmangel.

912 Oppgradering av kommunale veier 2023

Oppgradering av kommunale veier. Noe mindre opprydding gjenstar pa arets prosjekt som ikke blir
ferdigstilt for varen 2024, blant annet fylling av sand mot asfaltkant og rydding av grofter. 11 veier og 3

arealer ble asfaltert, ca. 3,8km og 12000m2. Gjenstaende midler overfgres til 2024 for ferdigstillelse, i
forbindelse med regulering i tertial 1.

913 Oppgradering kommunale bygg 2023

Lepende oppgradering av kommunale bygg iht. tiltaksliste. | 2023 ble blant annet fglgende gjennomfgrt:
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Solavskjerming Radhuset

Tilleggsisolering og lyddgrer kontorer radhuset

Nye radiatorkurser rddhuset

Sklisikringstiltak TTF

Torgveien 8: Utvendig tilleggsisolering og bordkle samt nye vinduer og utvendige dgrer.

® & o o o

Budsjettet ble regulert ned i tertial 2 etter at prognosen tilsa at en del av arbeidet kom til d paga inn i
2024, mens alt faktisk ble gjennomfgrt fgr arsslutt. Prosjektet har derfor et merforbruk pa 403 556 kr i
henhold til revidert budsjett.

914 Trafikksikkerhetstiltak 2023

Lepende prosjekt for tiltak iht. handlingsplan trafikksikkerhet. Prosjektet er ikke pabegynt pga.
kapasitetsmangel.

919 Ballbinger

Straume ballbinge fikk tilskudd og ble ferdigstilt i 2022, men Steine ballbinge fikk ikke tilskudd fgr 2023.
Tiltaket er gjennomfgrt. Tilskudd blir utbetalt etter at prosjektrapporten er godkjent av NFK, sa dette
kommer ikke f@r i 2024.

934 Brannbil

Ny brannbil ble bestilt i 2022 og levert til sommeren 2023. Prosjektet er fullfgrt innenfor rammen.

935 Ladepunkter EL bil kommunale bygg

Det etableres ladepunkter for el-biler for besgkende pa parkeringsplassene ved Radhuset og Bgheimen,
med kortbetaling. Dette er tenkt som «normale» ladepunkter pa 10-20A avhengig av kapasitet, og ikke
hurtigladere. Ved Bgheimen er prosjektet tatt med under oppgradering av parkeringsplass sammen med
nytt bygg for hjelpemiddellager og brannstasjon. For Radhuset er prosjektet er ikke pabegynt pga.
kapasitetsmangel.

938 Sti Vinjesjgen - trase Museet - Vinje

Prosjektering for etablering av sti fra museet og videre til Vinje. Prosjektet er ikke pabegynt pga.
kapasitetsmangel.

942 Skogbrannutstyr

Det er anskaffet 6-hjuls ATV og henger med tilhgrende utstyr, til bruk i bekjempelse av skog-, gress- og
lyngbranner i utmark, samt ved sgk og redning i utmark. Prosjektet er fullfgrt innenfor rammen.

943 Mannskapsbil brann
Dagens mannskapsbil byttes ut til en som er bedre tilpasset bruken, med skikkelige reykdykkerseter og
innredning til brann- og redningsoppdrag. Prosjektet har veert pa anbud, og bil er bestilt. Levering fgrste

kvartal 2024, slik at prosjektet ma overfgres.

945 Flytebrygge Skarvagen
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Viderefgring av kommunestyrets vedtak om prosess med a overta og forlenge flytebryggen i Skarvagen.
Prosjektet er stilt i bero fra kommunens side i pavente av at naveerende eier ferdigstiller en del detaljer i
forhold til rettigheter i grunn mv.

949 Skilting og tilrettelegging for publikum

Prosjekt ved museumsomradet ved Vinjesjgen. Prosjektet er ikke pabegynt pga. kapasitetsmangel.

956 EN@K Radhuset

Gjelder etablering av LED-armatur pa hele kommunehuset inkl. automatikkstyring.
Prosjekt ferdigstilt i 2023. Prosjektet er fullfgrt innenfor rammen.

958 Lekepark museumsomradet

Etablering av lekepark pd museumsomradet ved Vinjesjgen. Prosjektering i 2022, anbud og utferelse i
2023.

Prosjekt ferdigstilt i 2023. Prosjektet har et merforbruk pa 327 863 kr.

959 Utfartsomrader - parkering

Etablering/utbedring av forhold for parkering mv. pa utfartsomrader. Utfgrelse iht. handlingsdel i ny
plan for utfartsomrader. Prosjektet er ikke pabegynt pga. kapasitetsmangel.

960 Skilting Bp og Malnes kirker
Etablering av skilt ved Bg og Malnes kirker. Prosjektet er fullfgrt innenfor rammen.

961 Offentlige toalett

Etablering av offentlige toaletter. Prosjektet ble opprinnelig tatt ut av budsjettet for 2023 pga.
kapasitetsmangel pa gjennomtgring samt i pdvente av ny plan for uttartsomrader. Reno-Vest har
giennomfgrt anbudskonkurranse pa rammekontrakt som kommunen er en del av, og det ble bestemt &
gjore avrop for & bestille 2 stk. toaletter tiltenkt museumsomradet samt Hovden-omradet. Levering ble
satt til forsommeren 2024, og prosjektet ble tatt inn pa budsjettet for 2024. Fgrste avdragsnota kom
derimot i desember 2023, slik at prosjektet har et ubudsjettert forbruk i 2023.

963 IT

Lepende innkjgp av nytt IT-utstyr/servere. Ikke gjennomfgrt noe innkjgp i 2023.

964 Vinje barnehage utbygging

Utbygging av Vinje barnehage. Prosjektet er under utfgrelse, planlagt ferdigstillelse i 2024. Totalramme
pa 43,6 millioner, opprinnelig prognose pa fordeling med 6 mill. i 2023 og resten i 2024. Palppt i 2023
ble imidlertid 9 906 082 kr slik at fordelingen ma justeres.

965 Brannstasjon og hjelpemiddellager Forgy

Nybygg pa Forgy som inneholder brannstasjon, feiedel og hjelpemiddellager. | tillegg skal
parkeringsplassen til Bsheimen oppgraderes med fast dekke og ny belysning, samt etablering av
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ladepunkter for elbiler. Kontrakt er inngatt med totalentreprengr, og planlagt ferdigstillelse er i slutten
av 2024.

966 Kjop av 6 stk leiligheter

Kj@p av 6 stk. leiligheter til utleie, primeert for kommunalt ansatte. Per na er det kjgpt 2 leiligheter pd
Eidet som er ferdige og klare til bruk, og inngatt avtale om kjgp av 2 leiligheter pa Steine og 2 pa
Straume som enda ikke er bygget.

967 Tilpassing og oppgradering barnehage og skole

Tilpassing pa Steine skole for bevegelseshemmede, inkludert trappeheis til SFO-delen. Ogsa tilpassing av
inngangsparti kjeller Straume barnehage. Prosjektet ble med en feil ikke tatt med i tabellen pa vedtatt
investeringsbudsjett selv om teksten var inkludert. Palgpt 249 564 kr.

969 Oppgradering Radhuset

Tilleggsisolering vegger og fasadeplater pa mur. Prosjektet er ikke pabegynt pga. kapasitetsmangel.

974 Ebyggesak

Innkj@p av fagsystem for digital byggesaksbehandling. Systemet er kj@pt inn og tatt i bruk, og det pagar
enda litt oppleering. Prosjektet er fullfgrt innenfor rammen.

975 Innkjgp av beredskapsutstyr og oppgradering beredskapsrom

Det er bestilt 2 stk. ngdnettradioer til kriseledelsen. Oppgradering av beredskapsrom er ikke pabegynt
pea. kapasitetsmangel.

977 Tankbil
Den gamle tankbilen til brannvesenet fra 1999 ble i 2022 skiftet ut med en nyere tankbil fra 2012, og ble
opprinnelig fart i drift. Revisjonen har papekt at dette skulle vaert fgrt som investering, pa grunn av

anskaffelsens st@rrelse og levetid (over 100.000 og levetid over 3 ar). Dette er korrigert i regnskapet for
2023.

Avgiftsfinansierte prosjekter (selvkost):

924 Renseanlegg Eidet

Etablering av avlgpsrensing pa kommunalt avlgp. Prosjektet er ikke pabegynt pga. kapasitetsmangel.
925 VA sanering Steine

Utskifting, oppgradering og nyanlegg av vann- og avlgpsledninger. Prosjektet skal lppe over flere &r.
Palgpt i 2023 er 708 586 kr.

926 Steine RA

Etablering av avlgpsrensing pa kommunalt avlgp. Prosjektet er ikke pabegynt pga. kapasitetsmangel.
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927 Straume RA

Etablering av avigpsrensing pa kommunalt avigp. Prosjektet er ikke pabegynt pga. kapasitetsmangel.

928 Riskjosen AP

Etablering av avigpspumpestasjon i Riskjosen for a fa bort dette utslippet, og lede det til Eidetsjpen
(hvor det etableres rensing i eget prosjekt). Prosjektet er ikke pabegynt pga. kapasitetsmangel.

929 Rissjgveien AP

Etablering av en mini-avigpspumpestasjon ved Rissjgveien for a fa bort utslipp av avlgp i fjeera.
Prosjektet er ikke pabegynt pga. kapasitetsmangel.

930 Tennvalen VA

Utskifting og oppgradering av vann- og avigpsledninger mellom Bgheimen og Straume. Pabegynt i 2022,
for det meste utfgrt i 2023, men gjenstar opprydding og terrengjustering. Palgpt i 2023 er 2 324 806 kr.

931 Ledningsnett Straume

Utskifting, oppgradering og nyanlegg av vann- og avlgpsledninger. Prosjektet er ikke pabegynt pga.
kapasitetsmangel.

932 Ledningsnett Eidet

Utskifting, oppgradering og nyanlegg av vann- og avigpsledninger. Prosjektet er ikke pabegynt pga.
kapasitetsmangel.

933 Sonevannmalere

Etablering av vannmalere rundt om pa hovedledningene for a fa bedre oversikt over forbruket, samt
raskere identifisere lekkasjer. Prosjektet er ikke pabegynt pga. kapasitetsmangel.

976 Spylevogn

Spylevogn ble anskaffet i 2022 til vann- og avigpssektoren, og ble opprinnelig fgrt i drift. Revisjonen har
papekt at dette skulle vaert fgrt som investering, pa grunn av anskaffelsens stgrrelse og levetid (over
100.000 og levetid over 3 ar). Dette er korrigert i regnskapet for 2023.
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Kommunens tjenesteomrader

Administrasjon

Tjenesteomradebeskrivelse

Politikk og administrasjon bestar av politisk styring, kommunedirektgr, gkonomiavdelingen, personal,
fellestjenesten og IKT avdelingen. Avdelingen har ansvaret for en del sentrale prosesser og felles
forvaltningsoppgaver for hele kommunen.

IKT avdelingen

IKT avdelingen bestdr av to medarbeidere i 100 prosent stilling. Avdelingen jobber med vedlikehold og
ivaretakelse av ngdvendig infrastruktur. Ny medarbeider tar videre utdanning IT og sikkerhet. Det har
vaert jobbet med utskifting av utstyr, feilretting, preventivt vedlikehold og kontakt med 3 part
leverandgrer. Stort fokus pa informasjonssikkerhet og personvern. IKT avdelingen har i dag en
medarbeider som tar utdanning innenfor informasjon og sikkerhet. Det er igangsatt flere store
prosjekter innenfor IKT i 2023.

Fellestjenesten

Fellestjenesten har i 2023 bestatt av 4 faste 100 prosent stillinger, den 50 prosent av 1 stilling er
tilknyttet gkonomiavdelingen. Avdelingen innehar funksjonen som politisk sekretariat. 2023 har vaert
preget av forberedelse og gjennomfgring av kommunevalget. Det har veaert stor aktivitet i avdelingen
rundt avdelingens tradisjonelle arbeidsoppgaver knyttet til sentraladministrasjonen av kommunen.
Avdelingen ble redusert med en 100 % stilling pa slutten av 2023. Stillingen er satt i vakanse.

Pkonomiavdelingen

@konomiavdelingen ledes normalt sett av gkonomisjef. Grunnet personalsituasjonen i 2023 har
personalsjef hatt det daglige personalansvaret for avdelingens ansatte. Det har ogsa veert innleie av
konsulent for & bista kommunen i arbeidet med regnskap, tertial og arsregnskapet 2022. Avdelingen
bestar av 5 arsverk fordelt pa 6 ansatte. Det ble tilsatt en ny medarbeider pd gkonomi som begynte i
jobb 1 mai. Det har veaert stor og hektisk aktivitet pa avdelingen. Det gar mye ressurser til den daglige
driften, samt med arbeidet rundt arsregnskapet 2022. Avdelingen har ogsa jobbet mye med innfgring av
nye digitale moduler i kommunens Ignn og personalsystemer. Avdelingen har en sentral rolle i dette
viktige digitaliseringsarbeidet. Det er na innf@rt digitale rutiner for fgring av fraveaer og ferie, samt at man
er godt pa gang med 3 digitalisere alt av timelgnn og reiseregninger. Det vil bli jobbet videre med a
digitalisere lgnns og gkonomirutiner.

Felles for alle omradene innenfor politikk og administrasjon er at det foregar en gradvis modernisering

av maten vi jobber pa. Det er stort fokus pa a digitalisere og effektivisere arbeidsprosesser. Dette er
krevende endringsarbeid som krever tid og tdlmodighet.
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Belgp i 1000
Rammeomrade/enhet Regnskap Regnskap Rev.bud. Awvikikr Awviki%
2022 2023 2023

1000-Politisk styring 3119 3917 4019 102 2,5%
1001-Kontrollutvalget 279 198 254 56 219%
1002-Revisjon 669 795 648 -147 -22,7%
1003-Rddmannen 2810 6151 5167 -984 -19,0 %
1004-@konomiavdelingen 4769 6034 5041 -992 -19,7 %
1005-Eiendomsskattekontoret 86 136 164 28 17,1%
1006-Eldreradet 85 76 78 2 2,1%
1007-Diverse fellesutgifter 1933 1901 2 875 973 339%
1009-Kirkelige/religipse formal 4 460 4245 4240 -4 -0,1%
1010-Ungdomsrédet 75 72 42 -30 -70,0 %
1100-Fellestjenesten 3112 2732 2966 234 7,9 %
1101-Arbeidsmiljputvalget 131 192 95 -97 -102,8 %
1110-Felles It-utgifter 4338 4549 4721 172 3,6%
1111-Valgavvikling 0 148 0 -148 0,0 %
1201-Nzeringsstptte 0 -368 0 368 0,0 %
Sum 25 865 30778 30 309 -469 -1,5%

Kommentar til status pkonomi

Politikk og administrasjon hadde revidert budsjett pa 30 308 883 kr. Omradet endte med et overforbruk

pa 468 654 kr.

Opprinnelig budsjett for 2023 var pa 27 087 644 kr.

1002 Revisjon

Omradet viser et merforbruk pa 147 255 kr. Dette skyldes revisjonens ekstra arbeid med ferdigstillelse

av arsregnskap 2022.

1003 Radmannen

Omradet viser et merforbruk pa kr. 984 035. Dette skyldes lgnnsgkning og gkte utgifter i forbindelse
med personalsituasjonen kommunen har vaert i.

1004 @konomiavdelingen

Omradet viser et merforbruk pa kr. 992 485. Dette skylde lennsgkning og gkte utgifter i forbindelse med

personalsituasjonen kommunen har vaert i.

1101 Arbeidsmiljputvalget

Omradet viser et merforbruk pa 97 485 kr.

1111 Valgavvikling

Omradet viser et merforbruk pa 148 089. Dette skyldes at det ikke var budsjettert utgifter til avvikling av

valg.
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1201 Naeringsstatte
Omradet viser et positivt avvik pa 368 162 kr. Dette skyldes gkte renteinntekter fra naeringslan.

@konomistatus per konto

Belgp i 1000
Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap
2022 bud. 2023 2023 2023
Lgnn 14 332 13 680 15 801 17 501
Refusjon lgnn -263 -35 -35 -88
Sum Lgnn 14 069 13 645 15 766 17 413
Drift 5046 6 389 6 389 7128
Kjgp av produksjon 2127 1496 2 596 2640
Overfgringer 5834 5701 5701 6248
Finansutgifter 261 1 1 43
Sum Utgifter 13 268 13 588 14 688 16 059
Brukerbetaling -130 -104 -104 -624
Refusjoner -1313 -11 -11 -1609
Finansinntekter -29 -30 -30 -461
Sum Inntekter -1472 -145 -145 -2 695
Netto resultat 25 865 27 088 30 309 30778
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Skole- og barnehageetaten

Tjenesteomradebeskrivelse

Generelt om driften av avdelingene i 2023

| 2023 fikk alle som sgkte barnehageplass tildelt plass, og alle grunnskoleelevene har fatt skolegang.
Tilbudet om leksehjelp i grunnskolen ble gitt til elever pa 4. — 7. trinn.

Vi har bosatt 39 flyktninger dette aret.

Barnehagene

Alle som spker ved hovedopptak far plass i en barnehage i Bg. Vi har ogsa gitt plass til sgknader som er
kommet inn etter fristen.

Barnehagene har i 2023 vaert fylt opp, og vi har utvidet med antall plasser og personale.Vi har gratis
barnehage i var kommune, og dette gir positive utslag pa antall barn. Vi har gkning pa antall barn i
forhold til 2022. Den stgrste utfordringa har vaert det samme som hos alle andre enheter; mangelen pa
(kompetente) vikarer

Alle barnehagene utarbeider sin egen arsplan som de arbeider etter i Igpet av dret. Planen tar
utgangspunkt i »Rammeplanen for barnehagene« og de ulike fagomradene i denne. Barnehagene
melder om ekstra mye jobbing med a fa dagene til 8 gd opp. Vi har for fa vikarer a sette inn og det har
veert utfordrende for mange.

Barnehagene har konferansetimer med foresatte minst to ganger i aret, i tillegg til ulike arrangement
der foresatte inviteres. Det vektlegges ogsa a gi daglig informasjon til foresatte i hente og bringe
situasjonen, samt at barnehagene lager egen manedsavis.

En del barn i barnehagene far hjelp fra logoped og annen spesialpedagogisk hjelp pa bakgrunn av
sakkyndige vurderinger. Det gjennomfgres ogsa gruppeopplegg av forebyggende karakter bl.a. med
fokus pa a skape gode relasjoner og vennskap,noe som bl.a. bidrar til forebygging av mobbing.

Det pedagogiske personalet i barnehagene samarbeider med hverandre for & jobbe med felles
utviklingsarbeid. Mgtene gjennomferes pa ettermiddagstid og tema har veert sprakigyper og
foreldresamarbeid. Regionalt har det ogsa veaert gjennomfgrt ped.ledernettverk med tema
foreldresamarbeid.

Vi har na tre barnehageleerere som tar utdanning og en barnehageleerer som tar masterutdanning i
spesialpedagogikk. Alle far rekrutteringstiltak i form av stipend, eller permisjon med Ignn ndr de deltar
pd samlinger. Dette medfgrer bindingstid, og skal fgre til at vi far flere faglaerte pa plass.
Rekrutteringstiltaket fungerer veldig bra, men vi trenger flere som tar utdanning

Barnehagene samarbeidet med SFO i feriene, dette ved at bade personell og barna fra SFO er i
barnehagen i perioder med fd barn. Bakgrunnen for samarbeidet er 8 kunne ha heldrsapne barnehager
og SFO.

I juni 2023 flyttet Vinje barnehage inn i lokalene til Fjeervoll bygdelag. Det gikk nesten smertefritt, med
uvurderlig hjelp fra ung-jobb. Hgsten var preget av utvidelsen av Vinje barnehage. Det har veert
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morsomt, arbeidskrevende og slitsomt. Ansatte i barnehagen opplever stor brukermedvirkning. Vi

opplevde blant annet at de tegningene som vi brukte varhalvaret pa a utarbeide, matte kastes. Nye
tegninger er na pa plass og vi er veldig godt forngyd med resultatet.

Skolene

Vi er totalt 234 elever i Bg kommune pr.1 september 2023. Dette er en gkning pa 21 elever elever fra
aret fgr. Ukrainske elever utgjer 8 av disse.

Alle skolene skal ha et samarbeidsutvalg, skole-miljgutvalg, elevrad og foreldreutvalg (FAU). Det har
vaert normal meteaktivitet i FAU og SU i 23.

Vi har hgsthalvaret 2023 tre laerere som tar videreutdanning gjennom statlig ordning 12022 var det
7 lzerere som deltok. Staten dekker 37,5% permisjon, mens kommunene dekker reisekostnader og
utgifter til bgker etc. Pa grunn av mangel pa personell har vi redusert deltakelsen .

Vi har ikke avviklet livredningskurs i 2023. Bassenget har vaert stengt pd grunn av vedlikeholdsarbeid, og
det betyr at elevene ikke har hatt svsmmeopplaering i denne perioden.

Nar det gjelder pedagogisk utviklingsarbeid sa har det vaert jobbet mye med fagfornyelsen. Vi har
fortsatt en felles skoleutvikler gjennom RKK, og vi har laget felles planer for gjennomfgringa.

Skole og barnehagesjefen deltar i styret for PPD Vesterdlen og L@dingen og referansegruppa i
Vesterdlen barnevern.

| fgrste halvdel av 2020 ble Bg kommune med i den statlige "oppfelgingsordningen." Dette er en ordning
for kommuner som ikke oppnar tilfredsstillende resuitater pa sentrale omrader i oppleeringen. Dette har
hatt en veldig positiv effekt pa vart utviklingsarbeid. Ordninga ble avsluttet varen 2023. Vi har fortsatt
med satsingsomradet vart. Det jobbes godt med “spraklpyper”,men fravaer og sykemeldinger gjar at vi
ikke far giennomfegrt alt som vi gnsker.

Nar det gjelder utfordringer i 2023 sa melder skolene om problemer med & fa& bemanningskabalen til &
ga opp. Det har til tider vaert sa vanskelig med 3 fa tak pa folk at vi har matte sende klasser hjem enkelte
dager. Vi har ogsa hatt utfordrende elevsaker som har tatt mye tid. Skolene har jobbet sammen med
hjelpeinstanser som PPD, BUP og barnevern,men dette tar tid. Vi har fatt tilsatt miljgterapeuter og dette
har vaert meget positivt bade i personalgruppa og for elevgruppa. Vi har hatt stort fokus pa trygghet og
relasjonsbygging. Skolene har utarbeidet plan for vold og trakassering i skolen og vi benytter den
kontinuerlig i vart arbeid.

Personalet har vist imponerende innsats, vilje og smidighet under sveert krevende og til tider alt for
belastende arbeidsforhold.

Viser ellers til Kvalitetsmelding for grunnskole for 2023.

SFO

Alle skolene vare har tilbud om SFO. Tidligere var Eidet SFO sammenslatt med Eidet barnehage,men de
er nd egen enhet. Det er na innfgrt gratis statlig SFO tilbud for alle fgrste og andreklassingene med inntil
12 t/uke. Det vurderes ogsa a innfgre dette for 3. trinn hgsten 2024. SFO ledernettverk i regionen
fungerer veldig bra. SFO i Bg er et helarlig tilbud for barn i 1.- 4.klasse, dvs. at det er tilbud fgr og etter
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skoletid, og i skolefrie perioder. Deler av skoleferien er SFO sammenslatt med neerliggende
barnehage,dette i hovedsak for a redusere personalkostnadene.

Antall barn i SFO varierer. Pa hgsten er det mange barn, mens det blir faerre pa varhalvaret.

Voksenoppleeringa

| 2023 begynte det 30 flyktninger pa norskopplaeringa. Enheten besto av rektor,4 laerere og en assistent.
Assistenten og en av laererne snakker russisk, noe som gir betydelig hjelp til flyktningene i opplaeringen.
Det ble ogsd kjgpt inn stattende laeremateriell i norsk grammatikk pa russisk og kursmateriell pa
ukrainsk, engelsk og norsk.

Noen flyktninger fullfarte integreringsprogrammet i 2023. Noen fikk jobb pa ordinaere lgnns og
arbeidsvilkar, andre begynte & jobbe under NAV-tilskuddsordningene og noen fortsatte sin
norskoppleering pa skolen.

Integreringsavdelingen

Integreringsavdelingen jobbet aktivt i 2023. Den besto av to ansatte: flyktningkoordinator og
miljparbeider.Det ble tatt imot 39 flyktninger fra Ukraina. 30 voksne startet pa

introduksjonsprogrammet, og 8 barn startet i barnehagene og skolene vare. Det ble bosatt en pensjonist
fra Ukraina.

Det har veert jobbet med ulike hjelpetiltak for integrering (kurs,sprak/arbeidspraksis, sprakkaffe og
fritidsaktiviteter.) Det har i tillegg veert jobbet mye med anskaffelser av boliger og mgblering av disse. |
hgsthalvret var det bare en ansatt pa kontoret, og arbeidspresset har vaert stort. Det ble laget en
Individuell plan for hver flyktning, og de begynte a laere norsk og samfunnsfag pa skolen.

Det er vanskelig & finne praksisplasser til flyktninger,spesielt de som ikke lykkes med spraklaering. Det er
vanskelig a fa bedrifter til & gi dem arbeidspraksis.

Vi brukte mye penger pa transport i 2023. Flyktningene ma til Sortland for a fa ordnet bankforbindelse
og til Svolveer for a fa visum

16 flyktninger bosatt i 2022/2023 har returnert til Ukraina.

Avvik i 2023

Skole og barnehagene hadde totalt 108 avvik. 95 av disse kommer fra skolene vare. Avvikene som
kommer fram i disse tabellene er avvik som er meldt fra ansatte til rektorene og styrerne. Sammenlignet
med 2022 er dette en gkning pa hele 83 avvik. Skolene har blitt flinkere til & bruke avvikssystemet, og
verneombudene har fatt kursing.
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Alvorlighet

I.jan. 2023 - 31. des. 2023

52:8/%0

36.1%

11.1%

®Lav O Middels @ Hey

Hoveddelen av avvik pa skolene gjelder:

e Manglende personale — krevende a fa tak i vikarer
En meget krevende arbeidssituasjon for personalet som er pa jobb

e Et belastende psykososialt arbeidsmiljg og leeringsmiljg for elever og ansatte pga. utfordrende
atferd blant elever.
Vold og trusler fra elever mot ansatte, og trussel om latent vold

e Byggtekniske utfordringer.

e Elever som ikke har fatt undervisning jfr enkeltvedtak i SNO og §5.1 pga. fravaer blant personale
og krevende vikarsituasjon.

Barnehagene har fa awvik, og de fleste av dem handler om mangel pa personell.

Side 29 av 70



Arsmelding 2023

Sykefravaer

Det totale sykefravaeret pa etaten var 8,65 % for 2023. Tilsvarende tall for 2022 var 9%. Barnehagene
har et gjennomsnitt pd 10.32% og skolene har 8,2%. Nar man tar med andre blir det et samlet
sykefraveer pa 8,65%. Alle har fatt i gang arbeidet med HMS-gruppene. De har en fast mgteplan og vi
mener at dette skal gi positive tall mht. sykemeldinger.

Vi har hatt mange utfordringer i 2023.

e Den st@rste har vaert mangel pa kvalifiserte vikarer pa alle enhetene. Styrerne og rektorene ma
ofte veere vikarer for & fa det hele til 3 gd rundt, og dette gir utslag pa mindre tid til
administrasjon.

For mange avvik som gar pa vold mot elever og voksne.
For lang ventetid for a fa hjelp fra PPD og andre instanser.
e Stort trykk pa integreringsomradet bade med bosetting og skolegang.

Vi ma heller ikke glemme:

e Personalet har vist imponerende innsats, vilje og smidighet under svaert krevende og til tider alt
for belastende arbeidsforhoid.

Det gjor at vi ma se positivt pa utviklingen fremover.

Status gkonomi

Belpp i 1000
Rammeomrade/enhet Regnskap Regnskap Rev.bud. Avvikikr Awvviki%
2022 2023 2023

2001-Skole- og barnehagekontoret 1425 1625 1450 -175 -12,1%
2003-Leerlinger 193 190 196 6 32%
2004-Tillitsvalgte 181 189 182 -6 -3,4%
2005-Fellesutgifter grunnskole 4480 5519 6236 718 11,5%
2006-Fellesutgifter barnehage 669 1144 1300 156 12,0%
2007-Ekstraressurs-fgrskolebarn 1245 1456 1804 348 19,3 %
2101-Steine skole 6 863 8522 7980 -542 -6,8%
2102-Skolelokaler steine 827 896 841 -55 -6,5%
2111-Steine sfo 780 590 675 85 12,6 %
2201-Straume skole 7 342 9 856 8376 -1481 -17,7%
2202-Skolelokaler straume 935 935 899 -36 -4,0 %
2211-Straume sfo 699 705 779 74 9,5%
2301-Eidet skole 4671 5756 5139 -617 -12,0%
2302-Skolelokaler eidet 908 931 908 -23 -26%
2311-Eidet sfo -153 -182 -126 56 44,9 %
2401-Bg ungdomsskole 8796 10 810 9252 -1558 -16,8 %
2402-Skolelokaler bg ungdomsskole 1347 1385 1302 -84 -6,4 %
2501-Vinje barnehage 8739 9425 8768 -656 -75%
2502-Lokaler vinje barnehage 530 514 516 2 0,4 %
2701-Straume barnehage 6014 7 825 7 324 -501 -6,8 %
2702-Lokaler straume barnehage 407 422 371 -51 -13,6 %
2801-Eidet barnehage 3400 4341 3498 -843 241%
2802-Lokaler eidet barnehage 183 172 189 17 9,1%
2902-Voksne fremmedspraklige 2084 321 357 36 10,0 %
2903-Flyktningetjenesten 2 605 508 706 198 28,0 %
Sum 65 168 73 852 68 922 -4 931 -7,2%
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Kommentar til status gkonomi

Netto regnskap for barnehage, skole, voksenoppleeringa og integrering endte med et underskudd pa 4
930 000 kr. Avviket i prosent er pa 7,2 %.

Vi har ei god forklaring pa hvordan dette henger sammen. Stikkord for dette vil bli l@nnsoppgjgret,
integreringstilskudd og ingen budsjettregulering for var etat etter tertialrapport 2. | denne rapporten
signaliserte vi gkte lgnnsutgifter pa tilsammen 4,2 millioner kroner for skolene og 1,6 millioner for
barnehagene. @kte inntekter pa integreringstilskuddet skulle veie opp for deler av disse belppene.
Lannsoppgj@ret utgjar et samlet merforbruk pa 3 millioner for var etat.

Jeg har valgt a kommentere de postene som har store avvik.

2005: Fellesutgifter grunnskole:

Har et overskudd pa 717 000 kr. Dette skyldes i hovedsak at vi har fatt inn langt mer i refusjoner enn
budsjettert. Dette er pa refusjoner fra andre kommuner som har elever som gar pa skole hos oss. For
2024 har vi endret store deler av dette ansvarsomradet. En assistent som jobber pa en skole er tilknyttet
ansvarsomrade 2005. Dette er i 2024 flyttet over til den enkelte skole som man jobber pa.
Refusjonsinntektene vil da komme inn til den skolen det gjelder.

2006: Fellesutgifter barnehage:

Det ble av kommunestyret satt av 1 million kroner til gaver for nyfgdte og til toaringene. Det ble utbetalt
gaver til 31 barn i 2023 til en sum av 775 000 kr. Dette ansvarsomradet har totalt 155 000 kr i pluss

2007: Ekstraressurs fgrskolebarn:

Viser et overskudd pa kr. 348 000 kr. Dette skyldes refusjon sykelgnn kombinert med at det ikke var
behov for a ta inn vikar.

2101: Steine skole:

Skolen har et merforbruk pa 542 000 kr. | tertialrapport 2. ble det i prognosen beregnet et underskudd
pa 515 00 kr. Hele belgpet skyldes gkte Ignnsutgifter, pensjonskostnader og gkt arbeidsgiveravgift.
Steine skole har flere flyktningebarn for Ukraina som gir gkt stillingsbehov.

2201: Straume skole:

Skolen har et merforbruk nesten 1,5 millioner kroner. | tertialrapport 2. 13 det an til et merforbruk pa
800 000 kr Dette skyldes ogsa i sin helhet gkte lgnnsutgifter. Elever med spesielle behov har fart til
behov for langt flere leerer og assistenttimer.

2301: Eidet skole:

Skolen har et merforbruk pa 617 000 kr. Samme begrunnelse som de andre skolene.

2401: Bg U- skole:

Fast Ignn laerere har gkt med 1 794 547 kr. Dette skyides:
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o Kostbart lgnnsoppgjar

e Pkning i antall ansatte pa enkeltelever med seerskilte behov

e Mangel pa vikarer har gjort at vi ved flere anledninger har mattet be laerere om a jobbe ut over
sin 100 % stilling, og dette har medfgrt overtidsbetaling

e Refusjonsinntekter fra Nordland fylkeskommune for lgnnsutgifter i forbindelse med elever i
institusjon (Stendi) er ikke fgrt pa Bg ungdomsskole, men pa Fellesutgifter grunnskole. Samla
refusjon er 808 000 kr og kan trekkes fra belgpet 1 794 547 kr.

e Sykelgnnsrefusjon pa 585 000 kr.

Trekker man fra sykelgnnsrefusjon og refusjon fra Nordland fylkeskommune er den reelle gkningen
[avviket i fast lpnn laerere pa 400 915 kr.

Felles for skolelokaler for alle skolene:

Vi har et samlet underskudd pa skolelokaler pa tilsammen 196 000 kr for alle skolebyggene vare. Dette
skyldes i hovedsak gkt forsikringspremie.

Felles for de tre SFO-ene vare:

Alle SFO ene vére har overskudd pa tilsammen 200 000 kr. Dette skyldes mer inntekter pa
brukerbetaling enn det vi hadde budsjettert. Flere barn i SFO m.a.o.

2501: Vinje barnehage, 2701 Straume barnehage,2801 Eidet barnehage.

De tre barnehagene vare har tilsammen et merforbruk pa nesten 2 millioner kroner. Det er store
likheter med underskuddene pa skolene. Dyrt l@nnsoppgjer og gkning i antall ansatte. Vi har ansatt flere
folk pa ukrainske flyktninger, og vi har ogsa fatt noen flere barn som krever gkt bemanning. Nar det
gjelder lokaliteter er det et lite underskudd pa 67 000 kr tilsammen. Dette skyldes gkt
forsikringspremie.

2902: Voksne fremmedspraklige:

Viser et overskudd pa 35 000 kr. Lgnnsbudsjettet for voksenoppleeringa var i 2023 pa 2,6 millioner
kroner. Vi fikk overfgrt 2,4 millioner av midlene fra IMDI og 211 000 kr fra fond.

2903: Flyktningetjenesten

Viser et overskudd pa nesten 200 000 kr i vart budsjett. Det ble i 2023 utbetalt 4,7 millioner i Ignn til
flyktningene. 1 tillegg ble det utbetalt 1,5 millioner i sosiale bidrag. Dette er ventestgnad som man far
den fgrste maneden fgr de har fatt bankkonto. Det innebaerer ogsa faste engangsbelgp til kler og utstyr
den fgrst tiden. Utgifter til drift har et merforbruk pa 1,3 millioner. Alt av innredning til leilighetene
kjgpes av oss. | tillegg har vi leid inn ekstra hjelp for henting og montering. Transport og reiseutgifter
utgjer over 800 000 kr. Vi har ogsa betalt husleie pa flere leiligheter som har statt i beredskap til
flyktningene. Disse er na utleid.

Det er viktig 8 bemerke at vi har mottatt 14 flere flyktninger enn det vi avtalte med IMDI.

Det var forventet 50 000 kr ekstra pr. flyktning for de som vi tok imot utover vedtatt antall. Det viste seg
a veere feil. Det var ekstra flyktninger utover anmodningen fra IMDI som skulle gi ekstra tilskudd. Vi tok
imot 39 flyktninger, men anmodningen var 50.
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Vi har mottatt 15 millioner i integreringstilskudd i 2023. Tilskuddet pd de flyktningene som kom i
desember far vi utbetalt den 31.03.24. Det er stipulert en inntekt pd 1.4 millioner som er godskrevet
regnskapet for 2023. Tilsammen 16,4 millioner i integreringstilskudd i 2023.

Oppsummering av gkonomistatus:

Nettoresultatet for etaten viser et underskudd pa kr. 4.9 millioner kroner. Dette er pa samme niva som
underskuddet i 2022.

Vi har underskudd pé alle barnehagene og skolene vare. Dette ble meldt i tertialrapport 2. Arsaken er
bla. gkte utgifter til Ipnnsoppgjgret pa 3 millioner kroner samt gkte Ignnsutgifter til barn og elever med
spesielle behov. Vi har ogsa ansatt flere som har fulgt opp flyktningebarn i barnehager og skoler.
Regnskapet viser at vi har fatt 9,5 millioner av integreringstilskuddet som totalt er pa 16,4 millioner. Vi
har ikke fatt dekt alle vare ekstra utgifter i barnehagene og skolene. Vi ble ikke tilfgrt noen midler i
budsjettreguleringa etter tertialrapport 2.

@konomistatus per konto

Belpp i 1000
Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap
2022 bud. 2023 2023 2023
Lgnn 64 246 65 397 72527 81673
Refusjon lgnn -2 879 -35 -185 -3994
Sum Lgnn 61 367 65 362 72 342 77 679
Drift 9622 10310 10 710 12494
Kjgp av produksjon 1926 1635 1635 2182
Overfgringer 2515 1000 1700 4023
Finansutgifter 4 0 0 7
Sum Utgifter 14 067 12 945 14 045 18 706
Brukerbetaling -3481 -2992 -2992 -2815
Refusjoner -6717 -5963 -6 073 -7 607
Overfgringer 0 0 -8 400 -11 900
Finansinntekter -68 0 0 -211
Sum Inntekter -10 266 -8 955 -17 465 -22 533
Netto resultat 65 168 69 352 68 922 73 852
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Helse- og omsorgsetaten

Tjenesteomradebeskrivelse

Generelt om driften
Helse- og omsorgsavdelingen i Bg kommune omfatter fglgende virksomhetsomrader:
Pleie og omsorgsavdelingen:

e Bgheimen avd. 1. og 2.etg

Nattjenesten

Hjemmetjenesten (hjemmehjelp)

Hjemmesykepleien

Kjskkentjenesten og kantine.

Vaskeri og renhold.

Tjeneste for utviklingshemmede (TTF)

Doktorhagen

Ergo, hjelpemiddel og velferdsteknologi

Aktivitgr - Dag aktivitetssenter for hjemmeboende demente.

Helseavdelingen:

o |egetjenesten

e Fysioterapiavdelingen

e Helsestasjon

e Avd. psykisk helse og rus.

ORGANISASIONSKART

Bg kommune skal ha en helse- og omsorgstjeneste som er tilpasset innbyggernes behov,
samfunnsutvikling og ressurser. Helse- og omsorgstjenesten skal invitere til samhandling meliom
virksomheter, frivillige organisasjoner og integreres i folkehelsearbeid for var virksomhet.
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Malgruppen for mottak av tjenester fra kommunen.

Alle som bor eller oppholder seg midlertidig i B8 kommune kan sgke om tjenester. Helse og
omsorgsetaten har ansvar for tjenester til barn og unge, voksne og eldre med nedsatt fysisk eller psykisk
funksjonsevne og alvorlig sykdom. Endrede rammebetingelser, nye oppgaver og samfunnsmessige
endringer gjor at helse- og omsorgssektoren stadig settes under press. Tjenestene ma omstille og utvikle
seg for 3 mgte morgendagens utfordringer.

Helse- og omsorgsetaten omfatter 138 arsverk og 183 ansatte.

Bp kommune skal ha en helse- og omsorgstjeneste som er tilpasset innbyggernes behov,
samfunnsutvikling og ressurser. Helse- og omsorgstjenesten skal invitere til samhandling mellom
virksomheter, frivillige organisasjoner og integreres i folkehelsearbeid for var virksomhet.

Helse og omsorgsetaten skal levere tjenester iht. helse- og omsorgstjeneste-loven. Tjenestene leveres
ihht sgknad og vedtak pa tjenestene. Sgknadene blir behandlet fortlppende og saksbehandlingstida
er sjelden mer en 4 uker.

Gode og effektive helse- og omsorgstjenester forutsetter at tiltakskjeden er dimensjonert etter, og i trad
med behovene som kommunen er forpliktet til 38 dekke etter loven.

Effektivitet knyttes til prinsippet om Beste Effektive OmsorgsNiva (Beon-prinsippet). Dette prinsippet
star for forebygging, omsorg og behandling av sykdom. | denne sammenhengen innebarer dette mange
nivaer, fra spesialisthelsetjenesten og ned til kommunale sykehjem, helsesenter og fastlegen.

Kommunen merker i gkt grad at utskrivningsklare pasienter har et vesentlig stgrre hjelpebehov, og
stgrre behov for medisinsk oppfelging. Dette er en betydelig kostnads-driver for kommunen.

Tjenestekontoret

Etter helse- og omsorgstjenesteloven § 7-3 har kommunen plikt til a oppnevne en koordinerende enhet
for habiliterings og rehabiliteringsvirksomhet. Tjenestekontoret skal sikre systematikk i mottak av
spknader, kartlegging og vedtak. Det er faste ukentlige mgter mellom tjenestekontoret og de ulike
tjenestene, med fokus pa kartlegging av behov, utredning, vedtak og oppfglgingsteam. Arbeidet som
gigres kvalitetsikrer beslutningsgrunnlaget for at korrekt vedtak gjeres i utmaling av

tjenesten. Tjenestekontoret har to ansatte, men starten av aret var utfordrende pa grunn av
sykemeldinger og delte ansvarsomrader, som resulterte i at kreftsykepleie og HUK-teamet ikke lot seg
drifte. De er per dags dato fortsatt ikke i drift. Siste halvaret av 2023 var personalet tilbake og arbeidet
ble styrket da tjenestekontoret fikk jobbe med saker uten delte ansvarsomrader. Det ble behandlet 464
saker i 2023.

Tjenestekontoret er ajour med vedtak og revurderinger av sgknader. Det er derimot gkning i antall
komplekse saker som innbefatter barn og psykiatri. Boliger til disse brukerne er utfordrende og vi deltar
i et prosjekt som skal se pa boligsituasjonen pa kort- og langsikt.

Tjenestekontoret har vaert involvert i prosessen med innfgring av multidose og medisindispensere, og

har utarbeidet tjenesteforlgp for disse tjenestene. Vi er ogsa kommet i gang med innfgring av Visma
Samspill, noe som pa sikt vil bidra til enklere tverrfaglig samhandling i kommunen.
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Bg Helse- og sosialsenter

Bp helse og sosialsenter leier ut lokaler til NAV og Bg fysikalske.

Legetjenesten

Legetjenesten er en lovpalagt kommunal oppgave. Hayt sykefraveer og mangel pa vikarer har preget
drifta av legekontoret gjennom hele 2023. Bade sykefravaer og permisjoner. Utfordrende a skaffe vikarer
bade i form av leger og medarbeidere som har fart til hgyt arbeidspress pa avdelingen. Tiltak som
reduserte apningstider har vaert gjennomfgrt og det har veert utfordrende a imgtekomme pasienters og
gvrige samarbeidspartneres behov. Dette har fgrt til lang ventetid pa kontoret som igjen farer til gkt
press pa tjenesten.

Kommuneoverlege

Alle kommuner er palagt & ha en medisinsk faglig radgiver med samfunnsmedisinsk kompetanse.
Kommuneoverlegen har ogsa en rekke andre oppgaver, bade lovpalagte og ikke lovpélagte. Forenklet
kan man si at fastlegene diagnostiserer og behandler personer, mens kommuneoverlegen diagnostiserer
og behandler samfunnet. Kommuneoverlegen skal bidra til a fremme folkehelsen og bidra til 8 skape et
godt samfunn for alle.

Lovverket gir kommuneoverlegen formell myndighet i miljgrettet helsevern, smittevern og psykisk
helsearbeid. Utover dette har kommuneoverlegen den myndighet kommunen tildeler stillingen.
Kommuneoverlegen er den eneste yrkesgruppen i kommunen som har samfunnsmedisinsk kompetanse
og kommuneoverlegen er medisinsk faglig radgiver for hele kommunen.

Bp kommune har 50 % stilling som kommuneoverlege. Kommuneoverlegen ligger i
kommunedirektgrens stab.

Kommuneoverlegeoppgaver i 2023

Kommuneoverlegen har vaert sykemeldt siden juni 2023 og bare de hgyst ngdvendige oppgavene har
blitt utfgrt. Han har deltatt i utarbeidelse planarbeid (plan for forebyggende arbeid for barn og unge) og
skrevet et utkast til plan for legetjenesten, samt veert tilgjengelig for radgiving og ivaretatt lovpalagte
oppgaver. Kommuneoverlegen har ogsa deltatt i regionalt samarbeid (driftsrad for legevakt, helse- og
omsorgsiederforum og kommuneoverlegeforum).

Miljgrettet helsevern

Bp kommune deltar i interkommunalt samarbeid med de andre Vesteralskommuner i miljgrettet
helsevern. Miljgingenigr ansatt i Sortland kommune ivaretar mye av det praktiske arbeidet i samarbeid
med kommuneoverlegen. | 2023 har den midlertidige barnehagen pa Fjeervoll blitt godkjent og det har
vaert mgte angaende utbyggingen av Vinje barnehage. Miljgingenigr har ogsa veiledet Bghallen AS i
forbindelse med renovering av basseng. Det er planlagt tilsyn av flere skoler og barnehager i 2024.

Det har ikke vaert klagesaker i miljgrettet helsevern i 2023.
Helsefelleskapet
Helsefelleskapet er samhandlingsorganet mellom Nordlandssykehuset og de 20 kommunene som

sokner til sykehuset. Kommunene har valgt a etablere et kommunalt samhandlingssekretariat med
totalt 1,6 arsverk (70 % stilling som koordinator/leder og 3 x 30 % stilling som regional
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samhandlingsradgiver). Kommuneoverlegen i Bg er regional samhandlingsradgiver for Vesteralen.
Lgnns- og driftskostnader dekkes av Helsefelleskapet.

Fysioterapitjenesten

Bestar av bade kommunal og private fysioterapeuter. Det kommunale tilbudet gis til barn fra O- 16 ar og
eldre i institusjon. Private fysioterapeuter har driftsavtale med kommunen.

| 2023 har det skjedd flere endringer i kommunens fysioterapitjeneste. Den ene private fysioterapeuten
gikk av med pensjon og ny fysioterapeut overtok hans driftstilskudd pa 100 %. Hun har etablert sin
private fysioterapipraksis i samme lokaler pa Bgheimen i 2. etasje. Den andre private fysioterapeuten,
som ogsa har 100 % driftstilskudd fra kommunen, har flyttet sin praksis til Vinjegarden kjgpesenter. Fra
juli-23 hadde vi gkte utgifter knyttet til gkning av driftstilskudd til de private fysioterapeutene.

Kommunefysioterapeut har permisjon fra sin stilling, og vi har derfor hatt ny fysioterapeut i vikariat
siden august, med 50 % stilling pd Bsheimen og 20 % stilling pa helsestasjonen. Den nye fysioterapeuten
skal na teste ut et pr@veprosjekt kalt hjemmebasert rehabilitering i 30 % stilling, der hun tilbyr
fysioterapi til hjiemmeboende personer som har behov for a trene pa dagligdagse, funksjonelle
aktiviteter for d kunne bo lengst mulig hjemme.

Hjemmebasert rehabilitering vil kunne gjennomfgres i tett samarbeid med eksempelvis
hjemmetjenesten og miljgarbeidertjenesten. Tilbudet vil ogsa gi pasienter pa korttidsavdelingen en unik
mulighet til a fglges videre opp av samme fysioterapeut etter endt opphold, uten 4 matte sta pa
venteliste eller reise til institutt. A gke den kommunale fysioterapistillingen medfgrer et gkt
fastlgnnstilskudd fra staten og flere inntekter gjennom egenandeler fra pasientene, slik at
stillingsgkningen omtrent finansierer seg selv.

Prosjekter i helse og omsorgsetaten
Prosjekt 353 «Er oppfalgingsteam Igsningen»

Hovedaktiviteter i pilotprosjektet i 2023 har veert:

Kompetanseheving og fagdager innen demens

Innkjgp og oppleering i Visma Samspill

Viderefgring av BUT med fast medlem fra tjenestekontoret
Arrangering av erfaringskonferanse

Innspilling av promoteringsvideo for oppfelgingsteam
Oppdatering og videreutvikling av kommunens nettside
Utarbeiding og revisjon av rutiner innen helse og omsorg
Oversetting av informasjonsbrosjyrer til flere sprak
Viderefgring av koordinatorsamlinger

Bidra til oppretting av VTA-plasser i kommunen

e o o o

Prosjekt 355 «God og riktig rekruttering av leger i Vesteralen»

Kommuneoverlegen leder et 3-arig prosjekt der lokalsykehuset i Vesteralen og de fem
Vesteralskommunene sammen jobber med 3 sikre en baerekraftig legetjeneste i Vesteralen. Prosjektet
bruker et kunnskapsbasert implementeringsverktgy som grunnlag for arbeidet (rammeverk for
rekruttering av helsepersonell i distrikt - Making it Work) prosjektet skal gjennomfgre.
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Prosjekt 356 «systemarbeid for utsatte barn og familier»

Helsestasjonen

Helsestasjonen og skolehelsetjenesten er en lovpalagt tjieneste som skal gi helsefremmende og
forebyggende tilbud til gravide, foresatte, og barn og unge i alderen 0- 20 ar. Tjenesten skal vaere et
helhetlig tilbud som ivaretar den fysiske helsen hos barn og unge og deres familier. Den omfatter
helseundersgkelser, vaksinering, oppsgkende virksomhet, helseopplysning og veiledning.
Helsesykepleier, jordmor og lege har ansvaret for de faste barnekonsultasjonene.

Vi ser flere og sterre utfordringer i skolehelsetjenesten og ellers flere barn med store sammensatte
behov som krever ekstra ressurser ogsa i form av fysioterapi.

Mangel pa vikar ved sykefravaer har preget driften og flere oppgaver har blitt nedprioritert, som bl.a
skolehelsetjenesten.

Avd psykisk helsearbeid
Kommunen sin psykiatritjeneste er samlet under avdeling for psykisk helsearbeid og rus .

Avdeling for psykisk helsearbeid og rus bestar av en tverrfaglig sammensatt gruppe mennesker der de
fleste har spesial/ videreutdanning fra rus- eller psykiatrifeltet.

Vi har 1 arsverk som er delaktig i FACT, ruskonsulent og psykiatrisk sykepleier jobber 50% av tiden i
FACT Vesteralen, samarbeidsprosjekt med spesialist helsetjeneste og andre vesteralskommuner. FACT
er et bra tilbud, til pasienter som man ellers ikke klarer & na ut til. Vi har et nzert samarbeid med den
gvrige helse- og sosialtjenesten i kommunen og samarbeid med spesialisthelsetjenesten i 2. og 3.-linja.

Bp kommune har ikke heldggns omsorg og dermed ma pasienter ivaretas av private aktgrer som tilbyr
tjenesten. Psykisk helse har flere brukere som er i behov for heldggns omsorg, dette vil sannsynligvis
utgjgre kjpp av flere plasser, dersom kommunen ikke finner Igsninger for a ivareta denne
pasientgruppen.

Avdelingen har fatt tilskudd til lavterskeltilskudd psykisk helse. Gjennom dette tilbudet har vi har klart a
na ut til brukere som ikke gnsker annet tilbud fra oss og det har veert stort oppmgte hver tirsdag.

Samtaleterapi er gkt med 20 % stilling, dette har vaert positivt og vi klarte a fa ned ventelister pa
samtaler, men det gkte pa i slutten av aret og ventetiden ble opptil 6 maneder. Aktivitgr i 20 % stilling i
forbindelse med mgteplassl, er et positivt tiltak med forngyde brukere og stort oppmgte.

Sykefravaer i avdelingen har vaert 5,5 % i 2023

Awvik: Det har vaert meldt inn 19 avvik i 2023 pa avdelingen. Avvikene gar pa organisasjon/internt,
tjeneste/bruker og HMS.

Utfordringer i driften: | psykisk helse har vi flere brukere som er aktuelle kandidater for et bofellesskap
som er bemannet 24/7. Vi fikk pa slutten av aret lengre venteliste til samtaleterapi.
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Barneverntjenesten

Vesteralen barnevern, interkommunalt samarbeid. Sortland kommune er vertskommune.

Administrasjon pleie og omsorg

Tjenesteomradet bestar av Pleie- og omsorgsleder samt utbetaling til stgttekontakter. Etter
omorganisering er det blitt feilfgring av Ignn for noen ansatte som tidligere 1a pa dette omradet.

Institusjonsomsorgen

Sykehjemmet har totalt 44 plasser som fordeles med 40 langtidsplasser til demens og somatisk pleie, 3
plasser til avlastning/korttidsopphold og 1 akuttplass.

Ved behov kan korttidsavdelinga omgj@res til dobbeltrom og dermed pke kapasiteten fra 4 til 8
pasienter.

Bgheimen 1. etasje

2023 var et ar med mange utfordringer, sykemeldinger blant sykepleiere, flere med lang varighet. Dette
medfgrte mye overtid og slitasjen pa gjenvaerende personal. Avdelingen hadde flere utagerende og
tunge pasienter som resulterte i st@rre ressursbruk for a ivareta pasientene tilstrekkelig.

Innieie sykepleiere fra byra allerede etter paske, som blant annet er kostnadskrevende. Mangel pa
sommervikarer og det var ngdvendig med innleie av ytterligere tre sykepleiere fra byra, samt to
helsefagarbeidere. Det har likevel vaert ngdvendig med overtid, doble vakter og lange perioder uten
fridager. Utfordrende ogsa til hgsten grunnet restferie som skulle avvikles i oktober-november.,
desember er ferie fri maned pa avdelingen. Her ble det igjen utstrakt bruk av overtid.

Boheimen 2. etasje

Ved arsskiftet 2023 hadde 2. etasje 16, 63 arsverk, fordelt pa 23 ansatte. Av disse er det 5 vakante
stillinger i ulike stillingsst@rrelser.

Aret startet med flere sykemeldinger, deriblant alle sykepleiere pa natt. Dette fikk konsekvenser for
dag/aften-sykepleierne som matte dekke opp disse vaktene. | Ippet av 2023 har vi hatt flere
langtidssykemeldte og en del korttidsfravaer, samt at tre sykepleiere har sluttet. | sommer hadde vi ikke
nok vikarer, fa sgkere og mange hull i turnusen som matte dekkes opp.

Utfordringen gjennom hele aret har stort sett veert 3 dekke opp sykepleiervakter. Sykepleierne har
mattet ga de aller fleste vaktene alene, bade ettermiddag og helg. Vi fikk en ny sykepleier i august, men
mangler fremdeles flere sykepleiere, og enkelte vakter har avdelingsleder selv mattet ga. Dette gar igjen
ut over kontorjobben.

Det er gatt med mye tid pa innleie av vikarer og dekking av vakter, men gjennom et forebyggende
sykefravaersprosjekt via NAV, har vi fatt inn ansatte som avlaster avdelingslederne med dette og andre
administrative oppgaver, i bade 1. og 2. etasje. Fra september kom det pa plass ny turnus med betalt
matpause. Vi vi fikk tilfgrt flere arsverk og en 5. nattevakt for 3 gjennomfgre dette.
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Vi drifter med underskudd grunnet mye overtidsarbeid og vikarinnleie. Det er kostnadskrevende a leie
inn vikarer fra byra. | 2023 ble ogsa flere prosjekter satt pa vent, da avdelingsleder selv var sykemeldt en
god periode. Disse planlegges gjenopptatt i 2024 (f.eks. NEWS, insulin og fgrstehjelp).

Det har dessverre vaert mange avvik i avdelingen, spesielt pa nettene. Disse omhandler i stor grad dgrlas
(pasienter gar ut pa natt) og fall (snske om RoomMate). Ellers har avvikene gatt pa at sykepleiere ikke
har rukket a gj@re de oppgavene som de skulle grunnet gkt arbeidsmengde, pa bakgrunn av det hgye
sykefravaeret. Alle avvikene er behandlet og de fleste er tatt opp i plenum pa personalmgter.

12. etasje er vi en gjeng med dedikerte ansatte som gnsker det beste for avdelingen, for pasientene og
for arbeidsmiljget. Vi har flinke ansatte som gjgr en god jobb, og som strekker seg langt for a fa det til 3
ga rundt i avdelingen. Alle ansatte har gatt gjennom et medikamentkurs og stort sett alle har delegering
for & dele ut medisiner. Vi har i likhet med 1. etasje ogsa begynt 3 jobbe med ulike tiltak for 3 styrke
faglighet, blant annet ny turnus, fast personale pa bogrupper og tydeligere fordeling av
arbeidsoppgaver. De ansatte opplever dette som positivt.

| utgangen av 2023 har vi en god del ubesatte vakanser. Alle disse stillingene er utlyst, men vi har
dessverre ingen spkere pa disse. Det jobbes med & skaffe nok vikarer slik at en kan drifte uten a bruke
overtid.

Det har heller ikke vaert leid inn i tomme sykepleierstillinger, en grunn er at det ikke har vaert sykepleiere
a fa tak i, og noe tildels at vi har greid oss med det vi har hatt, med bruk av noe overtid.

Nattjeneste Bgheimen
Pa natt er det 7,85 arsverk pa natt, fordelt pa 12 ansatte.

Aret startet med sykemeldinger pa alle sykepleiere p3 natt. Fra september kom det pé plass ny turnus
med betalt matpause. Vi vi fikk tilfgrt flere arsverk og en 5. nattevakt for & gjennomfgre dette.

Vaskeri- renholdsavdeling

1 2023 har det vaert ni ansatte innenfor omradet. De ansatte har ansvar for renhold pa avdelingene,
legekontoret, Vesteralen barnevern, NAV, kontorer, kantine, dagsenter, garderober og gvrige
fellesareal. Det har vaert en del utfordringer med langtidssykemeldinger, 1 er ute i fadselspermisjon. Det
kan vaere utfordrende a fa tak i vikarer.

Har hatt utgifter pa vaskemaskin i 2. etg. Vaskemaskin og terketrommel i 2. etg. ma skiftes ut da de er
utslitt. Kostnad ca. 180 000 kr.

Styrken ved avdelingen er et meget godt samhold og hgy trivsel.
Kjgkken

Kjgkkentjenesten bestar av 3 arsverk og tre ansatte. Produserer mat til beboerne pa Bgheimen og
hjemmeboende.

Kantinedrift kjgkken

Kantina har en ansatt i 100 % stilling.
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Serverer/selger middag til beboere i omsorgsboligene og lager og selger mat til ansatte og besgkende 5
dager i uka.

Det avholdes tirsdags treff med matservering og underholdning for hjemmeboende hver uke i
samarbeid med aktivitgrer og frivillige.

Hjemmebaserte tjenester

Hjemmesykepleie kan tilbys personer som bor hjemme og er avhengig av hjelp for & fa dekket
grunnleggende helse- og omsorgsbehov. Behov for hjemmesykepleie vurderes etter kartlegging av
funksjonsniva og individuell samtale.

Tjenesten omfatter blant annet personlig stell, administrering av medisiner, sarbehandling,
tilrettelegging av dagliglivet, bistand til oppfglging av sykdom og omsorg ved livets slutt.

Tjenestene kan ytes i form av veiledning, motivering, opplaring, tilrettelegging eller praktisk utfgrelse av
oppgaver. Malet er at den som mottar tjenesten skal bli mest mulig selvhjulpen.

Hjemmesykepleien

Heyt sykefravaer og mangel pa vikarer har preget driften i hele 2023. Ufaglaerte vikarer fgrer ogsa til gkt
slitasje pa faste ansatte. Dette aret har vi fatt i gang ca 50 multidoser og har begynt a se pa muligheten
for pkt digitalisering av deler av tjenesten.

Hjemmehjelp

Hjemmehjelpsordningen har 2,25 arsverk hjemmehjelp med 3 ansatte. Hjemmehjelpsordningen har
omsorgslgnn i budsjettet.

Stor pkning i omsorgslgnn pa grunn av ressurskrevende brukere som ivaretas av pargrende, bade sveert
unge og gamle brukere.

Bolig doktorhagen

e Doktorhagen er en dggnbemannet tjeneste med 2:1 bemanning bestdende av 11 faste ansatte,
hvorav 3 jobber som nattevakter og 8 jobber som dag- og aftenvakter. Avdelingsleder deltar
ogsa i turnusen.

e To avvdre dedikerte ansatte tar utdanning, hvor den ene studerer vernepleie og er ferdig
utdannet desember 2024, og den andre tar fagbrevet i helsefag i mars 2024. | tillegg har vi
gleden av @ melde at ingen av vare ansatte har vaert langtidssykemeldte i perioden.

e Driften av avdelingen har vaert stabil og vellykket gjennom hele aret, med lavt sykefravaer og
ingen vesentlige budsjettoverskridelser. Videre har vi sveert lite bruk av overtidsarbeid.

* |likhet med mange andre avdelinger innen pleie og omsorg har vi statt overfor utfordringer
knyttet til rekruttering av vikarer, spesielt i Igpet av andre halvdel av aret. Dessuten har det veert
begrensede midler tilgjengelig til kurs og faglig oppdatering av ansatte, noe som er uheldig med
tanke pa a opprettholde det faglig hgye nivaet avdelingen ligger pa.

e Til tross for disse utfordringene har avdelingen fremvist mange styrker, vart kollegium er kjent
for @ jobbe godt bade selvstendig og sammen, ta ansvar og vaere I@sningsorienterte. Vi er preget
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av fleksibilitet, sta- pa- vilje og faglig dyktighet, og utfyller hverandres arbeid pa en effektiv
mate.

Vi ser med optimisme fremover og er forpliktet til a opprettholde og styrke kvaliteten pa tjenestene vi
leverer i kommende ar.

Aktivitetsleder

Vi er veldig glade for a fra april 2023 disponere var egen bil, noe som gir gkt fleksibilitet i tilbudet, og
mindre utgifter til transport pa sikt. Dagaktivitetstiloudet har hatt gkende antall deltakere. Tirsdagstreff
og aktiviteter for beboere pa omsorgsboligene og sykehjemmet bestar.

Ergo- og velferdsteknologi

Gjennom tilpasning av aktiviteter og hjelpemidler kan avdelingen bidra til 3 forebygge helseskader og til
a fremme helse. Ergoterapeut vil pa bakgrunn av en funksjonsvurdering veilede, informere og sgke
aktuelle hjelpemidler. Fokus pa forebygging og tidlig innsats for a fremme aktivitet, inkludering og
deltagelse for mennesker i alle aldre med utfordringer i dagliglivet. | forhold til ergoterapi/hjelpemidler
jobbes det med alt fra smahjelpemidler som f.cls rullatorer til stgrre saker som f.eks. bilsaker og
tilrettelegging i bolig og boligtilpasning.

Innfaring av velferdsteknologi og igangsetting av Digital Hiemmeoppfglging (DHO).
Hjelpemiddelteknikker deltar i den interkommunale arbeidsgruppa for innfgring av velferdsteknologi.
Det arbeides med forskjellige typer velferdsteknologiske Igsninger for implementering i var
tjenesteproduksjon.

TTF, tiltak og tjenester for funksjonshemmede

Tiltak og tjenester for funksjonshemmede (TTF) er en individuelt tilpasset miljparbeidertjeneste som
ytes i bofellesskap eller separate boenheter. Tjenesten er dggnbemannet og skal sikre bruker stgrst grad
av selvstendighet. Avdelingen gir miljgarbeider- tjeneste til personer med ulik grad av
funksjonshemming. Gir tjeneste til fem brukere dag/aften, fire av disse har 1:1 bemanning, den femte
noe mindre. Det gis nattevakttjeneste til disse brukerne, samt bruker Stendi.

Antall drsverk 15,33, 22 ansatte (inkl. avd. leder),1 vakant stilling (25,12%)

Ressurskrevende bruker overfgrt til Stendi februar -23. Antall arsverk som var tilknyttet bruker, er tatt
ned i turnus samme periode.

Lavt sykefravaer i 2023, har vaert sveert positivt for avdelingen og har medfgrt til ro, trivsel og
forutsigbarhet, bade for ansatte og brukere.

11 avvik er mottatt i Ippet av aret. Avvikene gar for det meste pa feilmedisinering/feil ilegging dosetter.
Tiltak med dobbel kontroll medisin, har fungert bra og fanger opp ev. feil

Utvikling i driften:

Tidsbesparelsen pa innleie, og omorganisering i forhold til bruker, har gitt rom til @ arbeide og fglge opp
andre viktige oppgaver i avdelingen som f.eks.;
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e medarbeidersamtaler og oppfglging av disse
e gjennomgang av 10-Faktorunnersgkelsen, etterfulgt av arbeid i grupper
e gjennomgang/endring av rutiner som fglge av risikoanalyse utarbeidet i HMS gruppa.
e ansatte har fullfgrt utvalgte kurs i Veilederen som vi har gjennomgatt i fellesmate, deretter fatt

utarbeidet/endret rutiner/retningslinjer

e fatt opprettet en velfungerende aktivitetsgruppe som inkluderer alle ansatte

Ansatte har hatt stor nytte av veiledning v/Habiliteringstjenesten som gir trygghet i jobb med brukerne.

Utfordringer: Informasjonsflyt i kommunen, samt behov for opplaering budsjett og gkonomi.

Avwvik i 2023

Helse og Omsorg hadde totalt 190 avvik. 60% av disse kommer fra sykehjemmet, mens det ellers er
jevnere spredd ut pa de ulike enhetene. Sammenlignet med 2022 er dette en stor gkning da det i 2022

kun var meldt 49 avvik pd hele dret. Helse- og omsorgsetaten har blitt flinkere til 3 bruke

avvikssystemet, og verneombudene har fatt kursing.

Avvikene er veldig ulike, og det er vanskelig a sette opp kategorier og tydelige tendenser. Uro hos
pasienter, manglende bemanning og avvik i forhold til medisin er blant det vi ser gjentar seg.

Sykefravaer

Det totale sykefravaeret pa etaten var 15,3 % for 2023. Tilsvarende tall for 2022 var 13,6%. Mange

enheter har fatt i gang arbeidet med HMS-gruppene. De har en fast mgteplan og vi haper at dette skal gi
positive tall mht. sykemeldinger. Forklaringen pa sykefravaeret er ssmmensatt. Voksen alder pa deler av
personalet, og en negativ rundans der mangel pa personal og vikarer gir merbelastning er nok

medvirkende.

Status gkonomi

Belpp i 1000
Rammeomrade/enhet

3000-Helse- og omsorgsadministrasjon
3003-Bg@ Helse- og Sosialsenter
3004-Rad for funksjonshemmede
3100-Legetjenesten
3102-Fysioterapitjenesten
3103-Frisklivssentral

3105-Prosjekter helsetjenesten
3110-Helsestasjonen

3120-Avd. psykisk helsearbeid
3201-Barneverntjeneste
3300-Administrasjon pleie og omsorg
3310-Bpheimen 1. etasje
3320-Bgheimen 2. etasje
3325-Nattjeneste Bgheimen
3330-Vaskeri- renholdsavdeling
3340-Kjgkkentjenesten
3341-Kantinedrift kjgkken
3401-Hjemmehjelp

3402-Bolig doktorhagen

Regnskap Regnskap Rev.bud. Avvikikr

2022
2836
-612
16
10474
1379
-53
-165
1788
13325
7181
3627
15562
10603
7 966
4105
3625
398
2190
3684
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2023
4561
-640

1
13094
1147
0

-925
1552
16 568
5007
2709
17070
9750
8479
3924
3729
541
2481
4632

2023
3938
-683

7
14742
1129
0

412
1724
14 060
7909
1889
17543
10838
8 109
3402
3380
551
2422
3735

-623

1337
171
-2508
2902
-820
474
1088
-370
-522
-349
10
-59
-897

Avvik i %

-15,8 %
-6,2%
89,2 %
11,2 %
-1,6%

0,0 %

324,3%

9,9 %

-17,8 %
36,7 %

-43,4 %

2,7%
10,0 %
-4,6 %

-15,3%

-10,3 %

1,9%
-2,4%

-24,0%
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Rammeomrade/enhet Regnskap Regnskap Rev.bud. Awvikikr Avviki%
2022 2023 2023
3403-Aktivitetsleder 1214 1280 1191 -89 -7,5%
3404-Ergo- og velferdsteknologi 1644 1531 1658 127 7,7%
3405-Vinje bofellesskap h 0 0 0 0,0%
3410-Hjemmesykepleien 14563 15245 15 346 101 0,7%
3420-Tiltak for funksjonshemmede 14 796 15747 14 453 -1294 -9,0 %
Sum 120 154 127 479 127 754 275 0,2%

Kommentar til status gkonomi

Etaten har hatt driftsutgifter i 2023 pa i ca. 127,5 millioner og har etter regulering 2. tertial klart a holde
budsjettet. Aret har veert preget av mangel pa personal som gir gkt arbeidsbelastning og er
kostnadskrevende.

Etaten har dette aret blitt tilfgrt midler for a innfgre betalt matpause og ekstra nattevakt. | perioden har
vi ogsa brukt midler pa & gjennomfgre kartlegging psykososialt arbeidsmiljg pa sykehjemmet, testet ut
mer lederstgtte til avdelingsledere pa sykehjemmet og tatt i bruk mer velferdsteknologi. Vi har gkt antall
verneombud og opprettet HMS-grupper og samarbeidsgrupper og hatt mer fokus pa kvalitets- og
forbedringsarheid, samt drevet med kompetanseheving.

1 andre tertial ble etaten tilfgrt 14 millioner. Hovedarsaken til dette var kostnader tilknyttet det

overnevnte, samt hgyere sykefraveer og vikarbruk enn budsjettert. | tillegg til dette kommer
I@nnsoppgjoret og pensjon.

Helse- og omsorgsadministrasjon

Ansvaret har samlet et merforbruk pa -623 170 kr. Avviket skyldes at noe lgnn er fgrt pa dette
budsjettet og skulle vaert pa annet budsjett, I@nnet ferieavvikling pa avsluttet personal. Lennsgkning og
pensjonsutgifter har ogsa betydning for avviket. Ikke budsjettert innkjgp av d@rstyring til Baheimen er

ogsd belastet dette omradet og utgjer avvik - 245 000 kr. Stgrre utgift gjeldene kartlegging av
psykososialt arbeidsmilj@ pa sykehjemmet, -90 000 kr som ikke var budsjettert.

Bg Helse- og Sosialsenter

Husleieinntekter har et avvik pa - 48 227 kr. Arsak er noe mindre husleieinntekter enn budsjettert
grunnet innvilget flytting av driftstilskudd.

Legetjenesten

Ansvaret har et samlet mindreforbruk, + 1 600 000 kr.

Lgnn har et positivt avvik pa + 1 957 000 som gjelder gkt regulering og ikke budsjettert
sykelpnnsrefusjon. Det er avvik - 100 000 kr som gjelder utgifter Helfo, vaksinering og gjesteinnbyggere.

Det har vaert gkt press pa legetimer og bedre taksting som gir positivt resultat pa inntekter pa 125 000
kr.

Fysioterapitjenesten

Ansvaret har samlet et merforbruk pa - 18000 kr.
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Ansvaret viser positivt avvik pad lgnn pa 260 000 kr. Dette skyldes at noe Ignn er blitt fert pa annet ansvar
enn budsjettert. Regnskapet viser overforbruk -50 000 kr som skyldes kjgp av privat fysioterapeut i mars
til august. Pa inntekter er det avvik pd -160 000 kr som skyldes refusjon fgrt pd annet omrade

Prosjekter helsetjenesten
353: Er oppfelgingsteam Igsningen?
Prosjektleder i 80 %- 100% og tjenestekontoret i 40% har jobbet i prosjektet. Tjenestekontorets Ignn har

ikke blitt fgrt riktig, og vi har mattet ompostere dette i ettertid. Regnskapet er nd inne til revisjon og vi
skal rapportere pa tilskuddet innen 01.04.24. Prosjektet er na avsluttet.

Helsestasjonen

Ansvaret har samlet et mindreforbruk, 170 000 kr, skyldes i hovedsak ikke innleie av vikar ved fraveer,

Avd. psykisk helsearbeid

Ansvaret har -2 536 099 kr i merforbruk.

Overforbruket gjelder i hovedsak szerlig ressurskrevende brukere, samt lgnnsoppgj@r og pensjon. Avvik
pa - 180 000 kr skyldes innbytte til nye og dyrere biler, skade pa biler, samt gkt kilometerstand pa disse.

Statlige overfgringer, avvik -1 900 000 kr som skyldes for hgyt budsjettert da en bruker ikke nadde opp
til innslagspunktet

Barneverntjeneste

Ansvaret har et positivt avvik 2 902 300 kr. Mindreforbruket gjelder faerre saker i kommunen.

Administrasjon pleie og omsorg
Ansvaret har et merforbruk pa - 820 000 kr.

Skyldes i hovedsak feilfgringer pa lgnn, annonsering etter sykepleiere og fagarbeidere, betydelig gkning
av timer til stgttekontakt, samt reiseutgifter stgttekontakter.

Bgheimen 1. etasje
Ansvaret har et mindreforbruk pa 474 000 kr,

Dette skyldes i hovedsak at de ble tilfgrt tilstrekkelig med midler i reguleringen samt noe mer inntekter
fra brukerbetaling og refusjoner fra staten enn beregnet.

Bgheimen 2. etasje

Ansvaret har et mindreforbruk pd 1 088 000 kr.
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Dette skyldes i hovedsak at de ble tilfgrt tilstrekkelig med midler i reguleringen samt noe mer inntekter
fra brukerbetaling og refusjoner fra staten enn beregnet.

Nattjeneste Bgheimen
Ansvaret har et merforbruk pa - 370 000 kr.

Dette skyldes i hovedsak Ipnnsoppgj@r, pensjon, overtid og innleie personal. Pensjonister har hjulpet oss
godt pa natt.

Vaskeri- renholdsavdeling
Ansvaret har et merforbruk pa - 522 000 kr.

Dette skyldes i hovedsak lgnnsoppgj@r, pensjon, overforbruk renholdsmidler grunnet prisstigning,
innleie av vikar for VTA-plasser som vi ikke far refusjon for.

Kjgkkentjenesten
Ansvaret har et merforbruk pa - 350 000 kr.

Dette skyldes i hovedsak Ignnsoppgj@r, pensjon, overforbruk matvarer grunnet prisstigning, innleie av
vikar, men gkt salg av matvarer pa + 360 000 kr fra kjgkkenet minsker merforbruket.

Kantinedrift
Ansvaret har et merforbruk pa - 10 000 kr.

Dette skyldes i hovedsak l@nnsoppgjer, pensjon, overforbruk matvarer grunnet prisstigning, men gkt
salg pa + 270 000 kr fra kantina minsker merforbruket.

Hjemmehjelp

Ansvaret har et merforbruk pa - 60 000 kr.

Dette skyldes i hovedsak lgnnsoppgj@r, pensjon og leasing av biler til tjenesten.
Legnn sykevikarer m/refusjon avvik hia - 385 519 kr.

Bolig doktorhagen

Ansvaret har et merforbruk pa - 900 000 kr.

Dette skyldes i hovedsak I@nnsoppgjer og pensjon, hgyere lpnnsutgifter til ferievikar, samt statlige
overfgringer ressurskrevende som ikke er registrert pa ansvaret enda.
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Ativitetsleder
Ansvaret har et merforbruk pa - 89 000 kr.

Dette skyldes i hovedsak Ignnsoppgj@r og pensjon, utgifter til leasing av bil gar i null mot utgifter til kjgp
av drosje. Positivt avvik pa + 42 000 kr grunnet gkt aktivitet reduserer merforbruket.

Ergo- og velferdsteknologi
Ansvaret har et mindreforbruk pa 127 000 kr.
Dette skyldes i hovedsak lgnnsoppgj@r og pensjon, utgifter til leasing av bil gar i null mot utgifter til kigp

av drosje. Positivt avvik pd 199 000 kr gjelder prosjektinntekt DHO (Digital Hjemme Oppfglging) som
reduserer merforbruket.

Hjemmesykepleien
Ansvaret har et mindreforbruk pa 100 000 kr.

Dette skyldes i hovedsak Ignnsoppgjgr og pensjon, ikke budsjettert inntekt for sykefravaer 1 230 000 kr.
Reduksjon medisinsk forbruksmateriell, avvik +198 000 kr.

Tiltak for funksjonshemmede

Ansvaret har et merforbruk pa - 1 295 000 kr.

Dette skyldes i hovedsak at kj@p av tjeneste fra Stendi var for lavt budsjettert med -700 000 kr, samt
utgiftsf@rt kj@p til nye brukere fra andre private som ikke er budsjettert pa -340 000 kr. Merforbruket
gjelder i tillegg l@nnsoppgjdr og pensjon, heyere utgifter gjeldende prisgkning.

@konomistatus per konto

Belpp i 1000
Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap

2022 bud. 2023 2023 2023

Lenn 126 326 115729 119532 128 962
Refusjon lgnn -8 791 -667 -2 577 -11 329
Sum Lgnn 117 535 115 062 116 955 117 633
Drift 11 369 9371 9 857 12 833
Kjgp av produksjon 22040 20352 29032 26719
Overfgringer 2011 75 75 2284
Finansutgifter 919 0 0 1407
Sum Utgifter 36 339 29 798 38 964 43 242
Brukerbetaling -13 349 -11 401 -10 791 -12 203
Refusjoner -10172 5991 -5991 -19731
Overfgringer -10 088 -13 755 -11 385 0
Finansinntekter -110 0 0 -1462
Sum Inntekter -33720 -31 146 -28 166 -33 396
Netto resultat 120 154 113 715 127 754 127 479
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Kultur- og naeringsetaten
Tjenesteomradebeskrivelse

Kultur- og naeringsetaten er en mangfoldig etat. Til kulturfeltet ligger bibliotek, ungdomsarbeid og
kulturskolen. Vi finner ogsa frivilligsentralen, sekretariat for Reginedagan og ellers forvaltningen av
kulturfeltet med alt fra spillemidler og kulturmidler til idrett, profilarbeid, arrangement, prosjekt, den
kulturelle skolesekken og den kulturelle spaserstokken.

Til etaten ligger folkehelse som et tverrfaglig fagomrade. innenfor naering fglger vi opp prosjekter, 1an og
tilskuddsordninger samt landbruksforvaltningen. Samlet sett er det mange ulike fagomrader pa fa
hender, noe som kan vaere utfordrende da det gj@r tjenestene sarbare og fagmiljgene sma.

Bemanning og miljg

Etaten har veert preget av at kultur- og naeringssjef ble konstituert som kommunedirektgr varen 2023,
og pé h@sten ansatt fast i stillingen. Astrid Andreassen som var stedfortreder ble konstituert kultur- og
naeringssjef fra 1. oktober. | tillegg har kulturkonsulenten vaert ute hele dret, som har gjort at en del
prosesser og prosjekter har blitt satt pa vent. Det har veert utfordrende for de ansatte pa etaten at
situasjonen har vaert uavklart s lenge, samtidig som man har vaert to personer for lite pa jobb. Det har
ogsa vaert noe sykemelding fgrste halvar i kulturskolen.

Sykefravaeret i 2023 var pd 10,57 (9,31% i 2022) prosent fordelt pa 8,88 prosent (7,77 prosent i 2022} pa
langtidsfraveer og 1,68 prosent (1,54 prosent i 2022) pa egenmeldt fravaer.

Regionalt samarbeid

Kultursamarbeidet i Vesteralen har hatt et aktivt ar med arbeid med strategiplan og prosjekter som
Laterna Magica, Artist in Recidency Vesteralen, Vesteralen HUB og ILAG. Friluftsradet har fortsatt sitt
gode arbeid med blant annet Telltur i kommunene, noe vi har stor glede av i turkommunen Bg. Det er
viktig & ha fokus pa ogsa de mer uformelle samarbeidsnettverkene som vi har pa blant annet nzering,
frivillighet og bibliotek.

B¢ frivilligsentral

2023 ble preget av at leder for frivilligsentralen fgrst ble stedfortredende kultur- og nzeringssjef og fra 1.
oktober konstituert kultur- og naeringssjef. Det har gitt noe mindre tid til aktivitet, spesielt i 2. halvar.
Prosjektleder for Reginedagan gikk av med pensjon, og det ble fgr jul ansatt ny frivillighetskoordinator i
50% stilling. Han vil ha koordinatoransvar for Reginedagan, men skal ogsa fglge opp andre aktiviteter og
prosjekter i regi av frivilligsentralen. Samlet er det 100%, en frivilligkoordinator i 50% og en leder i 50%.
Det er i trdd med kravet som ligger i forhold til det tilskuddet kommunen mottar til drift.

Kulturfestivalen Reginedagan drives fram av Bg kunst- og kulturstrgmkomite i samarbeid med lag og
foreninger. Bg kommune er festivaleier og frivilligsentralen koordinerer arbeidet. 1 2023 var det ca. 6000
deltakere fordelt pa 61 arrangementer.

Utstyrssentralen er et viktig tilbud som driftes av Bg frivilligsentral. Det er godt brukt av
lokalbefolkningen, samt av tilreisende og flyktninger. | 2023 ble frivilligsentralen tildelt 100.000 over tre
&r av Bufdir, altsa totalt 300.000 til drift av utstyrssentralen. Det er kjgpt inn nye sykler og ski, samt noe
annet utstyr. | 2023 var det i underkant av 200 utlan.
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I samarbeid med Bg ungdomsklubb har frivilligsentralen startet opp med arbeidet for a fa igang
Natteravn-ordningen igjen. Vi sa stort engasjement i starten, men mot jul ble det utfordrende a fa nok
natteravner. Dette er noe vi ma jobbe videre med i 2024.

Det ble avholdt 7 Biblisklubb (juniorklubb pa biblioteket) i samarbeid med biblioteket og
ungdomsklubben. Det kommer i snitt 20 unger per gang. TV-aksjon gikk til Redd Barna og deres arbeid
for barn rammet av krig og konflikt. Nesten hele bygda ble besgkt av bgssebaerere, men det er vanskelig
a rekruttere. Rekord pa bg@sse, men totalt inn nadde vi ikke helt opp til tidligere ar. Under folkehelseuka
arrangerte frivilligsentralen balkos og lek pa Nordalstranda, der godt over 50 personer mgtte opp.
Frivilligsentralen har gatt i samarbeid med LHL Bg om sprakkafé. Hgsten 2023 har det veert holdt 7
sprak-kafeer, og vi ser at mange setter pris pa at kafeen kjgres sa ofte.

Reiseliv og turisme

Bg kommune er medeier i Visit Vesteralen, og har en rammeavtale der vi betale for tjenester, denne er
ogsa viderefgrt i 2024. Det ble produsert en ny kartblokk som ble godt mottatt.

Aktiviteter barne- og ungdomsarbeid

Bp ungdomsklubb er et viktig tilbud for barn og unge i kommunen. Ungdommene gnsker seg stgrre og
mer tilrettelagte lokaler og utvidet dpningstider. De sier samtidig at de er forngyd med innholdet i selve
tilbudet. En del av ungdommene er med hele aret for & produsere UKM og Rock Mot Fraflgtting.
Ungdomsleder er sentral i prosjektet «Bli Med», og har i 2023 hatt rollen som SLT-kontakt i Bg
kommune. Ungdomsleder har ogsa deltatt i arbeidsgruppen som jobber med forebyggende plan.

Familiefredag ble arrangert tre fredager i lppet av driftsaret, og hadde 80 - 120 besgk ( 200 pa
Halloween). Det har ikke veert ressurser til & arrangere familiefredag oftere, men det er et tilbud vi skal
vurdere videre drift av sammen med ny frivilligkoordinator.

Apen hall/ klubb hadde gode besgkstall pa mellom 30-60. Ungdommer som benytter Trygt hjem etter
apen hall varierer mellom 10-16 stk. Rockebrakka brukes jevnlig av kulturskolen, noen voksne og
andelen ungdommer har holdt seg pa det jevne. Vi har hatt hendelser med ugnsket bruk av brakka, noe
vi har jobbet aktivt med a fa avsluttet.

Det legges ned mye arbeid fra ungdommene i arbeidet med a arrangere Rock Mot Fraflgtting. Gjennom
aret ble det lagt ned rundt 3500 dugnadstimer. 22 ungdommer var med i arets crew. Hovedartist var
Bausa og BibbeBaby. Hele ni amatgrband hadde meldt seg pa amatgrbandkonkurransen.

Ungdomsradet

Ungdomsradet hadde tre mgter i driftsaret i forbindelse med etablering av Vesteralen ungdomsrad. Vi
ser at det er vanskelig a holde oppe engasjementet, og ungdomsleder har ikke tid til a folge opp radet.
Det skal derfor sees pa nytt pa hvordan vi kan fa ungdomsradet til & fungere og felges bedre opp i 2024.

Folkehelse

Folkehelsekoordinator har ansvaret for @ oppdatere kommunen sin oversikt over helsetilstanden og
pavirkningsfaktorer pa helse, bista i overordnet planarbeid hvor folkehelse er et naturlig tema, bista
enheter i kommunen med sgknader vedrgrende folkehelserelaterte tiltak, koordinere/rapportere i
utvalgte prosjekt, koordinere arbeid i forbindelse med arlig Folkehelseuke og veere tilgjengelig for
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innbyggere, lag og foreninger, samarbeidspartnere, o.l. i forbindelse med folkehelserelaterte
problemstillinger. Folkehelsekoordinator er sekretaer for kommunens Tverrfaglig forum for barn og unge
samt prosjektleder for leve hele livet, program for folkehelsearbeid og nettverk for ung inkludering.

Bg kommune deltar i Program for folkehelsearbeid. Det er et prosjekt finansiert giennom den statlige
ordningen «Program for folkehelsearbeid i kommunene» som forvaltes av fylkeskommunen. Prosjektet
bestar av tre hovedtiltak: Bli med, Rusforebygging og nettvett. Det ble ansatt en person i 50% stilling i
prosjektet i 2023. Tiltaket «Bli med» startet opp i November 2023.

Temaplan for Leve hele livet ble ferdigstilt i 2023, videre arbeid vil hovedsakelig vaere rullering og
revidering av denne. Forebyggende plan ble utarbeidet i 2023, og vedtatt pa nyaret 2024. Det har veert
giennomfart 2 mgter i Tverrfaglig forum i 2023.

Naering

Pa neering felger vi opp lan, tilskudd, prosjekter og aktiviteter. Hovedintensjonen med neaeringsarbeidet
er a bidra til a legge til rette for naeringslivet. Det har vaert krevende at det ikke har veert fast kultur og
naeringssjef pa plass i deler av perioden, og vi har ikke kommet i gang med plan for besgksforvaltning. Vi
bgr ogsa komme igang med prosess for a se pa revidering av naeringsplanen. Dette haper vi @ komme
sterkere i gang med i 2024. Neeringskonsulenten har ogsa mattet bidratt til at etaten har fungert greit
ved 3 fplge opp noen oppgaver der vi har manglet bemanning.

| perioden har vi hatt tilbud om kontorer i Sina nzeringsfellesskap for grundere. Det har veert jobbet godt
med den lokale landbruksstrategien og naringskonsulenten har vaert prosjektleder for denne prosessen.
Det er utstedt 12 skjenkebevillinger for enkeltanledninger i perioden. Det er saksbehandlet og innvilget
syv tilsagn fra nzeringsfondet og fem kommunale naeringslan. Bredbandsutbygging Steinsvik-Ramberg
ble pabegynt og vil avsluttes pa nyaret. Det er sgkt om og fatt tilsagn fra Nordland fylkeskommune til to
nye bredbandsprosjekter. Det har veaert arrangert kulturnaeringskonferanse og vi har hatt Innovasjon
Norge pa besgk. Det er sendt ti nyhetsbrev til naeringslivet som er blitt veldig godt tatt imot. | perioden
har vi utviklet kartblokken og nye tekster pa vegne av reiselivet, og organisert dpningen av Ryggedalen
tunnel. Det er et godt samarbeid med andre etater og avdelinger i arbeidet som har vaert gjort.

Kommunalt naeringsfond

Fra Kommunalt naeringsfond kan det i hovedsak sgkes om tilskudd til bedriftsetablering eller
bedriftsutvikling.

Tabellen under viser innvilgede tilsagn om tilskudd fra Kommunalt naeringsfond i 2023:

Profilering og markedsfgring, Radio Bg 65 000
Kleivakonferansen, Sortland videregdende skole 10 000
Utvikling Proengro, KH Service 50 000
Neeringsutvikling, Eidettoppen eiendom AS 50 000
Vesteralen matfestival, Vesteralen matfestival 10 000
Naeringssamarbeid i B@, Bg naeringsforening 150 000
Studietur, Polarstein AS 10500
Totalt innvilget 345 500

Det er kr 589 162 kroner tilgjengelig for sgknader ved utgangen av 2023
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Strategisk neeringsfond

Fra Strategisk naeringsfond kan det i hovedsak sgkes om Ian til naeringsinvesteringer. Det ble vedtatt fem
nye tilbud om lan, to er utstedt, to star ubenyttet og ett ble frafalt.

Tabellen under viser innvilgede lan i 2023:

Ar Tilsagn
Monika Zerdzinska 2023 315 885
Lahellemoen Invest AS 2023 3 000 000
Eidettoppen Eiendom AS 2023 200 000
Furoria Produksjon AS 2023 800 000
Martin Henriksen (tilsagn frafalt) 2023 750 000
Sum 5 065 885

Strategisk naeringsfond har tilgjengelig pa konto 5 557 761 kroner ved utgangen av 2023. Av disse har vi
altsa forpliktelser i tilsagnsvedtak som ikke er iverksatt pa kroner 1 245 000.

Landbruksvirksomhet

Hovedmalet for landbruksforvaltningas virksomhet er  bidra til en helhetlig utvikling av bygdene basert
pa en balansert utnytting av naturressursene, m.a.o. a iverksette den til enhver tid gjeldende
landbrukspolitikken som Stortinget vedtar. Vart hovedansvar er forvaltning av lovpalagte oppgaver
innen landbruk, miljgvern og viltforvaltning. | tillegg skal vi bidra til naeringsutvikling basert pa de
mulighetene som finnes i var kommune.

Kommunens forvaltningsansvar p3 landbruk
Landbruks- og vilt/ fiskeforvaltninga er et arbeidsomrade med stort omfang.

Det innebaerer alt tilskuddsforvaltning som er styrt hovedsakelig gjennom forskjellige forskrifter og
lovverk:

e Generell forskrift om produksjonstillegg

e Forskrift om miljgtilskudd i landbruket

e Forskrift om refusjon av avigserutgifter for ferie og fritid

e Forskrift om refusjon av avigserutgifter ved sjukdom m.v.

e  Forskrift om midler til bygdeutvikling (BU -midlene) - faglig veiledning og oppfelging i
investeringssaker

e  Forskrift om naerings- og miljgvirkemidlene i skogbruket (NMSK)*

o  Forskrift om miljgplan

e  Forskrift om nydyrking

e Forskrift om spesielle miljgtiltak i landbrukets kulturlandskap (SMIL)*

e Forskrift om kommunens saksbehandling vedrgrende spknader om finansiering gjennom
Innovasjon Norge A/S

e  Forskrift om planlegging og godkjenning av skogsveger

e  Forskrift om statstilskott til etablering av skog pa jordbruksareal ute av drift

o Forskrift om forvaltning av hjortevilt

e Lovforvaltning (jordlov, konsesjonslov, odelsloven, viltloven, innlandsfiskeloven,
skogbruksloven, forurensingsloven og flere forskrifter med hjemmel i lov)
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Vi har samarbeider tett med andre kommunene i Vesteralen, blant annet gjennom SMIL-samarbeidet
(LOVE) og veterinaersamarbeidet i Vesteralen. | begge tilfellene er Sortland vertskommune.

Eiendomsoverdragelser og matrikkelfgring av konsesjonsvedtak/ egenerklaeringer (191 i 2023) tar
betydelig med tid og har gkt de siste arene.

Veterinaersamarbeidet i Vesteralen opplevde noen krevende perioder for stordyrveterinaerene gjennom
sommeren og hgsten i 2022, med for fa veterinzerer. Det ble dermed rekruttert nye veterinaerer til
Vesterdlen og merkostnad til veterinzertjenesten som kom med i arets budsjett.

Det var en krevende sesong for gadrdbrukerne med mye regn, sa terke og videre regn igjen. Dette ga
darlige hgstevilkdr, noe som bidro til 11 avlingsskadesaker.

| 2023 er det startet arbeid med en lokal handlingsplan for landbruksstrategien.

Fiske, jakt og viltstell

Forvaltninga av hjortevilt (elg) er hovedtyngden i kommunens viltarbeid. Det gar i hovedsak ut pa
etterspk etter skadet vilt uavhengig av type, tildeling av fellingstillatelser (elg), og etterarbeide med
rapportering m.m. etter at jakta er slutt.

Det er laget nye rutiner rundt oppfglging av skadet vilt der vakta er kommunens fgrstelinje for
hendelser. Dette har fungert fint i perioden.

26 mars i 2023 ble det foretatt helikoptertelling av elg (og hjort) over hele Bg, der det ble telt 231 elger.
Dette la grunnlag for @ gé ned pa minsteareal til 1 500 daa pr elg. Den nye forskriften ble vedtatt og er
fort inn i lovdata.no

Bg folkebibliotek

Biblioteksjefen ble varen 2023 stedfortreder for kultur- og naeringssjefen da hun ble konstituert
kommunedirektgr. Fra 1 oktober ble biblioteksjefen konstituert kultur- og neeringssjef. 2023 har veert
preget av dette.

1 2023 var det fire foredrag pa biblioteket, om Bater som ikke sank av Arne Terje Saether, Spionkrigen
med Bard Wormdal, Anka Ryall fortalte om Polare kvinner og Laila Lanes med foredraget To prosent
norsk - refleksjoner rundt etnisitet, identitet og fornorskningspolitikkens konsekvenser i nord.
Biblioteket fungerer som festivalkontor under Reginedagan.

Biblioteket har holdt ménedlige brettspillkvelder, med varierende oppmgte, alt fra ingen til 15 stykker.
Under vinterferie 2023 holdt biblioteket dpent hele uka. Det resulterte i godt besgk alle dager, med helt
enkle aktiviteter som perling, spilling, tegning mm. Det har veert avholdt 7 Biblisklubb-kvelder i
samarbeid med frivilligsentralen og ungdomsklubben i 2023.

Vi @nsker oss mer bespk fra skoler og barnehager. Vi ser nedgang i besgk fra skolene som ma busses
etter at svpmmehallen ble stengt. Tettere kontakt med skoler og barnehager bgr vaere et prioritert
omrade fremover.

Statistikk
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Ar Utldn Besgk
2019 7420 9832
2020 6380 6485
2021 8273 8172
2022 7329 7395

2023 8066 7452

Godt besgk og utlan i 2023. God gkning i utlan i 2023, og en liten gkning pa bespk. Med en sa stor
pkning i utldn, ligger biblioteket na pa 3,1 utlan per innbygger. Det er en gkning pa 0,2 fra aret fgr og
hgyere enn bade landet og fylket.. 2023 har generelt vaert et godt bokar, med mange gode utgivelser.

Bg bibliotek samarbeider tett med de andre bibliotekene i Vesterdlen, og har regelmessige mgter. Vi
jobber med a oppdatere oss faglig, og pragver a ha en lik standard i alle bibliotekene i Vesteralen.

Bo kulturskole

Kulturskolen har ansvar for administrasjon og drift av Bg kulturskole, undervise i kunst- og kulturfag,

samarbeide med og selge tjenester til lag og foreninger, delta pa regionale samarbeidstiltak som det

regionale kulturskolerektornettverket MUSAM og koordinere kommunens arbeid med Den Kulturelle
Skolesekken (DKS).

Bg Kulturskole hadde pr 31.12.23 58 aktive elevplasser og 8 elever pa venteliste.

Kulturskolen har 5 faste ansatte i 2,05 drsverk, hvorav 0,35 er avsatt til administrasjon. For skolearet
23/24 er gitarleerers stilling gkt midlertidig med 15%. Kulturskolen har ogsa to laerere i engasjement pa
henholdsvis 10% og et i 20% fra slutten av august og ut dret. Bg Kulturskole selger dirigenttjenester til
Bop Musikkforening og Korforeningen Varden.

Kulturskolen var preget av noe sykefravaer i 2023. To laerere var ute i langtidssykemelding pa varen, og
en laerer var sykemeldt en periode pa hgstsemesteret.

Prosjekter og aktiviteter

Bg Kulturskole har hatt et aktivt ar med mange egne konserter og deltakelse pa arrangementer rundt
om i kommunen. De stgrste hgydepunktene var den tradisjonelle varkonserten, og Adventskonsert i
Malnes kirke. | tillegg har kulturskolen arrangert flere sma internkonserter og skolekonserter, og deltar
pa sma og store lokale arrangement. Kulturskolen har arrangert flere kurs i Igpet av aret. Under
Vinterlys ble det arrangert kurs i Hip Hop & Breakdance, i tillegg til at det ble holdt apen Medielab for
ungdomsskoleelever. Pa hgsten ble det ogsa arrangert dpen Rockebrakke med innleid produsent og
musiker.

Kulturskolen har et tett samarbeid med Bg Ungdomsklubb, blant annet gjennom UKM som ble arrangert

i Bg under Vinterlys. | tillegg samarbeides det om ulike tilbud rettet mot barn og ungdom i kommunen,
som bl. a drift av Hgbben og Rockebrakka og ulike kurs og arrangementer tilknyttet de lokalene.
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Arbeidet med etableringen av Hgbben, en ny mgteplass for barn og unge i Bg har hatt mye fokus i 2023.
| samarbeid med ungdomsklubben begynte vi utbedring av musikkrommet i Bghallen fgr sommeren.
Dette arbeidet er tilknyttet det regionale prosjektet Vesterdlen Hub. Formalet med dette arbeidet er a
etablere en attraktiv og tilgjengelig mgteplass for barn og unge i kommunen.

Den Kulturelle Skolesekken gjennomfgrte totalt 10 lokale arrangementer i 2023

Status gkonomi

Belgp i 1000
Rammeomrade/enhet Regnskap Regnskap Rev.bud. Avvikikr Awviki%
2022 2023 2023

5000-Kulturadministrasjonen 2461 1995 1645 -350 -21,3%
5001-Bg frivilligsentral 147 57 115 57 50,0 %
5002-Reiseliv og turisme 114 84 161 77 47,7 %
5003-Kulturbutikken 16 -11 -9 2 25,1 %
5004-Aktiviteter barne- og ungdomsarbeide 1025 1077 1009 -67 -6,7%
5005-Idrett 758 750 701 -49 -7,0%
5006-Andre kulturaktiviteter 276 386 387 1 0,2%
5007-Kunstformidling 73 -62 81 143 176,7 %
5008-Rock mot fraflgtting 110 118 7 -112 -1639,9%
5009-Reginedagan 138 80 101 21 20,8 %
5010-Folkehelsa 845 809 819 10 1,2%
5020-Naeringsstptte -410 0 0 0 0,0%
5021-Naeringsprosjekter 90 127 250 123 49,2 %
5030-Landbruksvirksomhet 1194 828 937 109 11,6 %
5031-Fiske, jakt og viltstell 35 36 36 0 0,0%
5100-Bg folkebibliotek 1138 1112 1088 -24 -2,2%
5200-Bp bygdemuseum 487 488 487 -1 -0,1%
5300-Bg kulturskole 1305 1616 1480 -135 -9,1%
Sum 9 803 9491 9 297 -194 -2,1%

Kommentar til status gkonomi

Som helhet ligger kultur- og neeringsetaten i god balanse, med god gkonomistyring i 2023. Etaten viser
et lite overforbruk pa -193 604 kr sett i forhold til revidert budsjett ( 2. tertial), men det er samtidig
nesten 600 000 kr i mindreforbruk sett i forhold til opprinnelig budsjett.

e 5000 Administrasjon viser et overforbruk pa 350 000. Dette kan knyttes til lannsoppgjgret og
pkte pensjonsutgifter.

e 5001 Frivilligsentralen har et underforbruk pa rundt 60 000 som skyldes at leder var konstituert
som kultur og nzeringssjef i deler av perioden.

e 5008 Rock Mot fraflgtting. Noe lavere inntekter enn budsjettert og okt tilskudd fra kommunen
pa 30 000 ble ikke lagt inn. Overforbruk pa ca. 110 000 kr.

e 5021 Nzeringsprosjekter. Noe mindre aktiviteter enn planlagt i aret som gikk gav et
mindreforbruk. Kan dels knyttes til personalsituasjonen med konstituert leder.
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Belp i 1000
Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap
2022 bud. 2023 2023 2023
Lgnn 7373 6758 6141 7263
Refusjon lgnn -367 0 -250 -334
Sum Lgnn 7 005 6758 5891 6929
Drift 2832 2643 2643 2645
Kjgp av produksjon 4255 8740 5740 1489
Overfgringer 2054 5315 5525 5831
Finansutgifter 356 300 300 5577
Sum Utgifter 9497 16 998 14 208 15 543
Brukerbetaling -544 -603 -603 -596
Refusjoner -2254 -4 354 -4 354 -6 884
Overfgringer 0 0 0 -471
Finansinntekter -3901 -8 695 -5 845 -5 030
Sum Inntekter -6 699 -13 652 -10 802 -12 981
Netto resultat 9 803 10 104 9 297 9 491
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Teknisk etat

Tjenesteomradebeskrivelse

Generelt om drifta
Teknisk etat er ansvarlig for tjenester innenfor fgigende ansvarsomrader:
e kommunale veier
e vannog avigp
e kommunale kaier og brygger
e kommunale bygninger og eiendommer
e kommunale utleieboliger
e kirkegdrdsdrift
e plan-, byggesak og oppmaling
e feiing og brannforebygging
e brann- og ulykkesberedskap

Teknisk har ogsa ansvaret for gjennomfgringen av de fleste investeringsprosjektene.

Sykefravaer
Etaten hadde sykefraveer pa 6,65% i 2023 mot 4,5% i 2022, fordelt pa 1,13% egenmeldt og 5,52
legemeldt fravaer. Et par langvarige legemeldte fravaer er drsaken til gkningen, og disse er ikke relatert til

forhold pa arbeidsplassen. Det vurderes derfor & vaere en tilfeldig og midlertidig gkning, og ikke grunnlag
for a iverksette saerskilte tiltak.

Awvik
Antall meldte avvik: 1
Antall ubehandlede avvik: 1
Typer avvik:
e HMS:0
e Organisasjon/internt: 1

e Tjeneste/bruker: 0

Forbedringforslag: 1

Utvikling og utfordringer i driften

Generelt er driften av etaten preget av hgy arbeidsbelastning med mye a gjgre i stort sett alle sektorer.
En del fravaer siste halvdel av aret i vaktmesterkorpset og pa plan- og bygg har gitt utfordringer i drifta.
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Etaten har i 2023 etablert egen HMS-gruppe, hvor det jobbes med a forbedre internkontrollen med &
etablere gode beskrivelser, rutiner og risikokartlegginger. Etaten har et generelt godt arbeidsmiljg, og
det har ikke vaert registrert noe avvik eller andre vesentlige hendeiser i 2023 for personal. Aktiviteten er
dog relativt hgy, og spesielt pd enkelte omrader bgr vi vaere bevisste pa & unnga overbelastning.

6001 Administrasjon teknisk etat

Administrasjonen omfatter teknisk sjef/brannsjef, samt prosjektledere for investeringer.
Investeringsbudsjettet for 2023 var nok for ambisigst, og flere prosjekter er utsatt pa grunn av mangel
pa kapasitet for gjennomfgring.

6100, 6412, 6413 Byggdrift og utleie

Sektoren omfatter vaktmestertjenester for kommunale bygg i tillegg til at det utfgres en del oppussing
og oppgradering i egenregi. Det har vaert utfordrende med bemanningen i 2023 med langvarige
sykefravaer pa 2 av 5 vaktmestere. 1 vikar har vaert innleid i 4 maneder, samt at resten av vaktmesterne
og kirkegardsarbeideren har lagt inn stor innsats for 8 avhjelpe situasjonen.

| sommerperioden ble det leid inn 2 personer til sommerhjelp pa kirkegard og utedrift.
6401 Kommunale kaier og brygger

Fra mai 2023 startet vi med viderefakturering av strgm pa havner og brygger. Hver leiebat har sitt eget
stromuttak med |3s, og det blir lest av pa maler hvor mye som er brukt av strgm. Etter at dette hadde
veert i drift en stund sa vi at strgmforbruket ble vesentlig redusert slik at det totale forbruket nesten er
halvert. Dette tyder pd at leietakerne er blitt mer bevisste pa stremforbruket, og prever a gjgre tiltak for
a spare der de kan.

I august 2023 sank baten “Br. Alnes” ved kai i Straumsnes. Dette er en stgrre bat pa 17 meter og ca. 40
tonn. Det jobbes med 3 fa baten fjernet, men det kan hende kommunen ma forskuttere eller i verste fall
bekoste dette selv.

6400 Plan-, byggesak og oppmaling

Plan- og byggesak har hatt utfordringer med sykefravaer dette aret, som har medfgrt lengre
saksbehandlingstider og et fortsatt etterslep. Byggesaksbehandler startet i sin stilling i mars 2023. |
januar til mars sto kommunen uten ren byggesaksbehandler.

Perioden med vakanse kombinert med opplaering av ny byggesaksbehandler og sykefravaer har fgrt til at
landmaleren har brukt betydelig mer tid pa byggesak fremfor matrikkelarbeid. Inntektene fra kart- og
oppmalingsarbeid er derfor vesentlig mindre enn budsjettert. Inntektene fra byggesaksbehandling er
derimot mer enn budsjettert. Fra desember ble det leid inn konsulent pa byggesak for a hjelpe med & ta
unna etterslepet, men det har tatt lang tid a fa dette skikkelig i gang, slik at effekten av det nok ikke
vises fgr lengre ut i 2024. Dette finansieres av sykepengerefusjon.

Vi har satset pa digitalisering for a fa bedre oversikt og kontroll samt effektivisere driften, gjennom
innkjgp og innfaring av fagsystemer for eByggesak og arealplan/planregister. Investeringen og
arbeidstimene brukt til etablering av systemet er pa eget investeringsprosjekt, men dette har medfeprt
mindre timer tilgjengelig til ren saksbehandling i denne perioden. Anskaffelsen var derimot helt
ngdvendig og vil vaere tidsbesparende i det lengre lgp.
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Nekkelpunkter for plan i 2023:

e Det ble avholdt oppstartsmgte for 2 detaljreguleringsplaner

Det kom inn 2 detaljreguleringsplan-forslag

2 detaljreguleringsplaner ble endelig vedtatt

1 detaljreguleringsplan ble varslet oppstart pa, men det har ennd ikke kommet et planforslag

Det kom innsigelse fra Statsforvalteren pa 1 detaljreguleringsplan, og vi har bedt forslagsstiller

om a gjgre endring i henhold til dette

e Endetaljreguleringsplan har vaert i prosess siden 2018 pa grunn av diverse utfordringer, samt
merknader fra myndigheter Denne er ventet ferdigstilt andre kvartal 2024

e Planprogrammet for kommuneplanens samfunnsdel ble vedtatt andre kvartal i 2023

Nekkelpunkter for byggesak i 2023:

e Det ble mottatt 58 byggesaker
19 ble behandlet eller vedtatt
e Nering og sterre utbygginger blir prioritert av politisk hold og ledelse, slik at misngyen blant
private innbyggere pker
4 mottatte klagesaker
4 behandlede klagesaker
Tatt i bruk eByggesak og eKostra
Det er ikke utfgrt tilsyn med tiltak grunnet manglende kapasitet
Det er gitt 2 palegg om gyeblikkelig stans av ulovlige byggetiltak
1 palegg som ikke er fulgt opp videre
4 rapporteringer til den sentrale godkjenningsordningen (sentral godkjenning)
5 dispensasjoner behandlet
160 bookinger/henvendelser/spgrsmal fra innbyggere besvart
150 overtidstimer brukt pa byggesak
e Innleie av konsulent har forelppig ikke gitt resultater

e o o o

e & o o

Npkkelpunkter for matrikkel og oppmaling i 2023:

o Det ble mottatt 21 rekvisisjoner av oppmaling, hvorav 14 i tillegg matte byggesaksbehandles
e 15 rekvisisjoner ble behandlet

e Mottok 1 spknad om seksjonering

e 1 spknad om seksjonering som venter pa supplering av mangler

e Oppmalingsesongen 2023 ble nedprioritert for @ kunne ta unna viktige byggesaker

6414 Ungjobb

Ung lobb pagér i sommermanedene under ferieavviklingen til de ordinzere ansatte. En arbeidsleder
tilsettes i midiertidig stilling for a lede 8 ungdommer, som jobber i to puljer giennom sommeren. Blant
hovedoppgavene er prosjekt med bekjempelse av Tromsgpalmer, som vi far gkonomisk stgtte til fra
Nordland Fylkeskommune. Videre blir det utfert sommervedlikehold av grgntarealer, rydding av kratt og
annet forefallende arbeid.

Ungjobb fikk i 2023 et tilskudd pa kr. 54.000,- fra Statsforvalteren i Nordland.

6415 Kirkegardsdrift
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Kommunen har en tjenesteytingsavtale med Bg og Malnes sogn, om drift av kirkegardene i kommunen.
Dette inkluderer rammeavtale med entreprengr for graving i forbindelse med begravelser, samt
sngrydding vinterstid.

6503 Produksjon av vann, 6504 distribusjon av vann, 6505 avigpsnett

Begge vannverkene har fatt montert godkjent brannvarslingsanlegg med direkte varsling til 110
Nordland. Vannverkene er fra 1994 og en del komponenter er sa gamle at de matte skiftes ut i Igpet av
aret. De begynner a bli modne for en mer helhetlig rehabilitering i Igpet av de neste arene.

Det er skiftet ut nesten en kilometer med vannledning i Igpet av dret, og lagt nesten 800m ny
vannledning, fordelt pa Alteret, Sikanveien, Rabbveien og flere andre mindre strekninger. 14
vannlekkasjer er reparert, 9 kummer er skiftet ut, og det er montert 2 nye baio og 1 hydrant.

Pa avlgp er det skiftet gamle rgr i Skagan og Vinjeomradet. Alle avigpsstasjonene har blitt oppgradert
med nye spylere. Det jobbes ogsa jevnlig med a spyle igjennom avlgpsrgrene, ved a bruke spylevogn og
tankbil.

Hovedplanen fra 2020 danner grunnlaget for de st@rre prosjektene, og i tillegg er det utarbeidet en egen
saneringsplan for Steine-Vinje omradet.

6507 Kommunale veier

Mange veier ble oppgradert med fast dekke i 2022, og pa de gjenvaerende grusveiene ble det skrapet og
gruset ved behov. Samtidig med asfaltprosjektet ble det saget ut og lappet i hull pa eksisterende
asfaltveier, i egenregi. Det ble ogsa gjennomfgrt kosting/feiing av enkelte strekninger, gijennomfgrt
kantklipp og fjerning av vegetasjon, samt byttet noen stikkrenner.

6610 Brann og redning

Korpset hadde 36 utrykninger i 2023, hvorav 9 er relatert til brann, 4 trafikkulykker, 15 oppdrag med
bistand helse. Det ble levert ny brannbil i juni, og ny atv i september. Ny mannskapsbil er bestilt men blir
ikke levert fgr i 2024. Det er vedtatt & bygge ny brannstasjon sammen med hjelpemiddellager, bygget er
planlagt ferdigstilt i desember. Korpset er i en kontinuerlig prosess med utdanning av nye mannskaper
og opprettholdelse av kompetanse gjennom gvelser. Det er i skrivende stund 11 godkjente rgykdykkere
og 12 tungbilsjafgrer med utrykningssertifikat i korpset.

Mot slutten av 2023 ble det gatt til anskaffelse av et fagsystem for brannvesenet, Bliksund, som er et
digitalt webbasert verktgy laget spesifikt for brannvesen. Dette vil bidra til bedre kontroll og effektivitet,
med digitale sjekklister for utstyr og kjgretgy, prosedyrebeskrivelser, eksponeringsregister (lovpalagt),
gvelsesplanlegger, oppfelging av kompetanse, mv. Innfgringen av dette vil fortsette inn i 2024.

6611 Feiing

Feietjenesten utfgrer feiing og tilsyn i henhold til oppsatte lister, bade for boliger og fritidsboliger. Det
ble ansatt en laerling i juni 2023 som er i gang med sitt utdanningslgp som ender med fagbrev ila 2026.

6612 Kommunal beredskap

Ansvaret ble opprettet for 3 skille kostnadene til overordnet kommunal beredskap fra brann- og
redningskorpset. Dette gjelder tilskudd til Bé Rgde Kors iht. samarbeidsavtale, kostnader til lisenser og
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abonnementer for ngdnettradio samt andre kostnader med f.eks. beredskapsrom for kriseledelsen.
Teknisk sjef innehar for tiden funksjonen som beredskapskoordinator.

Status gkonomi

Belgp i 1000
Rammeomrade/enhet Regnskap Regnskap Rev.bud. Awvikikr Avviki%
2022 2023 2023

6001-Administrasjon teknisk 861 1622 1026 -596 -58,1%
6100-Utleiebygg -543 -600 -530 70 13,2 %
6400-Bygningskontroll/oppmaling 1618 1721 1267 -453 -35,8%
6401-Kaier 1225 412 387 -25 -6,6 %
6412-Utleieboliger -3830 -4 303 -3 265 1038 31,8%
6413-Byggtjenester 6692 6754 6 496 -258 -4,0%
6414-Ung jobb 169 224 191 -32 -16,8 %
6415-Kirkegardsdrift 0 0 0 0 0,0 %
6501-Felles maskinpark 5 0 0 0 0,0 %
6503-Bp vannverk 962 491 0 -491 0,0 %
6504-Distribusjon av vann -885 -500 0 500 0,0 %
6505-Avigpsnett 12 0 0 0 0,0 %
6506-Slamtgmming 4 0 0 0 0,0%
6507-Kommunale veier 4636 5165 5839 674 11,6 %
6601-Renovasjon 2 0 0 0 0,0%
6610-Brann- og redningsvesen 3552 3586 3756 169 4,5%
6611-Feiing og brannsyn -145 0 0 0 0,0 %
6612-Kommunal Beredskap 0 79 72 -7 -9,5%
Sum 14 335 14 650 15 239 590 3,9%

Kommentar til status gkonomi

Innenfor ansvarsomradet til Teknisk er det bade selvkostomrdder og vanlige ansvarsomrader.
Selvkostomradene vann, avigp, feiing, renovasjon og kirkegardsdrift holdes utenom de andre omradene.
Det vil si at mindre-/merforbruk gar mot fond, eller blir dekt av andre overfgringer.

Regnskapet for 2023 viser en sluttsum pa 14 649 603 kr, mot revidert budsjett pa 15 239 481 kr, altsa et
mindreforbruk pa 589 878 kr. Opprinnelig budsjett var pa 14 507 481 kr, men ble justert i tertial 2 basert
pa en konservativ prognose som hensyntok et stgrre lgnnsoppgjer enn forutsatt, samt kostnader og
bortfall av inntekter i sammeheng med fraveer. Resultatet viser seg derimot a vaere langt bedre enn
prognosen tilsa.

6001 Aministrasjon teknisk

Ansvaret har et overforbruk pa 596 219 kr. Dette kommer av for hgy budsjettering av refusjoner fra
prosjekttimer, samt en feilbudsjettering av tilskuddsmidler til gatelyslagene (vedtak pa 200 000 kr i
tilskudd, men bare lagt inn 50 000 kr i budsjett).

6400 Plan-, byggesak og oppmaling

Ansvaret har et overforbruk pa 453 206 kr. Deler av dette kommer av gkte kostnader til lisenser for kart-
og fagsystemer, mens mesteparten er mindre inntekter fra gebyr enn forutsatt i budsjett pd grunn av
fraveer og lang saksbehandlingstid.
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6401 Kaier og brygger

Ansvaret har et lite overforbruk pa 25 428 kr. Dette kommer i hovedsak av ngdvendige reparasjoner og
vedlikehold.

6100 Utleiebygg, 6412 utleieboliger og 6413 byggtjenester

Ansvarene har hatt et mindreforbruk pa 850 580 kr. Dette kommer i all hovedsak av gkte leieinntekter.
Totalt belegg over aret for utleie er pa over 98%, som er veldig hgyt. | praksis er det kun de leilighetene
som har vaert pusset opp i korte perioder som ikke har gitt inntekter, ellers har alt vaert leid ut.
Lennskostnadene har ogsa vaert lavere enn budsjettert pa grunn av langtidsfraveer.
Vedlikeholdskostnadene har ogsa veert hgyere enn budsjettert.

6414 Ung jobb

Ansvaret hadde et lite merforbruk pa 32 200 kr.

6415 Kirkegardsdrift

Ansvaret har hatt et mindreforbruk pa 52 716 kr.

6503 og 6504 Vannforsyning

Ansvaret har hatt et mindreforbruk pa 629 786 kr som settes av pa selvkostfond. Selvkostfondet har
utgdende balanse pa 2 359 388 kr.

6505 Avigp

Ansvaret har hatt et mindreforbruk pa 366 913 kr, som avsettes til fond. Selvkostfondet hadde i
utgangspunktet 241 421 kr som var “foreldet” og matte brukes eller tilbakefgres i 2023. Det ble derfor
vedtatt et gebyrfritt kvartal i 2023 for a oppna dette. Men pa grunn av en korrigering etter bemerkning
fra revisjonen fra arsregnskap 2022 hvor innkjgp av spylevogn ble overfgrt fra drift til investering, ble
driften tilbakef@rt 491 990 kr. Resultatet ble derfor at de foreldede midlene fortsatt ikke er brukt opp.
Det foreslas derfor pa nytt at abonnementsgebyret for avlgp settes til kr. 0 i en termin i 2024 for &
tilfredsstille dette kravet.

Selvkostfondet har utgaende balanse pa 1 422 543 kr.

6507 Kommunale veier

Ansvaret hadde et mindreforbruk pa 674 456 kr. Av dette er ca. 450 000 ubrukte midler fra bufferen pa
brayting, i tilfelle vi ma rekvirere ekstra brgyting utenfor perioden 15. oktober - 15. april.

6610 Brann og redning
Ansvaret hadde et mindreforbruk pa 169 429 kr. Opprinnelig hadde ansvaret et merforbruk pa 180 571
kr, men pa grunn av en korrigering etter bemerkning fra revisjonen fra arsregnskap 2022 hvor innkjgp av

nyere tankvogn ble overfgrt fra drift til investering, ble driften tilbakefgrt 350 000 kr.

6611 Feiing og brannsyn
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Ansvaret hadde et mindreforbruk pa 34 187 kr. Selvkostfondet har en utgdende balanse pa 132 284 kr.

6612 Kommunal beredskap

Ansvaret hadde et merforbruk pa 6 818 kr, pa grunn av hgyere lisenskostnader til ngdnettradio enn
budsjettert.

@konomistatus per konto

Belgp i 1000
Regnskap Oppr. Rev.bud. Regnskap
2022 bud. 2023 2023 2023
Lgnn 12785 13 243 13243 14 055
Refusjon lgnn -432 0 0 -313
Sum Lgnn 12 353 13 243 13 243 13 743
Drift 18 448 13 483 13 483 15623
Kjep av produksjon 4008 4972 4972 4438
Overfgringer 3119 50 122 3298
Finansutgifter 2 485 2028 2028 3571
Sum Utgifter 28 059 20533 20 605 26 931
Brukerbetaling -21188 -19 218 -18 558 -22213
Refusjoner -3 246 -50 -50 -3 657
Overfgringer -3 0 0 0
Finansinntekter -1 640 0 0 -154
Sum Inntekter -26 077 -19 268 -18 608 -26 024
Netto resultat 14 335 14 507 15 239 14 650

Sammendrag status investeringer
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NAV

Tjenesteomradebeskrivelse

NAV Bg er eid 50 % av Bg kommune og 50 % av staten. NAV Bg har to kommunalt ansatt og tre statlige
ansatte. Alle ansatte er kvinner.

Personalsituasjon

| januar 2023 ble det ansatt to nye medarbeidere da to medarbeidere valgte 3 si opp sin stilling hos NAV
i 2022. | juni 2023 sa en av de nyansatt opp sin stilling og i november ble det ansatt en ny medarbeider.
Pr 31.12.23 var vi fulltallig med 5 ansatte.

Kommunal del av NAV:

NAV jobber etter “Lov om sosiale tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen (sosialtjenesteloven)”.
Formalet med loven er @ bedre levekarene for vanskeligstilte, bidra til sosial og skonomisk trygghet,
herunder at den enkelte far mulighet til 3 leve og bo selvstendig, og fremme overgang til arbeid, sosial
inkludering og aktiv deltakelse i samfunnet. Loven skal bidra til at utsatte barn og unge og deres familier
far et helhetlig og samordnet tjenestetilbud. Loven skal bidra til likeverd og likestilling og forebygge
sosiale problemer.

Startlan

NAV Bg har ansvar for startlan. Startlan er i hovedsak for barnefamilier og personer som er i en sezerlig
utfordrende situasjon og mangler en egnet bolig.

Startlan 2023

Vi hadde 8,8 millioner i startlan for videre utlan i januar 2023
Det ble tatt opp 15 millioner i Ian fra Husbanken i januar 2023
15 saker er avslatt, 6 avslag grunnet hgy usikret gjeld.

En spknad ble trukket etter avtale med veileder og 2 har fatt innvilget finansieringsbevis, men har ikke
benyttet seg av dette.

Antall spknader pa startlan og utbetalinger fra 2021-2023

AR SBKNADER INNVILGET UTBETALT KR

202120 14 19936851
2022 22 13 12931446
202326 8 11800000

Saldo startlan 31.12.2023, 3,9 millioner
VTA-Plasser

1 2023 fikk B¢ kommune innvilget 5 VTA-plasser som driftes av Hadsel ASVO.

Side 63 av 70



Arsmelding 2023

VTA betyr varig tilrettelagt arbeid i skjermet virksomhet. Pr 31.12.2023 var det 9 personer pa dette
tiltaket. VTA plass er aktuelt for personer som har ufgretrygd, eller i naer framtid forventer 3 fa
ufgretrygd, og trenger spesiell tilrettelegging og oppfalging. Nar man deltar pa tiltaket varig tilrettelagt
arbeid, far man en arbeidskontrakt pa lik linje med andre arbeidstakere etter arbeidsmiljgloven.

Statlig del av NAV:

Oppfolging av sykemeldte, avholde dialogmgter.

Oppfelging av personer som har behov for hjelp til & skaffe seg jobb, det kan veere via
arbeidstrening/arbeidspraksis og via Ignnstilskudd. Oppfplging av brukere som er for syke eller av annen
arsak ikke er i stand til & vaere i jobb.

Oppfolging og bistand til arbeidsgivere som har behov.

Arbeidsmarkedet

Arbeidsledigheten er lav i hele Nordland, det er utfordrende a finne kvalifisert arbeidskraft til utlyste
stillinger som meldes inn til NAV.

I Nordland varierer ledigheten fra 1,5 % i januar til 1,4 % i desember. Lavest ledighet var i juni 1,2 %. | Bg
varierer ledigheten 2 % i januar til 1,7 % i desember. Lavest ledighet i mars 1,2 %

Status gkonomi

Belgp i 1000
Rammeomrade/enhet Regnskap Regnskap Rev.bud. Avvikikr Avviki%
2022 2023 2023

7200-Sosialtjenesten 4 640 4913 4791 -122 -2,5%
7202-Bp dagsenter 10 17 15 -3 -18,0 %
7203-Boligtilskudd 5 0 0 0 0,0%
7204-Rusmiddelarbeid 53 16 0 -16 0,0 %
Sum 4707 4946 4 806 -140 -2,9%

Kommentar til status gkonomi

@konomistatus per konto

Belgp i 1000
Regnskap Oppr. Rev.bud. Regnskap
2022 bud. 2023 2023 2023
Lgnn 1634 2081 1731 1654
Refusjon lgnn 0 0 0 -2
Sum Lgnn 1634 2 081 1731 1652
Drift 99 206 206 297
Kjgp av produksjon 1209 977 977 1123
Overfgringer 2126 1634 2034 2143
Finansutgifter 0 0 0 55
Sum Utgiter 3435 2817 3217 3618
Brukerbetaling -211 -77 -77 -127
Refusjoner -95 -15 -65 -175
Finansinntekter -55 0 0 -22
Sum Inntekter -361 -92 -142 -323
Netto resultat 4707 4 806 4 806 4946
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Belgp i 1000
Rammeomrade/enhet Regnskap Regnskap Rev.bud. Avvikikr Avviki%
2022 2023 2023

8700-Diverse felles -16 1720 6 460 4740 73,4 %
8702-Arets premieavvik pensjon -21483 -17 985 -10 938 7047 64,4 %
8703-Amortisering tidl. ars premieavvik 7 296 8138 7416 -722 -9,7%
9110-Renter, avdrag og utbytte -500 -500 -500 0 0,0 %
Sum -14 703 -8 627 2438 11 065 453,9 %

Kommentar til status gkonomi

Netto regnskap for Felles finans har et “mindreforbruk” pa 11 065 128 kroner.

Dette skyldes:

e Stgrre utbetaling fra Havbruksfondet
e Den andelen av pensjonsordningen som er fagrt her pa Felles finans, ble mindre enn budsjettert.

@konomistatus per konto

Belpp i 1000
Regnskap Oppr. Rev.bud. Regnskap
2022 bud. 2023 2023 2023
Lenn -14 187 -3522 -3522 -9 847
Sum Lgnn -14 187 -3 522 -3 522 -9 847
Drift -500 -500 -500 -500
Overfgringer 99 9765 12 275 1720
Sum Utgifter -401 9 265 11775 1220
Refusjoner -115 -5 815 -5 815 0
Sum Inntekter -115 -5 815 -5 815 0
Netto resultat -14 703 -72 2438 -8 627
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Arsregnskap

Bevilgningsoversikt drift etter § 5-4 fgrste ledd

Belpp i 1000
Note Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap
2022 bud. 2023 2023 2023
Rammetilskudd -65 415 -125 345 -127 053 -130 306
Inntekts- og formuesskatt -136 672  -103000  -100 000 -93 374
Eiendomsskatt i -2 869 -2 900 -2900 -2 852
Andre generelle driftsinntekter -20 235 -10 853 -10 993 -17 420
Sum generelle driftsinntekter -225192  -242098 -240946  -243 952
Korrigert sum bevilgninger drift, netto 227 098 245 896 262 311 254 280
Avskrivninger 19733 19 337 19 337 19 259
Sum netto driftsutgifter 246 832 265 233 281 648 273 540
Brutto driftsresultat 21 640 23 135 40 702 29 588
Renteinntekter -4 777 -1533 -5033 -7 922
Utbytter -723 -10951 -11951 -469
Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler 6 505 0 0 -17 160
Renteutgifter 9065 7901 14 501 16 627
Avdrag pa lan 11348 14 000 14 000 12 586
Netto finansutgifter 21419 9417 11517 3662
Motpost avskrivninger -19733 -19 277 -19 277 -19 259
Netto driftsresultat 23 326 13274 32942 13991
Disponering eller dekning av netto driftsresultat
Overfpring til investering 7721 0 -10 000 -10 000
Avsetninger til bundne driftsfond 1477 301 301 3059
Bruk av bundne driftsfond -2752 -420 -420 -2643
Avsetninger til disposisjonsfond 0 0 10000 10450
Bruk av disposisjonsfond -29772 -13 155 -32 822 -14 857
Dekning av tidligere drs merforbruk i driftsregnskapet 0 0 0 0
Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat -23 326 -13 274 -32942 -13 991
Fremfgrt til inndekning i senere ar (merforbruk) 0 0 0 0

Kommentar pa avvik: Forventet gevinst pa finansielle omigpsmidler var budsjettert som utbytte, mens
det i regnskapet er fgrt korrekt - som gevinst. Siden budsjett og regnskap er fgrt pa forskjellige arter,
kommer det i oversikten pa forskjellige linjer.

Bevilgningsoversikt drift etter § 5-4 andre ledd

Belgp i 1000
Note Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap
2022 bud. 2023 2023 2023
Administrasjon 25 865 27088 30 309 30778
Skole- og barnehageetaten 65 168 69 352 68 922 73 852
Helse- og omsorgsetaten 120 154 113715 127 754 127 479
Kultur- og naeringsetaten 9803 10 104 9297 9491
Teknisk etat 14335 14 507 15239 14 650
NAV 4707 4 806 4 806 4946
Felles finanser -14 703 -72 2438 -8 627
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Note Regnskap Oppr. Rev.bud. Regnskap
2022 bud. 2023 2023 2023
Sum bevilgninger drift, netto 225331 239 499 258 764 252 568
Herav:
Avskrivinger 2270 2027 2027 1101
Netto renteutgifter og -inntekter 20 -32 -32 771
Avdrag pa lan 218 0 0 0
Avsetninger til bundne driftsfond 1477 301 301 3059
Bruk av bundne driftsfond -2 752 -420 -420 -2193
Avsetninger til disposisjonsfond 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond -3 000 -8 272 -5422 -4 450
Korrigert sum bevilgninger drift, netto 227 098 245 896 262 311 254 280
Bevilgningsoversikt investering etter § 5-5 fgrste ledd
Belpp i 1000
Note Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap
2022 bud. 2023 2023 2023
Investeringer i varige driftsmidler 20 446 45 508 41 307 45216
Tilskudd til andres investeringer 0 0 0 0
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 978 970 970 1044
Utldn av egne midler 5 405 700 700 3316
Avdrag pa lan 0 0 0 0
Sum investeringsutgifter 26 829 47 178 42 977 49 577
Kompensasjon for merverdiavgift -2912 -5432 -4 946 -6 658
Tilskudd fra andre -966 -977 -977 -519
Salg av varige driftsmidler -447 0 0 -1233
Salg av finansielle anleggsmidler 645 0 0 0
Mottatte avdrag pa utldn av egne midler -1004 -717 -717 -915
Bruk av 1an -16 926 -39 273 -35 558 -35 558
Sum investeringsinntekter -21 610 -46 399 -42 198 -44 882
Videreutlan 12931 15 000 15000 11 891
Bruk av 13n til videreutlan -12931 -15 000 -15 000 -11 891
Avdrag pa 13n til videreutlan 2568 2984 2984 2574
Mottatte avdrag pa videreutlan -4768 -2984 -2984 -6 581
Netto utgifter videreutlan -2 200 0 0 -4 007
Overfgring fra drift -7721 0 10 000 10 000
Avsetninger til bundne investeringsfond 13561 891 891 4007
Bruk av bundne investeringsfond -5 405 -700 -700 -7 840
Avsetninger til ubundet investeringsfond 0 0 0 5558
Bruk av ubundet investeringsfond 0 -970 -14 425 -14 499
Dekning av tidligere ars udekket belgp 0 0 3455 3455
Sum overfgring fra drift og netto avsetninger 435 -779 -779 681
Fremfort til inndekning i senere ar (udekket) 3455 0 0 1367

Kommentar pa avvik:

Utlan egne midler: Stgrre utldn enn budsjettert skyldes st@rre ettersp@rsel enn forutsatt i budsjettet.

Dette gjelder naeringslan, og dekkes med bruk av fond.

Tilskudd fra andre: Budsjettert tilskudd til Gang og sykkelsti Straume - Straumsjgen er ikke mottatt.
Dette tiltaket er ikke gjennomfgrt. Budsjettert tilskudd til Ballbinge er ikke mottatt i 2023. Prosjektet

ikke ferdigstilt.
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Salg av varige driftsmidler: Avviket mellom budsjett og regnskap gjelder salg av et tomteomrade. Dette

salget var ikke budsjettert.

Bevilgningsoversikt investering etter § 5-5 andre ledd

1. Investeringer i varige driftsmidler

Belpp i 1000
Note Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap
2022 bud. 2023 2023 2023
Sum 0 0 0 0
Teknisk etat
Frilufts galleri- nytt sceneomrade og parkeringsplass 868 0 0 0
Oppgradering kommunale bygg 2021 2 0 0 0
Oppgradering kommunale bygg 2022 2479 0 0 0
Oppgradering av kommunale veier 2022 10 562 0 0 0
P910 Gang- og sykkelsti Eidet- Asterset 83 10 000 300 437
P911 Gang- og sykkelsti Straume- Straumsjgen 90 500 500 0
P912 Oppgradering av kommunale veier 2023 0 8 000 11 600 11630
P913 Oppgradering kommunale bygg 2023 0 1100 700 1222
P914 Trafikksikkerhetstiltak 2023 0 300 0 0
P915 Oppgradering Brannstasjon 981 0 0 0
Ballbinger 259 300 300 250
VA sanering Steine 54 3000 900 709
Riskjosen AP 0 3000 0 0
Tennvalen VA 87 3447 3000 2325
Ledningsnett Straume 0 2 000 0 0
Sonevannmalere 0 500 500 0
Brannbil 115 6 750 6 750 6743
Ladepunkter EL bil kommunale bygg 0 300 0 0
Parkering Guvaghytta 199 0 0 0
Sti Vinjesjgen - trase Museet - Vinje 0 481 0 0
Utbygging VA Alteret 301 0 0 0
EN@K-Tiltak kommunale bygg, forprosjekt 55 0 0 0
Skogbrannutstyr 0 350 420 410
Mannskapsbil brann 0 1500 1500 0
Flytebrygge Skarvagen 0 300 0 60
Oppgradering El-anlegg flytebrygger 14 0 0 0
Naeringsareal Steinesjgen 2364 0 0 0
Oppgradering kommunale bygg 2024 0 0 0 21
EN@K Radhuset 1241 0 500 412
Rodd fiske 237 0 0 0
Lekepark museumsomrade 12 1300 800 1128
Utfartsomrader - parkering 0 1000 0 0
Skilting Bg og Malnes kirker 133 80 80 16
Offentlige toalett 0 0 0 515
IT 0 300 0 0
Vinje barnehage utbygg 313 500 6 000 12162
Nybygg Forgy brannstasjon og hjelpemiddellager 0 500 1000 469
Kjpp av 6 stk leiligheter 0 0 5235 5234
Tilpassing og oppgradering Straume barnehage og Steine skole 0 0 0 286
Oppgradering Radhuset 0 0 0 29
Ebyggesak 0 0 360 288
Beredskap 0 0 20 30
Spylevogn 0 0 492 492
Tankbil 0 0 350 350
Sum Teknisk etat 20 446 45 508 41 307 45 216
Investeringer i varige driftsmidler 20 446 45 508 41 307 45 216
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Belpp i 1000
Note Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap
2022 bud. 2023 2023 2023
Investeringer i varige driftsmidler 0 0 0 0
3. Investeringer i aksjer og andeler
Belgp i 1000
Note Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap
2022 bud. 2023 2023 2023
Kigp av aksjer og andeler 978 970 970 1044
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 978 970 970 1044
4, Utlan
Belpp i 1000
Note Regnskap Oppr. Rev.bud. Regnskap
2022 bud. 2023 2023 2023
Neeringslan 5405 700 700 3316
Utlan av egne midler 5 405 700 700 3316
Sum del 1-4 26 829 47 178 42 977 49 577
@konomisk oversikt drift etter § 5-6
Belgp i 1000
Note Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap
2022 bud. 2023 2023 2023
Rammetilskudd -65 415 -125 345 -127 053 -130 306
Inntekts- og formuesskatt -136 672  -103000  -100 000 -93374
Eiendomsskatt -2 869 -2 900 -2900 -2 852
Andre overfgringer og tilskudd fra staten -30326 -24 608 -30778 -29791
Overfgringer og tilskudd fra andre -36 657 -22 936 -25 406 -55 746
Brukerbetalinger -13 843 -10523 -9913 -11 105
Salgs- og leieinntekter -25 060 -23 871 -23 211 -27 473
Sum driftsinntekter -310 842 -313 183 -319 261 -350 647
Lgnnsutgifter 181 086 181 655 193743 207 381
Sosiale utgifter 32 200 32638 32638 34 658
Kj@p av varer og tjenester 81703 84 297 92753 88 336
Overfgringer og tilskudd til andre 17 759 18391 21493 30601
Avskrivninger 19 733 19 337 19 337 19 259
Sum driftsutgifter 332482 336 318 359 963 380 235
Brutto driftsresultat 21 640 23 135 40 702 29 588
Renteinntekter -4 777 -1533 -5033 -7922
Utbytte -723 -10951 -11951 -469
Gevinst og tap pa finansielle omlgpsmidler 6 505 0 0 -17 160
Renteutgifter 9 065 7901 14 501 16 627
Avdrag p& l&n 11348 14 000 14 000 12 586
Netto finansutgifter 21419 9417 11517 3662
Motpost avskrivninger -19733 -19 277 -19 277 -19 259
Netto driftsresultat 23 326 13 274 32942 13991
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Arsmelding 2023

Note Regnskap Oppr. Rev. bud. Regnskap
2022 bud. 2023 2023 2023

Disponering eller dekning av netto driftsresultat
Overfgring til Investering 7721 0 -10 000 -10 000
Avsetninger til bundne driftsfond 1477 301 301 3059
Bruk av bundne driftsfond -2752 -420 -420 -2 643
Avsetninger til disposisjonsfond 0 0 10 000 10 450
Bruk av disposisjonsfond -29 772 -13 155 -32 822 -14 857
Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat -23 326 -13 274 -32 942 -13991
Fremfgrt til inndekning i senere &r {merforbruk) 0 0 0 0

Kommentar pa avvik:

Overfgringer og tilskudd fra andre: Stgrre inntekter enn budsjettert skyldes mer mottatt i tilskudd til
flyktninger/voksenoppleering, st@rre refusjon fra andre kommuner (til skole), regnskapsfaring av ikke

budsjetterte spillemidler, samt st@grre utbetaling fra Havbruksfondet.

Brukerbetalinger og salgs- og leieinntekter: Noe stgrre inntekter pa brukerbetalinger og salgs- og

leieinntekter skyldes ikke noe spesielt, men er et resultat av ei naturlig utvikling i disse inntektene, jfr.

Inntektene i regnskap 2022.
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