B® KOMMUNE
PLAN FOR KVALITETSUTVIKLING 2018-2022

Godt fysisk og psykososialt arbeids-

Eaineaniie Godt laeringsutbytte

Trygghet og trivsel for
leering og mestring

Sikre godt samarbeid skole-hjem Skoleutvikling

Innledning.

Bg-skolene skal ha en gjennomarbeidet pedagogisk utviklingsplan som legger fgring for det
pedagogisk utviklingsarbeidet med en tidshorisont pa 4 ar.

Planen er forankret i sentralt gitte fgringer gjennom lov, forskrift, strategier og planer, og
skal bidra til at Bg-skolene arbeider i naert samsvar med de fastsatte nasjonale mal og
prioriteringer. Den skal ogsa vaere en del av kommunenes dokumentasjon pa lokal
skolepolitikk.

Mal med planen:

Hensikten med planen er a ha et styringsverktgy for skoleledere og skoleeier. Det er
ngdvendig a vurdere kommunens/skolenes stasted i forhold til kravene i de sentrale
styringsdokumenter som opplaeringsloven og laereplanverket. Alle leererne og skolelederne
har hatt en felles giennomgang av bade utfordringer og viktige satsingsomrader. Disse er
sentrale i var videre satsing.



VIRKSOMHETSPLAN FOR STRAUME SKOLE

Evaluering
Gjennomgang av Handlingsplan §9a hvert halvar
Elevundersgkelsen

Elevsamtaler og utviklingssamtaler




Fokusomrade 2.Laeringsutbytte

Malsetting: Alle elevene i Bg skal oppleve mestring, utvikle sine evner, og fa opplaering ut fra

sine evner og forutsetninger.

Tiltak

Hvordan

Skolene fortsetter med a
jobbe frem rutiner for
tilpasset opplaering og tidlig
innsats

-Tilpasset opplaering og utvikling av elevenes
grunnleggende ferdigheter skal ha stort fokus.

Skolen bruker
kartleggingsprgver og
nasjonale prgver.

-Gjennomfgres etter oppsatt plan for a gi best mulig
tilpasset oppleaering.

-Prosedyre for etterarbeid av tester/prgver

tas i bruk.

-Tett samarbeid med PPD, med tidlig innsats som mal.

Oppfelging av flerspraklige
elever

-Bruke plan for opplaering av flerspraklige elever

Fokus pa grunnleggende
ferdigheter

- De grunnleggende ferdighetene skal prege opplasring
alle fag

Arsplaner / halvarsplaner
utarbeides.

Arbeidsplaner med tydelige
malformuleringer

Utarbeide faste, periodiske arsplaner og arbeidspltl
alle elevene

Gode vurderingsrutiner

Folge de fire prinsippene for VFL

-Elevene skal fa gode tilbakemeldinger som forteller om
kvaliteten pa arbeidet

-Trene elevene til 3 sette seg realistiske mal
-Elevene skal fa rdd om hvordan de kan forbedre seg
-Elevene skal veere involvert i eget leeringsarbeid bla. Ved
a vurdere eget arbeid og utvikling.

Evaluering:

Analysere resultatene i samarbeidsmgter, fglge oggultatene i etterkant.




Fokusomrade 3. Samarbeid hjem- skole
Malsetting: skolen skal legge til rette for at elever og foresatte er aktive
samarbeidspartnere

Tiltak Hvordan

Legge til rette for samarbeid i | Foreldremgter

ulike fora Elevsamtaler

Utviklingssamtaler

FAU/Foreldreradmater

SU/SMU

Skolenes kommunikasjonsplattform (Visma/heimesiden)
Foreldreundersgkelsen annethvert ar

Evaluering
Resultater fra foreldreundersgkelsen.
Arsmelding til kommunen.

Fokusomrade 4. Skoleutvikling
Malsetting: Skolen skal drive utviklingsarbeid basert pa egen praksis og forskningsbasert
kunnskap. Sikre at vi er oppdatert og i forkant pa relevante tema.

Tiltak Hvordan

Delta pa kurs/etterutdanning | Ansatte som deltar pa kurs skal dele nyervervet og
relevant kunnskap med kollegiet

Drive med hospitering Observere i hverandres klasser/skolebesgk

Delta pa MOOC VFL Folge Igpet i MOOC i samarbeidsmgter og teammgter.
Vaere med i Lederne deltar arlig i nettverket.

skoleledernettverk

Delta i skolenettverk Aktuelle lzerere fristilles for 8 delta pa aktuelle nettverk.
Utvikle arbeidsmiljget for deg | -Tid til samarbeid pa tvers av trinn og skoler

som ansatt. -bedre delingskultur mellom skolene.

-Bruke tida mer effektivt-leerende mgter.
-Faglig pafyll. Satsing pa videreutdanning for lzerere.
-god ledelse= tydelig leder som gir trygghet.

Holde seg oppdatert pa Tema i skoleledernettverk, rektormgter, rad og organer.
gjeldende lzereplanverk,
regelverk og forskrifter

Evaluering
Evaluere i rektormgter og i personalet




Evaluering:

Hvert halvdr evaluerer personalet hvordan de innfrir de 10 prinsippene.




