BOY KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Formannskapet
Matested Kommunestyresalen
Magtedato: 01.02.2018
Matestart; Kl. 11.00.
Magteslutt: Kl. 12.30.
Tilstede: Ordfarer Sture Pedersen

Ingen vara mette for Tom Tobiassen
Brith-Unni Willumsen

Ingen vara mette for Geir Viggo Pedersen
Goril Karlsen

Dessuten motte: Rddmann Gundar Jakobsen
Formannskapssekreteer Grete F. Olsen
Skolesjef Hans Kr. Pettersen
Kultursjef Kine Johnsen
Nav-leder Geril Johnsen
Helse- og omsorgssjef Torodd Gustavsen som ble presentert i motet.

Fra Eldreradet mette Fredrik Schreier.

Til innkallingen:
Innkallingen enstemmig godkjent.

Til sakslisten:
Sakslisten enstemmig vedtatt.

Brith-Unni Willumsen ble valgt til 4 underskrive protokollen.

Postadresse:

B kommune
Ré&dhuset Telefon: 76 11 42 00

8475 Straumsjeen Telefaks: 76 11 43 01



BO KOMMUNE

SAKSLISTE
Utvalgs- Saksnr:
saksnr. Tittel
1/18 18/10
REFERATER OG MELDINGER
2/18 18/45
SALG GAMLE BRANNSTASJON
3/18 17/734
ETABLERING AV INTERKOMMUNALT MILJORETTET
HELSEVERN I VESTERALEN
4/18 17/713
VESTERALEN BARNEVERN - FORSLAG TIL NY
SAMARBEIDSAVTALE
5/18 12/746

PLANPROGRAM FOR KULTURMINNEPLAN FOR B KOMMUNE

lll/ll*liERATER OG MELDINGER

Forslag til vedtak:

Referater og meldinger tas til orientering.

Behandling:

Ref. innstilling.

Goril Karlsen ba om & bli orientert om alle referatene som foreld til dagens mate.

Radmannen orienterte ut fra utsendt referatliste, samt om et tilleggsreferat som omhandlet nye
vedtekter for Vesteralen Regionrad som er tradt i kraft.

Etter orienteringen besvarte ordferer og rdidmann spersmal i saken.

Postadresse:

Bo kommune
Radhuset Telefon: 76 1142 00

8475 Straumsjoen Telefaks: 76 11 43 01



BO KOMMUNE

I forhold til skriv fra Samferdselsdepartementet vedrerende leveringspliktige posttjenester
med heringsfrist 06.04.18, ba Geril Karlsen om at det utarbeides en sak der Bg kommunestyre
gir en uttalelse. Helst skulle man gnske seg ombringing av post 5 dager i uken, bl.a. med
bakgrunn i f.eks. sending av div. praver for videre undersgkelser m.v.

Votering:
Innstillingen enstemmig vedtatt.
Vedtak:

Referater og meldinger tas til orientering.

2/18
SALG GAMLE BRANNSTASJON

Forslag til vedtak:

Bg kommune selger gamle brannstasjon gnr 39 bnr 140 til Gunnar Klausen ANS for
Kr 400.000,- pluss omkostninger.

Behandling:
Ref. innstilling.

Votering:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Bo kommune selger gamle brannstasjon gnr 39 bnr 140 til Gunnar Klausen ANS for Kr
400.000,- pluss omkostninger.

Postadresse:

Bog kommune
Rédhuset Telefon: 76 1142 00

8475 Straumsjoen Telefaks: 76 11 43 01
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3/18
ETABLERING AV INTERKOMMUNALT MILJORETTET HELSEVERN I
VESTERALEN

Forslag til vedtak:

Bo kommune stotter opprettelsen av stilling innen miljerettet helsevern i Vesterdlen slik det
fremgér av saksutredning og vedtak fra Arbeidsutvalget i Vesterdlen regionrad sak 102/17.
Be kommunes andel av kostnaden finansieres innenfor vedtatt budsjettramme til Helse og
omsorgsctaten.

Behandling:

Ref. innstilling.

Votering:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Be kommune statter opprettelsen av stilling innen miljerettet helsevern i Vesteralen slik det

fremgér av saksutredning og vedtak fra Arbeidsutvalget i Vesterdlen regionrid sak 102/17.

Bg kommunes andel av kostnaden finansieres innenfor vedtatt budsjettramme til Helse og
omsorgsetaten.

4/18
VESTERALEN BARNEVERN - FORSLAG TIL NY SAMARBEIDSAVTALE

Forslag til vedtak:

Revidert samarbeidsavtale for Vesterdlen barnevern med virkning fra 1.1.2018 vedtas.

Fra 1.1.2020 forutsettes det at administrasjonskostnadene fordeles etter antall innbyggere i

alderen
0 —17 ér, jfr. kap 2d.

Samarbeidsavtale Vesteralen barnevern

Postadresse:

Bg kommune
Radhuset Telefon: 76 11 4200

8475 Straumsjgen Telefaks: 76 11 43 01
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Deltakere i denne interkommunale barneverntjenesten er: Andgy kommune, Bo kommune,
Hadsel kommune, Ladingen kommune, Sortland kommune og @ksnes kommune, sammen

kalt Deltakerkommunene.
Vertskommunen er Sortland kommune, heretter kalt Vertskommunen.

Andey kommune, Bg kommune, Hadsel kommune, Lodingen kommune og @ksnes kommune
er samarbeidskommuner, heretter kalt Samarbeidskommunene.

Denne samarbeidsavtalen bygger pa vedtak i Andgy kommune (dato/saksnr.), Bs kommune
(dato/saksnr.), Hadsel kommune (dato/saksnr.), Ladingen kommune (dato/saksnr.), Sortland
kommune (dato/saksnr.) og Dksnes kommune (dato/saksnr.).

Vertskommunesamarbeidet organiseres etter kommunelovens § 28 b (administrativt
vertskommunesamarbeid).

KAP. 1 Modell for samorganisering

Kap. 1.1 Organisering

a) Barneverntjenesten i Andey kommune, Bg kommune, Hadsel kommune, Lodingen
kommune, Sortland kommune og @ksnes kommune organiseres i en interkommunal
barneverntjeneste kalt Vesterdlen Barnevern.

b) Barnevernadministrasjon inkl. hovedkontoret for barneverntjenesten i Vesterdlen barnevern
legges til Vertskommunen. Deltakerkommunene stiller lokaler og nedvendig utstyr til radighet
for Vesterélen barnevern. Kostnadene ved lokale kontor belastes den enkelte

Deltakerkommune.
c¢) Postadressen er Vesteralen barnevern, postboks 117, 8401 Sortland
d) Besgksadresse er hovedkontoret og lokalkontorene i Deltakerkommunene.

e) Vesterdlen barnevern skal ivareta Deltakerkommunene sine plikter etter lov om
barneverntjenester.

f) Vesteralen barnevern er administrativt underlagt ridmannen i Vertskommunen, jfr
kommuneloven § 28 b.

g) Vertskommunen er ansvarlig for alle administrative oppgaver i Vesterdlen barnevern.

h) Vesterélen barnevern vil ved etablering til sammen ha det antall &rsverk
Deltakerkommunene har i barneverntjenesten ved iverksettelsestidspunktet.

Kap. 1.2 Forholdet til de ansatte
a) Opprettelsen av interkommunal barneverntjeneste er 4 regne som en
virksomhetsoverdragelse og arbeidstakernes rettigheter ved virksomhetsoverdragelsen

reguleres av arbeidsmiljelovens kapittel 16.
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b) Vertskommunen blir arbeidsgiver for personalet i barneverntjenesten. De ansatte i
barneverntjenesten i Samarbeidskommunene vil f2 sitt tilsettingsforhold overfort til
Vertskommunen. Ansatte som overfores til Vesterdlen barnevern tilbys endret arbeidsavtale.

¢) Den tidligere arbeidsgiveren har opplysningsplikt overfor den nye arbeidsgiveren om hvilke
rettigheter og plikter som overfores til ny arbeidsgiver, jfr. aml. § 16-2.

d) Bestemmelsene som gjelder virksomhetsoverdragelse vil ogsd komme til anvendelse
dersom en Deltakerkommune trer ut av samarbeidsordningen igjen. De ansatte som omfattes
skal da overfares til Deltakerkommunen som tar tilbake ansvaret for sin barneverntjeneste.

€) Ved eventuellc proscsser i Vertskommunen der ansicnnitct/tjenestetid i kommunen gjores
relevant skal de ansatte som er overfert fra andre kommuner ved opprettelse av ordningen fa
medregnet ansiennitet/tjenestetid fra den kommunen de ble overfort fra.

Kap. 1.3 Formal

O Formédlet med vertskommunesamarbeidet Vesterdlen barnevern er 4 sikre en faglig og
gkonomisk berekraftig utvikling av barneverntjenesten. Et storre fagmilje har bedre
betingelser for 4 virke forebyggende, imetekomme ulike behov for samarbeid i kommunene,
etablere et robust og attraktivt fagmilje, muligheter for spesialisering, rekruttere kompetent
arbeidskraft, utvikle tjenesten og forberede tjenesten pa 4 mete nye lovkrav og nye
arbeidsoppgaver.

Kap. 1.4 Avklaringer

0 Denne avtalen regulerer saker av ikke-prinsipiell karakter. Dersom saker av prinsipiell
karakter skulle oppsta, skal vertskommunen oversende saken til samarbeidskommunene for
forberedelse og behandling pa riktig forvaltningsniva.

0 Myndighet delegeres til administrasjonssjefen i vertskommunen i samsvar med
bestemmelsene i kommunelovens regler om vertskommunesamarbeid.

Samarbeidskommunene kan i szrlige tilfeller trekke den delegerte myndigheten tilbake
og/eller utave myndigheten selv. Avtalens skonomiske forpliktelser ovenfor vertskommunen
vil 1 slike tilfeller lape ut oppsigelsestiden.

KAP. 2. Okonomi
a) Det skal utarbeides et felles administrasjonsbudsjett for tjenesten. Leder for Vesteralen
barnevern utarbeider forslag til administrasjons- og tiltaksbudsjett for hver Deltakerkommune.

b) Budsjettforslaget skal inneholde dekning av administrasjonskostnader. Med
administrasjonsutgifter menes utgifter til KOSTRA-funksjonen 244 under barnevern, samt
leder- og merkantile ressurser som ikke feres under nevnte KOSTRA-funksjon. Budsjettet
skal ogséd inneholde dekning av utgifter til tiltak etter lov om barneverntjenester.
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c) I henhold til felles administrasjonsbudsjett skjer alle utbetalinger inkl. lonn fra
Vertskommunen. Kostnadene refunderes fra de respektive kommunene kvartalsvis a konto
med &rlig avregning for utgiftsfordeling mellom kommunene. Utbetalinger vedrerende
klientrettet tiltak/administrative vedtak skjer etter anvisning fra leder for Vesterdlen barnevern
etter delegasjon fra Deltakerkommunene.

d) Administrasjonsutgiftene fordeles mellom deltakerkommunene etter barnefolketall i
aldersgruppa 0-17 &r samt en fastandel p& 10% i forhold til dagens driftsniva pé funksjon 244.

e) Utgiftene knyttet til det enkelte barn etter lov om barneverntjenester (i og utenfor hjemmet,
KOSTRA-funksjon 251 og 252) skal belastes barnets hjemkommune, jfr. barnevernloven § 8-
L.

KAP. 3 Arkiv og IKT

a) Deltakerkommunene tar i bruk et felles datasystem med en felles database.
Deltakerkommunene opprettes som eget distrikt i systemet. Det forutsettes at alle
Deltakerkommunene gér inn i samarbeidet med samme saksbehandlersystem.

b) Deltakerkommunene forplikter seg til 4 tilby IT-kompetanse til den daglige drift i
Vesterdlen barnevern.

¢) Det mé utarbeides en databehandlingsavtale og IT-systemet ma godkjennes av Datatilsynet.

d) Det mé utarbeides egne rutiner for IKT.

e) Fysiske arkiv beholdes i deltakerkommunene fram til oppstartdato. Nytt arkiv etableres i
Vertskommunen. Det er en forutsetning at dokument skannes inn i saksbehandlersystemet.

KAP. 4 Organisering av arbeidet
a) Organisatorisk skal Vesterdlen barnevern veere lokalisert i hver av kommunene som er med

i samarbeidet. Dette for 4 ivareta de brukernzre tjenester, og spesielt sikre det forebyggende
arbeid i den enkelte kommune.

b) Tjenesten skal vare organisert pd en slik méte at det er en vakttelefon fra kl. 16.00 til kl.
08.00 som til en hver tid kan kontaktes.

¢) Hovedkontor blir bemannet og dpent 5 dager i uken. Lokalkontor blir bemannet og &pne
etter behov. Dette avklares i dialog med den enkelte kommune.

d) Leder for Vesterilen barnevern har fullmakt til & organisere arbeidet slik at det blir tjenlig
for tjenesten. Dette innebaerer en rett til & disponere ansatte etter behovet p4 det enkelte
omréde eller i den enkelte Deltakerkommune.

e) Tverrfaglig samarbeidstiltak/forum i Deltakerkommunene viderefores og utvikles, dvs.
tverrfaglige mater med bl.a. politi, utekontakt, skoler, helsestasjon, BUP og PPD.
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f) Hovedkontoret til Vesterdlen barnevern plikter & ha oversikt over de ansatte (ukeplan) slik
at tilgjengeligheten opprettholdes.

g) Lov om barneverntjenester sine intensjoner og tilgjengelighet til brukerne skal vaere
styrende i perioden. Forslag til organisering av arbeidet skal sikre brukerne riktig hjelp til
riktig tid.

h) Uavhengig av organisering skilles Deltakerkommunene ut som egne lokalkontor i distrikt i
f.h. til rapportering til Fylkesmannen i Nordland og SSB / KOSTRA.

KAP. 5 Informasjon
a) Leder for Vesterdlen barnevern skal utarbeide og gjennomfere egen informasjonsstrategi for

tjenesten.

b) Det skal utarbeides informasjon om organisering, myndighet, tilgjengelighet, med mer til
publikum, politikere og administrasjon i alle Deltakerkommuner. Det samme gjelder for
kommunale samarbeidspartnere, og til andre kommuner, fylkeskommuner og Fylkesmannen i
Nordland.

¢) Gjennomgang av de aktuelle lovverk tilbys politikere og administrasjon i
Deltakerkommunene.

d) Rédmennene i deltakerkommunene metes to ganger pr. r for informasjonsutveksling og
drefting om det interkommunale barnevernet, i forbindelse med budsjettforslag og i
forbindelse med arsregnskap/arsrapportering. Barnevernleder innkaller til disse mgatene i
samrad med leder for RU.

KAP. 6 Tvist om forstielse av samarbeidsavtalen
Myndighet for avgjerelser av tvister skal folge rettspraksis for lignende
samarbeidstiltak/interkommunalt samarbeid, her tenkes serlig pa tvisteloven.

Hvis en eller flere Deltakerkommuner skulle motta sgksmal mot seg i f.t. brukere av tjenesten
i perioden for etablering/etter etablering/etter eventuell uttreden/etter eventuelt oppher av
Vesteralen barnevern, vil barnevernloven sine retningslinjer gjelde. Her vises det til kap. 8 i
barnevernloven ”Ansvar for 4 gi hjelp etter loven”, da serlig pa bosted og oppholdskommune
til barnet.

KAP. 7 Rapportering
Vertskommunen sarger for rapportering til Fylkesmannen, SSB og eventuelt andre instanser
for alle deltakerkommunene. Hver enkelt deltakerkommune skilles ut som egne distrikt i

forhold til rapportering.

Vertskommunen utarbeider regnskapsrapporter, pr. utgangen av februar, april, august og
oktober.
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Ved vesentlige endringer (kr 500.000+) fra budsjetteringstidspunktet for drsbudsjett, skal
deltakerkommunene gjores oppmerksom pé dette. Nytt budsjettforslag utarbeides for den
aktuelle kommune.

Vertskommunen skal utarbeide forslag til budsjett innen 30. september hver &r.
Barnevernleder rapporterer til administrativ ledelse i deltakerkommunene i forbindelse med

budsjettarbeid og kvartalsrapporteringer.

Rapportering for gvrig skjer til neermeste administrative leder i vertskommunen.

KAP. 8 Andre forhold
a) Samarbeidsavtalen gjelder fra (iverksettelsestidspunktet for Vesterdlen barnevern) og ett
budsjettér framover. Samarbeidsavtalen kan sies opp med 1 4rs varsel. Uttredelse kan forst

skje et budsjettar etter det aret oppsigelsen har skjedd.

b) Det skal opprettes en referansegruppe bestéende av leder for Vesterdlen barnevern og en
representant fra hver deltakerkommune. Representantene utnevnes av raidmannen i
deltakerkommunene. Deltakeren fra Vertskommunen blir leder for referansegruppa.

c¢) Referansegruppa skal ha minimum 2 meter pr. &r etter rapportering til Fylkesmannen i
Nordland og SSB, for 4 i informasjon om Vesterdlen barnevern og kunne bringe dette videre

til Deltakerkommunene.

d) Samarbeidsavtalen evalueres i referansegruppen en gang pr. ir

Behandling:

Ref. innstilling.
Ordforer og rddmann orienterte i saken.

Votering;:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Revidert samarbeidsavtale for Vesterdlen barnevern med virkning fra 1.1.2018 vedtas.

Fra 1.1.2020 forutsettes det at administrasjonskostnadene fordeles etter antall innbyggere i

alderen
0—17 é&r, jfr. kap 2d.

Samarbeidsavtale Vesteridlen barnevern
Deltakere i denne interkommunale barneverntjenesten er: Andey kommune, Bg kommune,
Hadsel kommune, Lodingen kommune, Sortland kommune og @ksnes kommune, sammen

kalt Deltakerkommunene.
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Vertskommunen er Sortland kommune, heretter kalt Vertskommunen.

Andgy kommune, Bg kommune, Hadsel kommune, Ladingen kommune og @ksnes kommune
er samarbeidskommuner, heretter kalt Samarbeidskommunene.

Denne samarbeidsavtalen bygger pa vedtak i Andey kommune (dato/saksnr.), Bg kommune
(dato/saksnr.), Hadsel kommune (dato/saksnr.), Ledingen kommune (dato/saksnr.), Sortland
kommune (dato/saksnr.) og Pksnes kommune (dato/saksnr.).

Vertskommunesamarbeidet organiseres etter kommunelovens § 28 b (administrativt
vertskommunesamarbeid).

KAP. 1 Modell for samorganisering

Kap. 1.1 Organisering

a) Barneverntjenesten i Andgy kommune, Bg kommune, Hadsel kommune, Ladingen
kommune, Sortland kommune og @ksnes kommune organiseres i en interkommunal
barneverntjeneste kalt Vesteralen Barnevern.

b) Barnevernadministrasjon inkl. hovedkontoret for barneverntjenesten i Vesterdlen barnevern
legges til Vertskommunen. Deltakerkommunene stiller lokaler og nedvendig utstyr til radighet
for Vesterdlen barnevern. Kostnadene ved lokale kontor belastes den enkelte
Deltakerkommune.

c) Postadressen er Vesteralen barnevern, postboks 117, 8401 Sortland
d) Besgksadresse er hovedkontoret og lokalkontorene i Deltakerkommunene.

e) Vesterdlen barnevern skal ivareta Deltakerkommunene sine plikter etter lov om
barneverntjenester.

f) Vesteralen barnevern er administrativt underlagt ridmannen i Vertskommunen, jfr
kommuneloven § 28 b.

g) Vertskommunen er ansvarlig for alle administrative oppgaver i Vesterdlen barnevern.

h) Vesterélen barnevern vil ved etablering til sammen ha det antall drsverk
Deltakerkommunene har i barneverntjenesten ved iverksettelsestidspunktet.

Kap. 1.2 Forholdet til de ansatte

a) Opprettelsen av interkommunal barneverntjeneste er & regne som en
virksomhetsoverdragelse og arbeidstakernes rettigheter ved virksomhetsoverdragelsen
reguleres av arbeidsmiljelovens kapittel 16.

b) Vertskommunen blir arbeidsgiver for personalet i barneverntjenesten. De ansatte i
barneverntjenesten i Samarbeidskommunene vil 3 sitt tilsettingsforhold overfort til
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Vertskommunen. Ansatte som overfares til Vesterdlen barnevern tilbys endret arbeidsavtale.

c) Den tidligere arbeidsgiveren har opplysningsplikt overfor den nye arbeidsgiveren om hvilke
rettigheter og plikter som overferes til ny arbeidsgiver, jfr. aml. § 16-2.

d) Bestemmelsene som gjelder virksomhetsoverdragelse vil ogsd komme til anvendelse
dersom en Deltakerkommune trer ut av samarbeidsordningen igjen. De ansatte som omfattes
skal da overfores til Deltakerkommunen som tar tilbake ansvaret for sin barneverntjeneste.

e) Ved eventuelle prosesser i Vertskommunen der ansiennitet/tjenestetid i kommunen gjores
relevant skal de ansatte som er overfort fra andre kommuner ved opprettelse av ordningen fa
medregnet ansiennitet/tjenestetid fra den kommunen de ble overfert fra.

Kap. 1.3 Formal
O Formélet med vertskommunesamarbeidet Vesterdlen barnevern er 4 sikre en faglig og

okonomisk barekraftig utvikling av barneverntjenesten. Et storre fagmiljg har bedre
betingelser for & virke forebyggende, imgtekomme ulike behov for samarbeid i kommunene,
etablere et robust og attraktivt fagmilje, muligheter for spesialisering, rekruttere kompetent
arbeidskraft, utvikle tjenesten og forberede tjenesten pa & mete nye lovkrav og nye
arbeidsoppgaver.

Kap. 1.4 Avklaringer
0O Denne avtalen regulerer saker av ikke-prinsipiell karakter. Dersom saker av prinsipiell
karakter skulle oppsta, skal vertskommunen oversende saken til samarbeidskommunene for

forberedelse og behandling pa riktig forvaltningsniva.

00 Myndighet delegeres til administrasjonssjefen i vertskommunen i samsvar med
bestemmelsene i kommunelovens regler om vertskommunesamarbeid.

Samarbeidskommunene kan i sarlige tilfeller trekke den delegerte myndigheten tilbake
og/eller utave myndigheten selv. Avtalens gkonomiske forpliktelser ovenfor vertskommunen
vil i slike tilfeller lope ut oppsigelsestiden.

KAP. 2. Okonomi
a) Det skal utarbeides et felles administrasjonsbudsjett for tjenesten. Leder for Vesterlen
barnevern utarbeider forslag til administrasjons- og tiltaksbudsjett for hver Deltakerkommune.

b) Budsjettforslaget skal inneholde dekning av administrasjonskostnader. Med
administrasjonsutgifter menes utgifter til KOSTRA-funksjonen 244 under barnevern, samt
leder- og merkantile ressurser som ikke fores under nevnte KOSTRA-funksjon. Budsjettet
skal ogsa inneholde dekning av utgifter til tiltak etter lov om barneverntjenester.

c) I henhold til felles administrasjonsbudsjett skjer alle utbetalinger inkl. lenn fra
Vertskommunen. Kostnadene refunderes fra de respektive kommunene kvartalsvis a konto
med érlig avregning for utgiftsfordeling mellom kommunene. Utbetalinger vedrerende
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klientrettet tiltak/administrative vedtak skjer etter anvisning fra leder for Vesterilen barnevern
etter delegasjon fra Deltakerkommunene.

d) Administrasjonsutgiftene fordeles mellom deltakerkommunene etter barnefolketall i
aldersgruppa 0-17 ar samt en fastandel p& 10% i forhold til dagens driftsnivd pa funksjon 244.

e) Utgiftene knyttet til det enkelte barn etter lov om barneverntjenester (i og utenfor hjemmet,
KOSTRA-funksjon 251 og 252) skal belastes barnets hjemkommune, jfr. barnevernloven § 8-
1.

KAP. 3 Arkiv og IKT

a) Deltakerkommunene tar i bruk et felles datasystem med en felles database.
Deltakerkommunene opprettes som eget distrikt i systemet. Det forutsettes at alle
Deltakerkommunene gér inn i samarbeidet med samme saksbehandlersystem.

b) Deltakerkommunene forplikter seg til 4 tilby IT-kompetanse til den daglige drift i
Vesterélen barnevern.

c) Det mé utarbeides en databehandlingsavtale og IT-systemet mé godkjennes av Datatilsynet.
d) Det mé utarbeides egne rutiner for IKT.

e) Fysiske arkiv beholdes i deltakerkommunene fram til oppstartdato. Nytt arkiv etableres i
Vertskommunen. Det er en forutsetning at dokument skannes inn i saksbehandlersystemet.

KAP. 4 Organisering av arbeidet
a) Organisatorisk skal Vesterdlen barnevern vare lokalisert i hver av kommunene som er med

i samarbeidet. Dette for 4 ivareta de brukernare tjenester, og spesielt sikre det forebyggende
arbeid i den enkelte kommune.

b) Tjenesten skal veare organisert pa en slik méte at det er en vakttelefon fra kl. 16.00 til kI.
08.00 som til en hver tid kan kontaktes.

¢) Hovedkontor blir bemannet og dpent 5 dager i uken. Lokalkontor blir bemannet og dpne
etter behov. Dette avklares i dialog med den enkelte kommune.

d) Leder for Vesterélen barnevern har fullmakt til & organisere arbeidet slik at det blir tjenlig
for tjenesten. Dette innebaerer en rett til 4 disponere ansatte etter behovet pa det enkelte
omréde eller i den enkelte Deltakerkommune.

e) Tverrfaglig samarbeidstiltak/forum i Deltakerkommunene videreferes og utvikles, dvs.
tverrfaglige meter med bl.a. politi, utekontakt, skoler, helsestasjon, BUP og PPD.

f) Hovedkontoret til Vesterdlen barnevern plikter & ha oversikt over de ansatte (ukeplan) slik
at tilgjengeligheten opprettholdes.
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g) Lov om barneverntjenester sine intensjoner og tilgjengelighet til brukerne skal vare
styrende i perioden. Forslag til organisering av arbeidet skal sikre brukerne riktig hjelp til

riktig tid.

h) Uavhengig av organisering skilles Deltakerkommunene ut som egne lokalkontor i distrikt i
f.h. til rapportering til Fylkesmannen i Nordland og SSB / KOSTRA.

KAP. 5 Informasjon
a) Leder for Vesterdlen barnevern skal utarbeide og gjennomfere egen informasjonsstrategi for

tjenesten.

b) Det skal utarbeides informasjon om organisering, myndighet, tilgjengelighet, med mer til
publikum, politikere og administrasjon i alle Deltakerkommuner. Det samme gjelder for
kommunale samarbeidspartnere, og til andre kommuner, fylkeskommuner og Fylkesmannen i

Nordland.

c) Gjennomgang av de aktuelle lovverk tilbys politikere og administrasjon i
Deltakerkommunene.

d) Rddmennene i deltakerkommunene metes to ganger pr. ar for informasjonsutveksling og
drefting om det interkommunale barnevernet, i forbindelse med budsjettforslag og i
forbindelse med arsregnskap/arsrapportering. Barnevernleder innkaller til disse metene i

samrad med leder for RU.

KAP. 6 Tvist om forstielse av samarbeidsavtalen
Myndighet for avgjarelser av tvister skal folge rettspraksis for lignende
samarbeidstiltak/interkommunalt samarbeid, her tenkes serlig pa tvisteloven.

Huvis en eller flere Deltakerkommuner skulle motta seksmal mot seg i f.t. brukere av tjenesten
1 perioden for etablering/etter etablering/etter eventuell uttreden/etter eventuelt oppher av
Vesterdlen barnevern, vil bamevernloven sine retningslinjer gjelde. Her vises det til kap. 8 i
barmnevernloven ”Ansvar for 8 gi hjelp etter loven”, da serlig pé bosted og oppholdskommune

til barnet.

KAP. 7 Rapportering
Vertskommunen serger for rapportering til Fylkesmannen, SSB og eventuelt andre instanser

for alle deltakerkommunene. Hver enkelt deltakerkommune skilles ut som egne distrikt i
forhold til rapportering.

Vertskommunen utarbeider regnskapsrapporter, pr. utgangen av februar, april, august og

oktober.
Ved vesentlige endringer (kr 500.000+) fra budsjetteringstidspunktet for drsbudsjett, skal

deltakerkommunene gjares oppmerksom pa dette. Nytt budsjettforslag utarbeides for den
aktuelle kommune.

Postadresse:

Bo kommune
Radhuset Telefon: 76 1142 00

8475 Straumsjeen Telefaks: 76 11 43 01



BO KOMMUNE

Vertskommunen skal utarbeide forslag til budsjett innen 30. september hver &r.
Barnevernleder rapporterer til administrativ ledelse i deltakerkommunene i forbindelse med
budsjettarbeid og kvartalsrapporteringer.

Rapportering for gvrig skjer til nermeste administrative leder i vertskommunen.

KAP. 8 Andre forhold

a) Samarbeidsavtalen gjelder fra (iverksettelsestidspunktet for Vesteralen barnevern) og ett
budsjettar framover. Samarbeidsavtalen kan sies opp med 1 drs varsel. Uttredelse kan forst
skje et budsjettar etter det dret oppsigelsen har skjedd.

b) Det skal opprettes en referansegruppe bestdende av leder for Vesterdlen barnevern og en
representant fra hver deltakerkommune. Representantene utnevnes av rddmannen i
deltakerkommunene. Deltakeren fra Vertskommunen blir leder for referansegruppa.

c) Referansegruppa skal ha minimum 2 meter pr. ar etter rapportering til Fylkesmannen i
Nordland og SSB, for & f& informasjon om Vesteralen barnevern og kunne bringe dette videre
til Deltakerkommunene.

d) Samarbeidsavtalen evalueres i referansegruppen en gang pr. ar
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PLANPROGRAM FOR KULTURMINNEPLAN FOR B KOMMUNE

Forslag til vedtak:
Bo kommune vedtar fremlagt planprogram for «Kulturminneplan for Bg kommune»

Arbeidet igangsettes under forutsetning at Riksantikvaren bevilger 100 000 kroner til
planarbeidet.

Behandling:
Ref. innstilling,
Votering:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:
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Be kommune vedtar fremlagt planprogram for «Kulturminneplan for Bs kommune»
Arbeidet igangsettes under forutsetning at Riksantikvaren bevilger 100 000 kroner til
planarbeidet.

Til slutt 1 metet orienterte ordferer om forventet besek til kommunen over 2-3 dager med bl.a.

tv-opptak.
(?
>, [ Vi) gﬂéﬂ&crm ngmwj Cleewser

Sture Pedersen Brith-Unni Willumsen

Ordferer Repr.
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