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Riadmannens kommentarer

Denne driftsrapporten beskriver den samlede kommunale virksomheten i de étte forste
manedene av budsjettdret 2017. Samtidig legges det frem en oversikt over kommunens
investeringsprosjekter, og status for disse.

Rapporten viser at driften i det alt vesentlige gar som planlagt, bortsett fra Helse- og
omsorgsetaten som signaliserer et merforbruk pa 1.3 mill kr, samt en svikt i budsjetterte
salgsinntekter forutsatt brukt til investeringer og pliktig aksjekjep. Gjennomgangen av
investeringsprosjektene viser ogsé et tilleggsbehov.

Kommunestyret vedtok i tidligere sak & disponere overskudd fra 2016 pa 2.6 mill kr ved
avsetning til disposisjonsfond. Dette innebarer at vi har tilsvarende midler tilgjengelig til
dekning av merutgifter/mindreinntekter. Videre stdr det 144 000 kr til disposisjon pa
kommunestyrets tilleggsbevilgningspost.

Det foreslds derfor delvis & finansiere ovennevnte merforbruk/mindreinntekt med bruk av
forannevnte bruk av fondsmidler/driftsmidler, samt okt ldneopptak.

Kapittel 1 Felles finanser

Felles finanser bestar av inntekter og utgifter som i sum gir en nettoinntekt som rammetilskudd,
skatt og inntektsutjevning, renter- og avdrag pa lan, overforing til investeringer m.v. Denne
nettoinntekten anvendes til 4 drifte avdelingene med sine ulike oppgaver, og fordeles som en
nettoramme i budsjettet.



1.1 Rammetilskudd

Vedtatt budsjett forutsetter et rammetilskudd som bygger pa opplysninger fra Regjeringens
forslag til Stortinget (Grenn Bok). Dette er pa 106.477 mill kr, som tillagt skjennstilskudd
ressurskrevende tjenester pd 0.35 mill kr gir en ramme péd 106.827 mill kr. I budsjettavtalen pa
Stortinget ble rammen redusert med 183 000 kr for Ba kommune. I forbindelse med behandling
av RNB i mai ble rammen gkt med 122 000 kr slik at samlet endring fra opprinnelig budsjett er
utgjer en reduksjon fra 106.477 mill kr til 106.416 mill kr. Det knytter seg usikkerhet til
skjennsmidlene til ressurskrevende brukere som er budsjettert. Her har vi fatt fra 0.3 mill — 0.5
mill de siste arene. Det er forutsatt 0.35 mill kr i arets budsjett, som er identisk med det vi ble
tildelt 1 fjor. Med bakgrunn i ovenstdende vil jeg foresla at rammetilskuddet holdes uendret fra
opprinnelig budsjett.

1.2 Inntektsutjevning og skatt fi formue og inntekt

Skatt pa formue og inntekt beregnes gjennom inntektssystemet hvor skattesvake kommuner er
garantert en inntekt pr innbygger ndr fordelingen av total skatteinngang for alle landets
kommuner er kjent. Disse beregnes ut fra innbyggertall pr 01.01. i budsjettéret. Historisk sett
har Be kommunes befolkning blitt redusert, mens vi har hatt en gkning pa landsbasis. Isolert
sett betyr det at vi far en stadig lavere andel av skatteinntektene. Fra 01.07.2016 til 01.07.2017
er befolkningen redusert med 8. Perioden 01.01.2017 til 01.07.2017 viser en gkning pa 2.

Dette er tross alt positivt, ettersom vi har en fortid som viser adskillig verre tall; jfr etterfalgende
tabell for de 8 siste arene.

Befolkningsutvikling
2009-2017

Ar 01.01. |01.jul

2009 (2838 |2781

2010 (2789 |2772

2011 |2790 [2744

2012 (2720 (2707

2013 |2654 |2657

2014 |2642 [2639

2015 (2642 [2637

2016 (2632 (2634

2017 |2624 |2626

Med utgangspunkt i mélsettingen i Kommuneplanen om at folketallet skal stabiliseres, er det i
budsijettet lagt inn en optimistisk forutsetning om at innbyggertallet skal holde seg stabilt pé



samme niva som 01.07.2016. Som vi ser er innbyggertallet redusert med 8 fra 01.07.16 til
01.07.17.

I forbindelse med Revidert nasjonalbudsjett (RNB) har KS lagt fram en endret prognose pa
skatt basert pd endelig inngang i 2016 og forventet ekning i 2017. Som kjent baserte
kommunestyret disse inntektene pa Regjeringens beregninger i Statsbudsjettet. Dette gav storre
inntekter enn hva prognosene fra KS viste. Oppdaterte prognoser fra KS etter RNB viser en
betydelig lavere skatteinntekt enn det vi har budsjettert med. Differansen mellom prognosen fra
KS og var egen prognose basert pa regnskapstall for 2016 og samme vekstanslag som KS, vil
gi en mindreinntekt 1.1 mill kr i forhold til opprinnelig budsjett. Vi far tilsendt ménedlige
rapporter fra KS som viser skatteinngangen for landet. Siste rapport som viste skatteinngangen
januar-august viser en gkning i forhold til samme periode i fjor pa 4.9%. Fasiten far vi ikke for
etter at siste oppgjerstermin foreligger, men dersom dette skulle bli sluttresultatet vil Bg
kommune fa en samlet inntektsutjevning/skatt pa 73.3 mill kr, mao en merinntekt pé ca 1.6 mill
kr. Vi folger rapportene fra KS prognosene med spenning,

Bo kommunes skatteinngang viser pr august 33.7 mill kr. P4 samme tid i fjor var tallet 32.3 mill
kr, mao en gkning pé 4.3% i forhold til regnskapet for 2016 hvor skatteinngangen var pa 52.1
mill kr. I opprinnelig budsjett har vi anslatt skatteinngangen til 50.3 mill kr. Dersom tendensen
fortsetter vil vi f4 en okt skatteinngang pa ca 2.2 mill kr. Egen skattegkning vi imidlertid ha
begrenset betydning for totalresultatet ettersom vi er en minsteinntektskommune som tilfores
over 20 mill kr i inntektsutjevning. Vi ma derfor stille vér lit til skatteinngangen totalt for landet.

1.3 Eiendomsskatt
Det forventes ingen avvik i forhold til budsjetterte inntekter.

1.4 Utbytte
Det er budsjettert med et aksjeutbytte pa 2.9 mill kr, hvorav 2.7 mill kr fra Vesteralskraft og
resten fra Reno-Vest. Utbyttet fra Reno-Vest er allerede pé konto.

1.5 Renteutgifter, kompensasjonstilskudd, kalkulatoriske avskrivninger og renter
Vi har i opprinnelig budsjett anslatt en rente pa flytende vilkér til 1.9%. Kommunalbanken
(KB), hvor vi har stersteparten av 14n til slike vilkér, opererer f.t. en rente 1.65% (fra 22.05.)

En rentereduksjon fra 1.9 til 1.8 for hele budsjettaret vil isolert sett gi en besparelse ma ca
150 000 kr.

Vi har videre benyttet 1.5% ved beregning av kalkulatoriske renter og 1.9% ved beregning av
inntekter fra Husbanken knyttet til investeringskompensasjonsordningene. Risikoen for
renteoppgang i lopet av aret er relativt lav. Lavere renteutgifter vil ogsa pavirke renteinntektene
pé innskudd sé& vel som kalkulatoriske renter i negativ retning. Med den usikkerhet som ligger
her anbefales det ikke 4 ta ut en eventuell positiv nettogevinst til andre formal pi dette
tidspunktet.

1.6 Avdrag

Det er avsatt 7.9 mill kr i driften til betaling av avdrag. Dette forutsetter et nytt 1dneopptak i
2017 pa 12.6 mill kr med en avdragstid pa 25 ar. Forannevnte laneopptak er foretatt og mottatt
17.07. Lanet skal nedbetales med halvarlige avdrag. Opptak sé sendt pa aret vil imidlertid ikke
gi avdragsutgifter i 4r. Dette vil isolert sett gi oss en mindreutgift pa 246 000 kr. Det knytter
seg imidlertid usikkerhet i forhold til at vi har budsjettert med minimumsavdrag som gjer at vi
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betaler ca 1 mill kr mindre 1 avdrag enn hva opprinnelige nedbetalingsplaner tilsier. Vil derfor
anbefale 4 la dette ligge inne som en sikkerhetsmargin.

1.7 Sentral lennspott

P2 ectatene er det lagt inn kjent lonn etter at lennsoppgjeret for 2016 var avsluttet. Dette
innebzrer at potten som er budsjettert skal inneholde merutgifter knyttet til endringer som
kommer i 2017. Arets lennsoppgjer er et mellomoppgjer. Partene ble i fjordrets oppgjer enige
om tillegg for 2017. Disse tilleggene inklusive tillegg som folge av det lokale oppgjeret
forutsettes dekket av den sentrale lennspotten pad kap 1.1 Det er tatt utgangspunkt i
KS'beregnede lonnsmasse og en prognose pa 2.7% lennsgkning.

Arets sentrale og lokale lennsoppgjer er nd avsluttet, og det ser ut til at rammen gir dekning for
merutgifter..

1.8 Disponible midler

Regnskapet for 2016 viste et overskudd pa 2.638 516,18 kr. Etter vedtak i kommunestyret er disse
midlene avsatt til disposisjonsfond. Videre ble det som en fglge av budsjettbehandlingen i
kommunestyret i desember 2016 avsatt 138 000 kr til kommunestyrets disposisjon. Dette var
gjenstaende midler etter at kommunestyret vedtok a finansiere aksjekjgp i KLP pa budsjettert til

1 088 000 kr ved salg av fast eiendom i stedet for driftsmidler for a finansiere en del nye tiltak som
kostet 950 000 kr. Avrunding av budsjettet til hele tusen kroner gjorde at denne posten ble saldert til
144 000 kr. Det star mao 2 782 000 kr som kan disponeres.

Kapittel 2 Fellesfunksjoner og sentrale styringsorganer

2.1 Generelt om driften

Driften av fellesfunksjoner og sentrale styringsorganer bestér av radmannen, gkonomi, politisk
sekretariat, personalforvaltning, fellestjenesten og driften av IT. Avdelingen har ansvaret for en
del sentrale prosesser og felles forvaltningsoppgaver for hele kommunen.

2.2 Bemanning og arbeidsmiljg

Arbeidsmiljg
Arbeidsmiljeutvalget behandlet i mote 6.6.2017 bl.a. felgende saker:

- Radmannens orientering, herunder HMS-avvik, sykefraversstatistikk,
medarbeiderundersgkelsen, vernetjenesten, arbeidsmiljekartlegginger og utbygging
Straume barnchage.

- Orientering om yrkesrollen til vernepleiere, fagkompetanse og muligheter.

- Mpgteplan hasten 2017.



Med bakgrunn i medarbeiderundersekelsen hasten 2016 og foretatte
arbeidsmiljekartlegginger, pagér det et kontinuerlig arbeid med oppfelging av
arbeidsmiljerettede tiltak.

2.3 Personalforvaltning

Informasjonen nedenfor er gitt pa ridmannsniva. Det vises for gvrig til kommentarene under
hver enkelt etat.

Sykefraveer og jobbnaerveer
Sykefravaersstatistikken for 2. kvartal 2017 viser en gkning pa 0,34% sammenlignet med 1.
kvartal 2016.

Periode Totalt fraveer Korttidsfravaer (1-16 d) Langtidsfravaer > 16 d
1. kvartal 2016 10,88 % 2,82 % 8,06 %
1. kvartal 2017 11,22 % 3,50 % 7,72 %
2. kvartal 2017 10,73 % 1,57 % 9,16 %

Rédmannen skulle gjerne sett at sykefravaeret var lavere og narmere mélet om et jobbnarver
pa 93 %. Det registreres sesongvariasjoner og store variasjoner mellom avdelingene.
Sykefraveeret 1. kvartal bar preg av «influensaepidemien» som rammet i 2 belger varen 2017.
Spesielt gjorde dette store utslag innenfor pleie- og omsorgstjenesten og medferte stor
belastning pa ledelse og arbeidsmiljg. @kt belastning kan ha sammenheng med at
langtidsfraveeret 2. kvartal gker. Sveert lavt korttidsfravaer indikerer god motivasjon blant de
ansatte og at korttidsfravaer ikke kan relateres til arbeidsmiljoet.

NAV har beregnet at en sykefraveersdag gjennomsnittlig koster kr. 2.500. Med dette som
utgangspunkt har kommunen en kostnad i 2. kvartal pa kr. 650.000 til dekning av lenn under
sykdom 1 arbeidsgiverperioden (1-16 dager). Organisasjonen har fokus pa
sykefravaersoppfelging og det arbeides godt pa alle nivd. Hoy alderssammensetning og hoyt
langtidsfraveer er en utfordring. Hensynet til driften, herunder kvalitet overfor brukere og
belastninger i arbeidsmiljeet, gjor det til en utfordring & finne gode tilretteleggingstiltak som
kan bidra til 4 redusere langtidssykefraveret.

Organisasjon
Det har ikke vaert endringer i den administrative ledelsen i kommunen i lgpet av 2. tertial, og

driften i de ulike funksjoner har gétt som planlagt.

2.4 Internkontroll

Det jobbes kontinuerlig med & styrke rutinene for god internkontroll i Be kommune med spesiell
fokus pd avviksbehandling. P4 overordnet niva arbeides det med revideringer og nye
prosedyrer/retningslinjer i kvalitetssystemet Compilo. Avviksbehandling er fast post pa
ledermgoter pd ulike niva i organisasjonen.



Under folger en tabell som viser behandlede avvik i 2016 og pr. 2. tertial 2017.

Sum avvik
Hele 2016 153
1.tertial 2017 43
2.tertial 2017 24

Avvik defineres som en "ugnsket hendelse" / avvik i forhold til praktisering av lover,

forskrifter, prosedyrer og retningslinjer og rutiner innenfor arbeidsforholdet.

Av 24 meldte avvik i 2. tertial 2017, er 17 avvik lukket og 7 under behandling.

2.5 IKT-avdelingen

Drifta gir sin vante gang, utskifting av utstyr, support, feilretting, preventivt vedlikehold

og kontakt med 3.parts leveranderer, etc.

Ellers fokus pa sikkerhet, da det er stor aktivitet pa distribusjon av skadelig programvare. Dette
har medfert 2 cryptolocker-angrep pa var kommune. Resultat har vert flere gigabyte kryptert
data. Dette er rettet ved a legge tilbake fra backup.

2.6 Fellestjenesten

2. tertial har veert preget av valgarbeid. Vi har hatt nestlederrolle og alle ansatte har vart
engasjert i lapet av dpningstiden pa Fellestjenesten for forhdndsstemmer i flere maneder. Det
har ikke bydd pa problemer, men vart en god innsatsvilje fra alle — da det hele tiden maétte
vare 2 tilstede.

Hver vér er det stor aktivitet pa avdelingen. Det er ryddeaksjonen som skal administreres med
skoler/barnehager, det er strandryddeaksjonen som i &r var veldig tidkrevende og det er
mange nye kontrakter for skole/barnchage-ctaten som skal skrives.

Skole- og barnehageavdelingen gikk til innkjop av Visma skole, og det ble en veldig stor
forbedring for oss pé Fellestjenesten. Men & flytte elevmapper til rett skole/avslutte
elevmapper er fremdeles en aktivitet som er litt omfattende. Ekstra journalfaring med alle
seknader til hovedopptak for bamehage og SFO.

Skyssweb er blitt mer omfattende, sa ogsa dette er noe som tar mer tid enn tidligere. 1
skrivende stund er det kun en som behersker dette systemet, men i lopet av hesten blir det en
til.

Ferieavviklingen i ar gikk som vanlig smertefritt for seg. Riktignok er den spredd over nesten
hele aret, men vi er forneyde med denne lgsningen.

@konomisk ligger Fellestjenesten godt innenfor budsjetterte rammer.



2.7 Okonomiavdelingen

Avdelingen er tilfort merarbeid i forbindelse med innfering av eiendomsskatt uten gkning av
personellressurser. Dette ser sd langt lgst tilfredsstillende. Dersom arbeidsmengden fortsetter
pé dagens niv4, héper vi fortsatt 4 kunne ivareta oppgavene uten gkt bemanning.

Regnskapet ble i &r avsluttet slik at vi fikk rapportert til SSB innen fristen og at vi unngikk
negativ revisjonsberetning. Regnskapet ble lagt til behandling i kommunestyret den 22.06.,
innenfor fastsatt frist som er 30.06.

Var regnskapskonsulent har sagt opp sin stilling pa grunn av overgang til annen stilling utenfor
kommunen. Det er tilsatt ny person i stillingen som tiltrddte i sommer.

@vrig arbeid 1 avdelingen som lgnnsrelaterte oppgaver, innfordring lgses ogsa tilfredsstillende.

2.8 Budsjett og regnskap

I tabellen nedenfor vises en oversikt over avdelingens budsjettramme og regnskapsmessig
forbruk per 31.08 for arene 2016 og 2017. I siste kolonne er gitt et estimert resultat ved &rets
slutt, basert pa driften per 2. tertial 2017.

Formal Netto | Regnskap | Forbruk | Netto | Regnskap | Forbruk | Awvik
2. tertial 2017 budsjett | 31.08.2016 i% budsjett | 31.08.2017 | %

2016 2017
Politisk styring 1845 996 54 % 2174 1112 51%
Radmann 1750 1020 58 % 1 666 1056 63 % -118
@konomiavdelingen 4637 3061 66 % 4720 3053 65 %
Eiendomsskattekontoret 158 66 42 % 158 84 53 %
Diverse fellesutgifter 2786 1562 56 % 297 2016 68 %
Fellestjenester 3 095 1962 63 % 3175 1996 63 %
Felles EDB-utgifter 2790 1797 64 % 2 960 2135 72 %
@vrige funksjoner* 1130 520 46 % 1198 487 41 %
Sum for avdelingen 18 191 10 984 60% | 19022 11939 63 %

*Dette er summert budsjett og regnskap innenfor omradene kontrollutvalget, revisjon ,eldreradet,

tilskudd trossamfunn, arbeidsmiljoutvalget og ungdomsradet (nytt fra 2016).

2.9 Forklaring pa avvik i drift jfr. tabellen

Avdelingen ble av kommunestyret i forbindelse med 1. tertialrapport bedt om a redusere driften
med 118 000 kr. Dette er teknisk regulert inn pa raidmannens ansvar (tilleggsbevilgningspost)
med sikte pa 4 finne dekning primeert ved & finne et eller flere tiltak av permanent karakter, eller
noe som gir virkning i innevarende budsjettar.



2.10 Konklusjon

Viser til kommentar ovenfor. Det foreligger ikke oversikt over vesentlige
merbehov/overskridelser relatert til opprinnelig rammetildeling. Det vil bli fokusert pa a
komme totalt i balanse til tross for ovennevnte innstramming.

Kapittel 3 Skole og barnehageetaten

3.1 Generelt om driften

Generelt gar drifta 1 barnehagene og pa skolene som normalt og uten vesentlige avvik.
Rektorene, styrerne i barnehagene og integreringskontoret har god kontroll pa sine delegerte
budsjett. Noen skoler har mange deltidsstillinger, og dette vanskeliggjor planleggingsarbeidet
og samarbeidsmater.

Skolene.

Ved oppstart i august hadde vi felgende elevtall:

Skole Totalt antall Totalt antall elever | Nye Deling | SFO
elever.pr.01.08.17 | pr. 01.08.16 1.klassinger

Eidet 26 elever 31 elever 5 elever 3 deling | 11

Straume 62 elever 66 elever 8 elever 4 deling | 20

Steine 63 elever 68 elever 7 elever 4 deling | 17

Bg 80 elever 79 elever 4 deling

U.skole

Totalt 231elever 244 elever 20 elever 48 elever

Elevtallene i klassene pé barneskolene varierer fra 14 til 0. (Ingen elever i 5.klasse pa Eidet.)
P4 ungdomsskolen har vi 29 elever i 8. trinn.

Det er totalt ni elever som har flyttet ut fra kommunen i lapet av sommeren. Dette er et hoyt
tall. Fem elever har flyttet internt i kommunen. Vi har signaler om tilflytting pa tre elever i lapet
av hesten samt familiegjenforening pa tre barn i grunnskolen.

Skolene i Bg har vert aktive pa videreutdanningsfronten. Staten gir permisjon med lenn i
37%, eller stipend for & delta. Vi ma betale vikar, reiseutgifter og materiell til disse studiene.

Periode Studie Antall lzrere | Status

Viér 2017 Matematikk 2 3 stk Ferdig

Viér 2017 Glsm 2 stk Ferdig

2016/2017 Rektorutdanning 1 stk Ferdig pa slutten av aret
2016/2018 Praktisk ped. utd. 1 stk Var 2018

Hast 2017 Engelsk b.trinn 3 stk Var 2018

Host 2017 Norsk b.trinn 1 stk Var 2018

Host 2017 Kunst og Handverk | 1 stk Viar 2018
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Videreutdanning for leerere er et meget bra tiltak, og vi har fatt god uttelling pa seknadene vare.

I Bo kommune har vi 33,3 stillingshjemler for larere i grunnskolen. Vel 16% av disse
stillingene er besatt av ufaglarte.

Tidlig innsats:

Bg kommune vil i 2017 f& nermere en halv million kroner i ekstramidler fra staten. Disse
midlene er gremerka til tidlig innsats for 1-4 trinn. Pengene blir brukt til ekstra larerressurser,
deling av klasser og ekstra lese og skriveopplering.

Vurdering for lzring:

Bg kommune deltar i prosjektet Vurdering for lering pad andre aret nd.Vurdering har stor
innvirkning pé elevenes lering. En god vurderingspraksis motiverer og har lering som mal. Vi
har prosjektledere frikjopt med 20% totalt. Lererne pa skolene jobber nettbasert. Ordningen er
statlig finansiert med kommunal egenandel.

For gvrig ensker vi & nevne:

-Ballbingen pa Bg u-skole stod ferdig til skolestart.

-Enslige mindreérige pa U-skolen har flyttet fra kommunen, og klassen er dermed nedlagt.

-Skolene har fétt smartboardtavler, og opplering i disse. Vi mangler ennd noen tavler pd noen
av klasserommene.

-Renovering av Steine skole er ferdig.

-En del utfordringer med & gi god nok norskopplering for minoritetspraklige.

-Skolene trenger 4 bytte ut leerebgker og en del inventar.

-Skoleledernettverk i regionen har hatt ei samling. Her kan rektorene samarbeide pé tvers av
kommunegrensene og dele erfaringer fra sin hverdag. Satsinga styres av RKK og
oppvekstutvalget.

Barnehagene:

Alle som sgkte barnehageplass ved édrets hovedopptak fikk tilbud om plass pa sitt forsteenske.
Fordelinga p4 antall barn i barnehagene er slik:

Barnehage Antall barn Antall plasser
Vinje barnehage 48 barn 72 plasser
Straume barnchage | 36 barn 54 plasser
Eidet barnehage 14 barn 18 plasser
Totalt: 98 barn 144 plasser

Dette er en gledelig okning, men vi har pr. tiden ingen ledige plasser.

Renovering og utbygging av Straume barnehage

Prosjektet ble vedtatt i sak 16/771.Bygginga er i gang, og det har veert avholdt 6 byggemeter i
perioden. I sommerferien flyttet alle bama til Straume skole, og renovering av eksisterende
avdelinger ble utfert. De minste barna flyttet tilbake etter sommerferien, mens storavdelinga er
igjen pa Straume skole. I folge fremdriftsplanen skal de vare tilbake i barnehagen i uke 49/17.
Det vil alltid vere utfordringer i en slik byggeperiode, og vi vil bersmme de ansatte bade ved
Straume skole og barnehagen for & veere tdlmodige og lgsningsorienterte.
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Gutter som lekeressurs: :

Barnehagene har fatt midler hos Fylkesmannen til prosjektet «Gutter som lekeressurs».

[ perioden har vi hatt 10 positive og aktive gutter som har jobbet 1 barnehagen. Dette har veert
populart blant barnehagebarna.

Svemming i barnehagen:
Vi fikk ekstra midler fra fylkesmannen for a prioritere svemming i barnehagene. Populert og
nyttig for ferskolebarna for de starter pa skolen.

Styrerskolen:

Styrerne i vare tre barnehager deltar pa Samlingsbasert styrerutdanning finansiert av statlige og
kommunale midler. Alle tre styrerne opplever dette som positivt og utviklende. Endelig
eksamen er i november 2017.

Helsefremmende barnehager:

Barnehagene har ogsd fatt helsefremmende midler for & arbeide med kriteriene i
helsefremmende barnehager. Vi er ikke helt 1 havn i forhold til & oppfylie alle kriteriene, men
like om hjernet.

Integrering og voksenopplaring:

Integreringskontoret:
Ny leder er tilsatt og starter opp i oktober

Det er vedtatt 4 bosette 15 personer i Bo kommune i &r. Pr. nd er det bosatt 13, og gjort avtale
om ytterligere to personer. Mélet er & f& bosatt de siste i lopet av hasten. I tillegg til disse har
vi fatt familiegjenforening pa 12 stk. (10 av disse er barn)

Tilgangen pé boliger er bra, men vi har utfordringer nér det kommer store familier. [ dag har vi
en familie pa ni personer som bor i en tre roms leilighet.

En del av de som kommer til Bs kommune ma etter hvert flytte for & komme i arbeid, eller for
a ga pa skole. Noen velger & pendle til og fra Sortland.

Voksenopplaring:
Vi har tilsatt rektor ved voksenopplaring fra august.

Ved skolestart var det registrert 43 elever ved voksenopplaringa. Eleven er fordelt pa tre
klasser. Atte elever gir i nybegynnerklassen, 25 elever pd A1-Bl-gruppa og 11 elever pa
grunnskole for voksne.

Det var 27 elever som avla norskprever i var, og fire elever tok grunnskoleeksamen.

Elevene har kun fire ukers sommerferie. Undervisninga i sommer gikk greit. Folkeuniversitetet

hadde 20 elever som de underviste, og dette gjorde ferieavviklinga enklere for oss. Problemet
om sommeren er at det ikke gar skolebuss.
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Voksenopplaringa har for lite penger pa budsjettet til ekskursjoner og innleie av kursholdere.
Gruppen pa 25 elever skulle egentlig vaert delt i tre alle dagene i uken. Dette vil bli last med en
administrativ regulering i host.

Felles for begge:
-tatt 1 bruk nye kontorer for integreringsavdelinga og rektor.
-elevene er mer samkjorte siden det er flere med samme sprak.

3.2 Arbeidsmiljoet:

Arbeidsmiljeet for barnehager, skoler og integreringskontoret oppfattes gjennomgaende som
godt.

Det er meldt tre avvik i perioden. To av disse avvikene dreide seg om mangel pa vikarer og
fravaer. Det siste avviket var problemer med en port 1 Straume barnehage. Avvikene er lukket.
Det er ikke meldt om noen mobbesaker.

Sykefraveeret :
Sykefravaeret i etaten har i perioden et gjennomsnitt pa 5.91%. ( 5.93% i ferste tertial) Det er
langtidsfraveer som gir de sterste utslagene med 4.74%. Dette folges opp med dialogmeter.

3.3 Budsjett og regnskap
I tabellen nedenfor vises en oversikt over avdelingens budsjettramme og regnskapsmessige

forbruk per 30.08 for drene 2016 0g 2017. I siste kolonne er det gitt et estimert resultat ved arets
slutt, basert pé driften per 2. tertial 2017.

Tabell 1 hele tusen:
Formal Netto Regnskap | Forbruk Netto Regnskap Forbruk Avvik
budsjett | 31.08.2016 i% budsjett | 31.08.2017 i%
2016 2017

Adm./pol styringftillitsv 1721 928 54 % 1215 836 68% 0
Fellesutgifter 6813 3792 57 % 6739 3803 56% 0
Steine skole/SFO 7423 4325 58 % 7 096 4 656 65% 0
Straume skole/SFO 6 807 4319 63 % 7584 4726 62% 0
Eidet skole/SFO 4 561 2637 58 % 4 399 2647 60% 0
Bo ungdomsskole 8279 6 028 73% 8126 5682 69% 0
Vinje barnehage 3983 3 066 77 % 5830 4312 73% 0
Straume barnehage 4119 2 640 64 % 4 620 2 867 62% 0
Eidet barnehage 2370 1391 59 % 2 429 1239 51% 0
Voksenoppleering 474 5 70% -604 0% 0
Enslige mindrearige 0 -650 0% 0
Flyktningetjenester -1 800 -2 298 - -3 096 -4 322 - 0
Sum for avdelingen 44 750 26 183 58 % 44 865 25710 57% 0

3.4 Forklaring pa avvik i drift jfr. tabellen

Etaten har fatt redusert sin ramme med 283 000 kr som fglge av innsparing. Nedstyringa er tatt med:
-133 000kr pa fellesutgifter grunnskole og fellesutgifter barnehage.
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-150 000 kr pa flyktningetjenesten.

Vinje barnehage har et forbruk pa 73%, og dette er litt i overkant. Dette skyldes i hovedsak at de ikke
har fatt overfgrt flyktningemidlene.
Det er ellers ikke store avvik pa grunnskole og barnehagene.

Voksenopplaeringa gar med overskudd fordi vi har fatt inn 96% av alle driftsinntektene. Dette er
refusjon fra staten og sykelgnn. @kte Ignnsutgifter fra nytt skolear i august vil fgre til at dette jevner
seg ut.

Flyktningetjenesten vil ga med overskudd. Vi har sa langt fatt inn 63% av integreringstilskuddet, og
Ignnsutgiftene til flyktningene er mindre enn budsjettert. Bakgrunnen for dette er at flere av
flyktningene er under 25 ar, og far dermed mindre utbetalt. Dette gir seg utslag pa utbetalinger fra
NAV, og vi ma i I@pet av hgsten supplere dette.

Vi har totalt et forbruk pa 57% pr. 2.tertial.( 58% i 2016) Dette er absolutt innenfor grensen.

3.5 Status pa politiske vedtak, skonomiplantiltakene med m.m.
Sak 26/17 Kvalitet i flyktningetjenesten ( 22.06.17)

Saka ble tatt til orientering, men det ble i tillegg vedtatt at det skal nedsettes ei gruppe som skal
jobbe med problemstillinger knyttet til integrering i Be. Arbeidet i gruppa skal munne ut i
forslag til tiltak for bedre integrering i vart samfunn.

Det har ikke vert mote i gruppa ennd, men det jobbes med saken.

3.6.Konklusjon

Det er etter andre tertial i hovedsak et normalt forbruk knyttet til vanlig drift. Vi vil fa
merutgifte/merinntekter i forbindelse med familiegjenforening (10 barn), men budsjettramma
holder godt.
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Kapittel 4 Helse- og omsorgsetaten

4.1 Generelt om driften

Driften gér generelt godt i hele etaten, men selvsagt med ulike utfordringer i de enkelte
avdelingene.

Et generelt trekk ved driften er mangel pa vikarer. Dette medferer uensket bruk av overtid, og
nedsatt kvalitet pa tjenestene. Den storste mangelen pa personell i framtida blir antakelig
verken sykepleiere, vernepleiere eller helsefagarbeidere, men ufaglerte assistenter.
Henvendelse til NAV om mulige arbeidsledige som kunne rekrutteres gir i praksis ingen
kandidater. Vi er rett og slett for f& mennesker i Bg til 4 takle de store utfordringene i pleie-
og omsorgssektoren.

Rekrutteringssituasjonen — som tidligere var meget god- har strammet seg betydelig til.
Utlysning av stillinger for sykepleiere ga eksempelvis 1 ekstern sgker, til tross for bruk av
rekrutteringstiltak. Dette er en nasjonal tendens, som ogsé har sammenheng med at svensker
og dansker i storre grad jobber i heimlandet. Det er en avgang pa 5000 sykepleiere i éret,
mens utdanningskapasiteten er 3000. I tillegg ensker bare 10 % av nyutdannede sykepleiere &
jobbe ved sykehjem. Det ber derfor vare en oppgave for politikerne & ta
utdanningskapasiteten opp med staten/utdanningsinstitusjonene.

Samarbeidet med de tillitsvalgte i personalorganet og pa andre méter fungerer meget godt.
Det er avtalt faste, uformelle moter med hovedtillitsvalgte.

Alle avdelingene deltar jevnlig i regionale kurs — der tilbudet er meget omfattende og av hey
kvalitet.

Resultatet av medarbeiderundersokelsen i 2. etasje Boheimen felges opp i regi av egen
referansegruppe

HELSEAVDELINGEN

Legetjenesten

Grunnet ulennet permisjon har legetjenesten vert nedt til leie inn vikarlege i 50% stilling. Det
har ikke veert mulig & rekruttere vikar pa fastlenn varen og sommeren 2017, og vi har brukt
bemanningsbyra. Fra september har vi ansatt vikar pé fastlenn.
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Legekontoret har hatt to lengre sykemeldinger som har medfert redusert bemanning i
perioder. Tiltak for & bedre det fysiske arbeidsmiljoet i ekspedisjonen er iverksatt (med stotte
fra NAV- Arbeidslivssenter). Ferieavviklingen har vert ukomplisert.

Avdeling psykisk helsearbeid

Personellsituasjonen i avdelingen er stabil, men det er vanskelig & fa tak i kvalifiserte vikarer.
En ressurskrevende brukere har fatt gkt tilbud. Tiltaket har hatt god effekt og er viderefort.
Noen av de eldre brukerne har fatt gkende pleiebehov. Miljearbeidertjenesten har problemer
med & ivareta disse oppgavene innenfor eksisterende ramme og det har veert negdvendig 4 leie
inn ekstrahjelp i perioder. Det samarbeides med hjemmesykepleien om felles pasienter.

Det er gkning i antall pasienter med rusproblematikk som blir henvist til avdelingen.
Ruskonsulenten og erfaringskonsulenten falger opp disse i tett samarbeid med fastlege.
Avdelingen har opprettet tilbud pa ettermiddagen (Meteplassen, 04.07.17) en dag i uken som
ivaretas av ruskonsulent og erfaringskonsulent. Malet med dette er at spesielt mennesker som
sliter med rus skal ha et tilbud & g4 til pa ettermiddagen — ala «Cafe X» - som er en frivillig
organisasjon drevet av eks-rusmisbrukere. Meningen er at dette skal vere selvdrevet i
framtiden. Vi er i dialog med fylket om dekning av utgifter. Kommunen stiller lokaler til
disposisjon i ferste omgang. Dette er et rusfritt tilbud.

Samarbeidet med DPS har blitt bedre, og DPS har en mer aktiv rolle overfor de med storst
behov. Det er likevel fortsatt forbedringspotensial, fremfor alt hva gjelder
informasjonsutveksling.

Ferieavviklingen har veert utfordrende. Vi leier ikke inn ferievikar for behandlerstillingene og
bemanningen pa dagtid har derfor vaert for darlig i perioder.

Helsestasjonen

Helsestasjonen fungerer godt. De fire ansatte samarbeider godt. Videreutdanning av
helsesoster med stort fravaer skaper driftsmessige utfordringer, fremfor alt overfor
skolehelsetjenesten. Helsesgster har fast kontortid ved voksenopplaringen for flyktninger.

Kommunefysioterapeut

Kommunefysioterapeut jobber med pasienter pa sykehjemmet, i skolehelsetjenesten og i
prosjekt «Oppfelgingsteam i kommunehelsetjenesten». Kapasiteten er redusert grunnet
sykefraveer men de nedvendige oppgavene pa sykehjemmet og i skolehelsetjenesten blir
utfort.
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Prosjekter

Erfaringskonsulent

Erfaringskonsulent er tilsatt i 50% stilling og samarbeider tett med ruskonsulenten. Tiltaket
fungerer godt og erfaringskonsulenten bidrar med kunnskap og erfaring i avdelingen, bade pé
systemniva og individniva.

Overvekt hos barn og unge

Prosjektleder arbeider 50% stilling i prosjektet som har som maél & forebygge og behandle
overvekt hos barn og unge. All personell pé helsestasjon er involvert i prosjektet. Prosjektet
har god fremdrift og folger prosjektplan. Grunnet finansieringsordning, der det ikke er mulig &
overfore midler fra 2017 til 2018 er det usikkert om prosjektet kan videreferes i 2018.

Oppfelgingsteam i kommunehelsetjenesten

Prosjektet har gjennomfort forskningsbasert kartlegging av tjenestetilbudet til personer med
store og sammensatte behov i B kommune. Resultatene kommer & presenteres i en rapport
hesten 2017. Grunnet sykefraver er prosjektet forsinket og gjennomfering av planlagt
implementering av tiltak er utsatt.

PLEIE- OG OMSORGAVDELINGEN

3300 Adm. Pleie- og omsorgsavdelinga.

Det er avholdt 2 avdelingsledermeter + 3 meter for uttak av ferievikarer. Vi kom tidligere i
gang med uttak av ferievikarer. Det var 86 sekere som ferievikar inn pleie- og omsorg var 19
av disse er utenlandske statsborger som ikke behersker det norske sprik og dermed ikke
aktuelle som ferievikarer. De gvrige fikk tilbud om arbeid. Ferieturnusen ble oppsatt etter
planen og innenfor fristen som er 2 mnd for feriestart.

Mottatte seknader som ferievikarer var tilfredsstillende men sveert {8 av disse var faglaert og
ingen hadde sykepleierkompetanse. Dette medferer stor knapphet pé fagleert arbeidskraft og
en sé tidlig at vi métte leie inn sykepleiere fra vikarbyra for 4 fa dekket sykepleiervaktene i
turnusen. Dette har medfert ekstra kostnader pa avdelingene pd Boheimen.
Sykepleiervikarene har fungert utmerket.

Ved utgangen av august hadde vi ei 50 % sekretarstilling ledig. Lerlingen i kontorfag sluttet
pga videre skolegang.

Koordinator/kreftsykepleier deltar pd samlinger om velfredsteknologi samt oppfelging av
fagsystemene. E — meldinger fungerer tilfredsstillende. Det er 11 personer som vedtak pa
kreftsykepleie.
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Avdelinga har ved utgangen av august 1 person pa tilrettelagt arbeid (VTA).
1 praksisplass er etablert gjennom NAV med hovedvekt pa kontorfag.

Hukommelsesteamet (demensteamet) arbeider godt og mélbevisst og har klart & gjennomfore
de demenskartleggingene de har fétt henvisning pé fra legekontoret.

Lokal forskrift for langtidsopphold ved Beheimen bo — og behandlingssenter ble iverksatt 1.
juli. Etter forskriften har vi 3 pasienter pa venteliste for langtidsopphold.

Avdeling Naustet og Sjehuset 1. etasje.

Det har i perioden vert totalt 30 utskrivninger fordelt pa 23 korttidsopphold, 4 akuttopphold
og 3 avlastningsopphold. Sammenlignet med tidligere perioder sé har det vert nedgang i
utskrivninger i 2. tertial. Det skyldes 1 hovedsak kapasitetsproblemer. Det har veert et sterkt
press pa institusjon. I perioder har det vart inne 10 pasienter pa korttidsavdeling fordelt pa 4
rom. Liten utskrivning fra innvilget langtidsplass har medfert at pasienter pa langtidsopphold
har blitt liggende pa korttidsavdeling. Pr. 31/8 var der 4 pasienter pa korttidsavdelinga med
innvilget langtidsopphold. Det har medfort ekstra innleie av personell for 4 kunne gi en
forsvarlig pleie. Ledig fellesrom i 1. etasje blitt brukt til pasienter pa korttidsopphold.
Personalet mé beremmes for flott innsats med mange pasienter og ferieavvikling. Avdelingen
har klart & ta imot alle utskrivningspasienter fra sykehuset innen fristen.

Legene har kun benyttet akuttplassen til 4 pasienter i perioden. Noen av arsaken er at alle
rommene inklusiv akuttplassen har vaert brukt til pasienter pa korttids og langtidsopphold.

Det har vaert god kontinuitet i legedekningen pé sykehjemmet.

Avdelinga hadde 2 lazrlinger.

Avdeling Bldklokka og Rogna, 2. etasje

Avdelinga har fortsatt 23 plasser i bruk mot 20 som det lagt budsjett for. P4 grunn av stor
ettersporsel etter sykehjemsplasser har det ikke lykkes & redusere “overbelegget». I perioden
har parerenederommet blitt brukt til pasientrom. Rommet er smétt og lite egnet for pasienter
med omfattende pleiebehov. Dette har medfert bruk av ekstra innleie av personell for & dekke
opp overbelegget i avdelinga, men knapphet pd vikarer har medfort ekstra belastning pé de
ovrige ansatte. Sykefravaret har hatt en markant gkning — totalt 29,3 %. Natt tjenenesten er
inkludert i dette. Arbeidsmiljeet har vert utfordrende og det er gjort tiltak for & forbedre dette.
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Ei referansegruppe bestdende av ansatte, tillitsvalgte og ledelsen arbeider med iverksetting av
tiltak for & bedre arbeidsmiljeet. Ny avdelingssykepleier startet opp 1. august.

Mange av vikarene i sommer var ung. Flere av disse fortsetter som helgevikarer framover.
Forste del av ferieavviklingen gikk greit. I siste del, var det mye sykefravar som det var
krevende 4 fa dekket opp med vikarer.

Avdelingssykepleier har ansvaret for avdelinga og natt tjenesten. Dette medferer en for stor
arbeidsbelastning pa avdelingssykepleier som igjen gjer at oppgaver/innleie av personell ikke
er optimalt.

Nattjenesten.

Natt tjenesten bestar av 5 ansatte pa hver vakt og betjener pr. 31/8 112 trygghetsalarmer. Det
har vaert stort sykefravar ved natt tjenesten Det har tidvis vaert utfordrende 4 3 nok vikarer til
4 dekke opp fraver. Ved flere anledninger har det bare vert 4 ansatte pa vakt som igjen har
medfort ekstra belastning pé ansatte. Det har veert episoder der nattvaktene har veert opptatt
ute og 1 omsorgsboligene slik at bemanninga pa sykehjemmet har veert marginal. Det er
iverksatt tiltak i forhold til dette.

Sykepleierdekninga pé natt er i utgangspunktet meget god, med 5 sykepleiere i nattjenesten.

Sykdom/svangerskapermisjon har gjort at tjenesten i siste tertial har vart meget presset, med
store problemer for 4 fa tak i vikarer. Vi har vart nedt til & bruke sykepleiere fra vikarbyra for
a dekke sykepleierbehovet pa natt.

Renholdsavdeling

Renholdsavdelingen arbeider godt og malbevisst. Flinke vikarer bidro til at ferieavviklinga
gikk meget bra.

Vaskeriet har merket presset pd avdelingene med mye toy til vaskeriet, spesielt etter helgene.

Avdelingsleder vaskeri/renhold har sagt opp sin stilling.

Kjekken.

Kjekkentjenesten har fungert bra tross en hektisk sommer med mye sykefraver.
Tilgang pé vikarer har veert anstrengt. Dette er i bedring og ny kokk er tilsatt i 50 % stilling

Pga. pensjonering er det utlyst 100 % stilling som assisterende kjekkensjef.

Kjekkenet har 1 person pé tiltak gjennom Nav. Dette har fungert utmerket
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Sommerjobb ungdom

Kommunestyret bevilget under budsjettbehandlingen kr. 100 000.- til sysselsetting av
ungdommer med aktivisering av pasienter ved Bgheimen.

Det ble ansatt 8 ungdommer 1 alderen 16-18 ar, 4 gutter og fire jenter. De arbeidet 3 uker
hver, med 30 timer pr. uke.

Ungdommene hjalp til pa kjekkenet med tillaging/rydding av frokost og middag og hjalp til
med a gi mat til pasientene. De leste i aviser for pasientene, gikk tur med dem, syklet tur med
nyinnkjopt el-sykkel. Spilte spill, var med pa tilstelninger. El sykkel var finansiert med gave
fra Anna Regine’s legat.

Tilbakemeldingene fra pasienter og ansatte er svart positiv. Ungdommene var forngyd, og
flere uttrykte enske om & kunne jobbe som ferievikar. En av ungdommene bestemte seg etter
dette & satse pa utdanning innen helse- og omsorgstjenesten, og har meldt seg som
tilkallingsvikar.

Kantinedrift.

Kjekkensjefen har hovedansvaret for drift av kantina p4 Beheimen. Kantina drives i dag
meget godt og av dyktig personell. Kantina har vert dpen i hele sommer noe de faste brukerne
satte stor pris pa. Kantina ble da drevet personer som tidligere har hatt praksisplass der. Det
har fungert utmerket. Det rapporteres om fin omsetting pa kantina, og det leveres oftere mat
de til meter og andre arrangementer innenfor virksomheten Bg kommune.

Avdelinga har for tiden 1 person i utplassering fra NAV pa praksisplass.

Hjemmehjelpstjenesten.

Ferieavviklinga i hjemmehjelpstjenesten har gatt bra, og tilgangen pa vikarer har vaert
tilfredsstillende. Hjemmehjelpstjenester er levert i henhold til vedtak. Ved utgangen august
var det 112 personer som fikk hjemmehjelp. Det er ikke mottatt klager pa tjenesten.

Hjemmehjelpstjenesten har budsjettansvar for omsorgslenn. Det har i perioden veart 7
personer som mottar omsorgslenn mot 5 i tilsvarende periode 2016.

Doktorhagen

2 vernepleiere er sluttet og gatt over i andre stilinger. Fra & ha god dekning av
vernepleierkompetanse hadde vi ved utgangen august 1 ansatt med denne kompetanse.
Stillingene er utlyst og det er tilsatt 1 assistent og 1 som er ferdig vernepleier i lapet av
hesten. Vikartilgangen har vaert vanskelig og det har medfert bruk av overtid. Tross
utfordringene sa fungere tjenestetilbudet godt.
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Hjemmesykepleien

Behovet for hjemmesykepleie har gatt noe ned. 118 brukere mottok tjenester fra
hjemmesykepleien 2. tertial 2017, mens det i 1. tertial var 126 brukere. Pleietyngden hos den
enkelte tjenestemottakerne har gkt og det er pasienter som hjemmesykepleien betjener i dag
som klart kvalifiserer for sykehjemsplass.

Ferieavviklingen gikk greit. Gode, stabile vikarer i sommer. Sliter med rekruttering av vikarer
for resten av aret.

Hjemmesykepleien administrerer medisin/dosetter for 88 personer.

Hjemmesykepleien yter tjenester i omsorgsboligene og bofellesskapet for eldre. Det er
fortiden 7 personer knyttet til bofellesskapet mot 8 tidligere. Alderssammensetningen i
omsorgsboligene og bofellesskapet er skende og pr. dato hggre enn inne pa sykehjemmet. To
av beboerne er flyttet fra bofellesskapet og innpa sykehjemmet pga stort omsorgsbehov.
Pleietyngden i omsorgsboligene har medfort ekstra innleie av personell for § ivareta den
enkeltes behov tjenester. Alle omsorgsboligene er utleid og det star 5 pa venteliste for 4 fa
omsorgsbolig.

Tiltak og tjenester for funksjonshemmede TTF

Ferievikarene har gjort en god jobb, og ikke fraveer hos vikarene. Sykefravearet har veert hagt
blant fast ansatte i perioden noe som har forsterket behovet for vikarer. Det ettersporres et
bedre tilrettelagt aktivitetstilbud for de yngste beboerne ved avdelinga.

Barnevernstjenesten gar greit, uten at helse- og omsorgsadministrasjonen har noe annet enn
statistisk kunnskap om hvilke tiltak barn hjemmehgrende i Bg mottar. Den kunnskapen vi har
gjennom statistikk og deltakelse i referansegruppa for Vesterélen barnevern tilsier at
barnevernstjenesten gjor en solid og faglig god jobb Det er vedtatt ekstern evaluering av
Vesteralen Barnevernstjeneste. Bg kommune har fétt 2 nye barn under omsorg, samt 3 nye
ungdommer >18 &r pé ettervern i lopet av aret. Dette medferer okte kostnader pé ca. kr. 700
00, som tjenesten fikk tilfert i budsjettregulering 1/2017.

Antall fristoverskridelser i forbindelse med meldinger og undersgkelse har gatt drastisk ned i
forhold til da vi var en egen tjeneste. Tverrfaglig forum er etablert som tiltak som har som
siktemal 4 bedre det systemrettete barnevernsarbeidet i kommunene, og bedre samarbeidet
mellom barnevernstjenesten og 1. linjetjenesten i kommunene.

Den generelle, nasjonale tendensen er at antall barn som barnevernet ma overta omsorgen for
oker, og antall saker med alvorlig omsorgssvikt/overgrep eker. Dette ses blant annet gjennom
at antall dommeravher av barn eker, altsd saker der det er mistanke om straffbare forhold.
Den samme tendensen ses dessverre ogsa i Vesterdlen.
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4.2 Bemanning og arbeidsmilje

Personellsituasjonen er tidvis vanskelig, med mye sykdom og store problemer med &
rekruttere faste og stabile vikarer.

Det gjennomferes jevnlig internundervisning, bl.a. i regi av kommuneoverlege og
sykehjemslege. Godt samarbeid med NAV gjor at avdelingen jevnlig har personer utplassert i
praksisplass og sprakpraksis. Stort sett alle store stillinger er besatt, mens de sma %
stillingene er det vanskeligere fa tilsatt i. Den tidligere sa gode sykepleiedekninga er blitt en
knapphet pga. permisjoner og sykdom. Dette er et skuffende lite antall etter at det er
gjennomfort omfattende motivering for a f4 ansatte til 4 ta slik utdanning i et utmerket
opplegg i regi av RKK.

Det gjennomferes jevnlig personalmeter ved alle avdelinger minimum 1 gang pr. maned.

Arbeidsmiljeet i etaten oppfattes gjennomgaende som godt, selv om det periodevis kan
variere fra avdeling til avdeling.

Sykefraveer 2.tertial 2014 -2017

2014 | 2015 | 2016 | 2017 (1.) |2017(2.)
Samlet fraveer i prosent | 11,2 | 8,9 9,6 14 15,9
Korttidsfraveer < 16 d 2,8 2,2 2,6 3,6 2,1
Legemeldt fraveer 84 6,7 6,9 10,4 13,8

Tallene viser en gkning sammenlignet med 2. tertial 2016 og 1. tertial 2017. Det samla
sykefravaret for etaten er pd 15,9 %. For enkelte store avdelinger er sykefraveeret hogt.

Tallene er sma statistisk sett og et par langtidsfravaer — uten at fraveeret har noe med
arbeidssituasjonen & gjore — kan dra fravaeret betydelig opp. Eksempelvis vil ett
langtidsfravaer pa ett ar utgjore 0,7 % av fraveeret i helse- og omsorgsetaten. Det méa ogsa tas
med i betraktningen at 31 ansatte — eller 17,7 % - er definert som personer med kroniske
lidelser i NAV-systemet, dvs. at arbeidsgiver er fritatt & betale lonn i arbeidsgiverperioden.
Dette inneberer at hogt sykefravaer ogsa kan innebare at etaten er flink til 4 legge til rette for
at folk far utnyttet sin restarbeidsevne.

4.3 Budsjett og regnskap

I tabellen nedenfor vises en oversikt over avdelingens budsjettramme og regnskapsmessig
forbruk per 31.08 for arene 2016 og 2017. I siste kolonne er gitt et estimert resultat ved arets
slutt, basert pa driften per 2. tertial 2017.
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Formail Netto | Regnskap | Forbruk| Netto | Regnskap |Forbruk| Avvik

budsjett [31.08.2016| i% [budsjett|31.08.2017 i%

2016 2017

Hs.adm 1391 1605| 1154%| 3249 1495 46 % -1625
Bg helse- og
sosialsenter -683 431 63,1 % -683 401 -59 % 0
Ré&d for
funksjonshemmede 11 0 0,0 % 11 0 0% 0
Legetjenesten 4 950 4163 84,1%| 5168 4523 88 % 58
Fysioterapitjenesten 931 635| 68,2% 980 913 93 % -25
Frisklivssentralen 99 69| 69,7% 99 9 9% 0
Helsestasjonen 895 934| 104,4 % 891 942 106 % -43
Avdeling psykisk
helsevern 6 090 4318 709%| 6173 6456 105% 1328
Barnevernstjenesten 5661 2408 42,5% 6 429 3214 50% 665
Adm. Pleie- og
omsorg** 2475 1561 63,1%| 2433 1684 69 % 123
1. etasje Boheimen* 13 802 9369 67,9%| 13859 9 825 71 % -244
2. etasje Bgheimen* 9716 8404| 86,5% | 10390 9246 89 % 695
Nattjeneste Boheimen* 6 687 5076 759%| 6795 4 815 71 % 871
Vaskeri/renhold 3024 2152 71,2%| 3419 2 087 61 % -50
Kjokkentjenesten 3 540 2274 64,2%| 3596 2197 61 % -30
Kantinedrift 202 289| 143,1% 355 4571 129% 0
Aktivitetsleder 300 300 0 0% 300
Hjemmehjelp 2 341 1337 57,1%| 2423 1 497 62 % -40
Hjemmesykepleie 13 948 8941 64,1 %| 14635 9240 63 % 164
TTF 8 601 7592 883%| 9243 7 450 81 % -148
Bolig Doktorhagen 3123 3501| 112,1%| 3344 3640 109 % -605
Prosjekt
Samhandlingsreformen 42 421 100,0 % 42 0 0% -42
Prosjekter hs.avd 181 48| 26,5 % 0 67| #DIV/0! 0
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Sum for avdelingen | 87 327 ‘ 64 287 } 73,6 %

93151‘ 70158| 81’

1352’

* Regnskapet er ikke periodisert

4.4 Forklaring pa avvik i drift

I statsbudsjettet for 2017 ble ordningen med refusjon for ressurskrevende brukere endret fra
80% av nettokostnadene, til 75 % av nettokostnadene. Dette betyr et inntektstap for Bg
kommune i 2017 pé kr. 562 000, dvs en refusjon pa kr. 8 441 000. Endringen var ikke vedtatt
pé budsjetteringstidspunktet, og det ble folgelig budsjettert med 80% refusjon. Inntektstapet er
folgelig heller ikke lagt inn i konsekvensjustert budsjett.

I tillegg er det store overskridelser pd Bgheimen grunnet overbelegg og mye sykdom,
kombinert med vikarmangel som gir stort forbruk av overtid.

Det stipulerte merforbruket forutsetter at alle poster for variable kostnader balanserer, hvilket
kan bli vanskelig pga av stort forbruk av overtid. For ferste gang har vi i &r veert nedt til 4 leie
inn sykepleiere fra vikarbyra for 4 ha en godkjent sykepleiedekning.

4.5 Status pa politiske vedtak, skonomiplantiltakene med m.m.

Politiske vedtak om opprettelse av ny nattevakt ved Bgheimen, og ny stilling for helsesgster
er gjennomfert. Likeledes vedtak om styrking av miljearbeidertjenesten innen psykiatrien, og
bytting av lokaler mellom hjemmetjenesten og psykiatritjenesten. Aktivitetsleder er ansatt fra
1.9.

4.6 Konklusjon
Budsjettkontrollen pr. 31.8.17 indikerer er merforbruk pé kr. 1.352 000.

Dette forutsetter at det ikke oppstar nye behov i forhold til ressurskrevende brukere eller i
barnevernstjenesten.
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Kapittel 5 Kultur og nzringsetaten

Generelt om drifta

Ved inngangen til 2017 besto kultur- og naringsetaten av biblioteksjef (50%),
bibliotekmedarbeider (36%), barne- og ungdomsarbeider (100%), folkehelsekoordinator
(50%), 30% prosjekt (etter skoletid), kulturkonsulent (50%), naringskonsulent (100%),
kultur- & naringssjef (100%), jordbrukssjef (100%) og kulturskolerektor (40%). I tillegg
kommer forskjellige funksjoner/smaéstillinger i kulturskolen.

Kultur- og nzringssjefen gikk ut i barselpermisjon mot slutten av februar, og jordbrukssjefen
fungerer i hennes permisjonstid. For & kunne oppfylle tilskuddsforvaltninga pé
landbruksomrédet, har vi inngétt avtale om kjep av tjenester fra Sortland kommune. Dette
fungerer, men det gvrige far vi sterre og sterre etterslep pa.

Biblioteksjefen sa opp i 1. tertial, og ny biblioteksjef er tilsatt (50%) og begynt i arbeid.
Daglig leder for frivilligsentralen har permisjon og nytilsatt biblioteksjef skal fungere i den
jobben (50%) ut 2017. Ny pianolrer er ansatt i kulturskolen, og ny dirigent for
musikkforeninga er kommet pé plass.

P& grunn av disse omstendighetene med forbigaende lav bemanning i 2017, vil noen av de
oppgavene Vi er satt til & lose nedvendigvis matte skyves litt pa. Vi vurderer fortlapende
innkjep av tjenester i den grad det er mulig til prosjekter som vurderes sa viktige at de ikke
kan utsettes.

Vi har svert lavt sykefravaer i perioden.

Kultur

Kulturkonsulent har ansvar for DKSS, idrett, turistinformasjon, kulturmidler, motorferdsel og
ovrig saksbehandling og administrasjon pa kultur. Utover disse ansvarsomridene har det i
perioden blitt prioritert arbeid med arrangementene i forbindelse av 25 ars-jubileet av
Skulpturlandskap Nordland. Konsulenten representerte kommunene i Nordland
fylkeskommunens komite for jubileet, og hadde ansvar for hovedmarkeringen i Vesterédlen 27.
mai som besto av kunstutstilling med Kjell Erik Killi Olsen, familieaktiviteter pa museet,
hovedmarkering ved friluftsgalleriet og festkonsert med Halvdan Sivertsen samt mottakelse
av internasjonal pressetur. Markeringen var en suksess! Arrangementet gikk pa skinner,
kvaliteten var hay og vi fikk mye igjen for samarbeidet i form av etablering av viktige
nettverk, flotte kulturopplevelser og markedsfering av og god omdemme for kommunen.

25



Kulturskolen

Ansvarsomride

Kulturskolerektor har ansvar for & administrere skolen. Skolen tilbyr undervisning i kulturelle
fag, samarbeider/selger tjenester til lag og foreninger, deltar pa regionale samarbeidstiltak
MUSAM og koordinerer kommunens arbeid med Den Kulturelle Skolesekken - DKS.

Bemanning

4 lzrere i 1,9 drsverk, fordelt pa 75%, 50%, 20% (dirigent), 30% og 15%.
Kulturskolerektor er midlertidig ansatt i 40% stilling, hvorav 35 % er administrasjon og 5%
som DKS koordinator.

Endringer

I forbindelse med opprettelse av nytt tilbud innen musikkteater ble det av kulturskolerektor og
kultursjef besluttet & oke stillingssterrelsen til Hedda Vie med 20%. Dette ble gjort
tidsbegrenset til utgangen av oktober, og sammenfaller med avslutningen av hennes vikariat i
kulturskolen.

Vér faste pianolarer valgte i begynnelsen av august 4 si opp sin stilling i kulturskolen. Som
erstatning ble Olga Anita Seljeseth ansatt.

Generelt om drifta av kulturskolen
Kjerneundervisningen i kulturskolen er musikkundervisning, men vi har ogsé siden mai
tilbudt musikkteater.

Pr. 01.09.17 har kulturskolen 53 aktive elevplasser + 14 elever pa venteliste. Av elevene pa
ventelista er det kun 3 som stér pé vent pé ferstevalg. Vi har ogsa noen elever pa venteliste
som har stétt her lenge, og som ikke er sannsynlige sgkere da de enten er flyttet eller er sa
gamle at de er pa vei ut av ungdomsskole.

Vi ser dessverre en stor nedgang i seknader og flere utmeldinger ved utgangen av semesteret.
Det er vanskelig 4 si noe om hva dette skyldes, men siden de fleste utmeldinger er pé piano er
det n®rliggende 4 tro det skyldes den situasjonen som har veert i kulturskolen i varhalvéret
med manglende undervisning og mye usikkerhet omkring larersituasjonen. Vi er imidlertid
trygg pa at det nd vil normalisere seg og at en forutsigbar tilgang pa lererkrefier vil en del
onske seg tilbake til dette tilbudet.

P4 de andre disiplinene er det stort sett naturlig avgang. To av véire avgangselever har satset
videre pa musikklinje vgs, noe som er svert gledelig. Det viser hvor viktig en velfungerende
kulturskole er.

Prosjekter

Kulturskolen har i &r valgt & utsette konserten «Lyden av Be» til tidlig pa hastsemesteret.
Denne konserten er vanligvis i mai. Dette skyldes hovedsakelig etterslep pé sangundervisning
og fravaer av pianoundervisning. Vi hadde derfor litt for fa deltakere til & ha en fullverdig
konsert. Dette er beklagelig for dem som har sluttet i kulturskolen, men vi velger & invitere
dem til et «comeback», og haper de vil bli med da.
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Lyden av Bg er et samarbeid mellom Bghallen og Kulturskolen, der unge talenter fra Bo skal
loftes frem og fa en arena der de kan vise frem talentet sitt.

Den tradisjonelle vérkonserten ble avholdt 18 juni for en fullsatt kultursal. Det ble en reise
gjennom norsk musikk-enten tekst, gruppe eller artist, og programmet spant seg fra visesang
til rock, hele spekteret av god norsk musikk. Bade kulturskolen og publikum hadde en flott
opplevelse.

I forbindelse med feiringen av Skulpturlandskap Nordlands 25-ars jubileum var kulturskolen
med. [ samarbeid med B turn hadde bg kulturskole 40 barn som stilte opp og viste frem all
kunsten i prosjektet. Vi lagde en visuell fremvisning av kunsten i forkant av konserten med
Halvdan Sivertsen, og musikkteatergruppa fikk ogsa delta i samspill med MIN-ensemblet.

Lag og foreninger
Kulturskolen gir fortsatt det samme dirigenttilbudet til 2 voksne lag og foreninger i Bo: Bo
musikkforening og Be gospelkor. Vi har i andre tertial tilsatt ny dirigent for musikkforeninga

Den kulturelle skolesekken (DKS)

De faste tilbudene fra DKS-Nordland har gatt som planlagt. Kulturskolen inngikk i denne
perioden et samarbeid med Museum Nord, som har laget flotte undervisningsopplegg for
skolene i B, med utgangspunkt i vér lokalhistorie. Kulturskolen finansierer skyss for skolene
ved bruk av DKS-midler.

Oppgaver og utfordringer de neste 6 mnd.
Vi starter med forste huskonsert («Bak sceneteppet») 1 oktober, og skal i tillegg ha
julekonserter pa Boheimen i desember.

Ved oppstart i hest var det dessverre fa sgkere, dette er noe vi jobber med 4 bedre,
erfaringsmessig vet vi flere har lyst & begynne etter de forste konsertene med kulturskolen, og
vi héper pa flere sgkere.

Musikkteatergruppa blir dessverre opplest i oktober hvis vi ikke finner en méte & viderefore
tilbudet pa innenfor de rammene vi har.

Det er veldig viktig for oss & kunne gi tilbud p& mer enn musikk, sa vil dette vaere et fokus
fremover.

Reginedagan

Program

Reginedagan 2017 var en allsidig festival som favnet bredt, med tilbud for alle aldersgrupper.
12017 markerte vi 150-ars jubileet for Regine Normanns faedsel, noe som preget festivalen i
form av flere store arrangement. Forfatterinnen ble valgt til festivalprofil og ble hedret med
bursdagsfeiring for barna, gjestebud for de voksne og et spesialskrevet teaterstykke i hennes
and.

Det har i tillegg vart innleid mange profesjonelle akterer i regi av Bo Kunst- og

kulturstramkomité, som alle har bidratt til en spennende og variert festival for et bredt
publikum.
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Reginedagan 2017 besto av totalt 34 arrangementer. De fem arrangementene lerdag 22. juli er
da ikke medregnet. Bo Kunst- og Kulturstremkomité hadde totalt 23 arrangementer/aktiviteter
1 egen regi, herav 2 i samarbeid med en annen aktor. Under festivaluken ble 10 arrangementer
arrangert av andre lag og foreninger, private akterer og bedrifter.

Totalt antall besekende
12017 var det det totale besgkstallet 3355 fordelt med 1194 pé 23 egne arrangementer og
2161 pa aktiviteter som lag/foreninger arrangerte.

Av BKKs egne arrangementer var det dpningen, lygarkvelden, teaterforestillingene,
«Gullskoen» og konserten med Les petits chanteurs de Saint-André de Colmar som trakk
mest folk. Totalt sett for Reginedagan 2017 var det Maritim Dag, Marked p4 B Museum,
Aventyrstien og Lygarkvelden som trakk mest publikum.

Markedsfering

Ogsa 12017 hadde EventYr oppdraget med produksjon av festivalavisen og utforming av
plakater og layout pd annonser til eksterne markedsferingsorganer. Avisen ble distribuert til
omtrent 11.000 husstander i Vesterdlen. 1.000 aviser ble levert ut til forretninger og lignende i
Bgo. Utgiftene til festivalavisen ble dekket ved annonsesalg.

Reginedagan markedsforte seg ogsa i Sommeravisa til Bladet Vesteralen, gjennom
pressemeldinger og intervju samt radiospot i Radio Be. Vi fikk sdgar NRK Nordland pé besgk
under Reginedagan.

Sosiale medier var ogsa et viktig kommunikasjonsmiddel for Reginedagan 2017. Med over
1500 folger pa Facebook ble mye informasjon spredt her.

Stettespillere og sponsorer

Reginedagan hadde mange stottespillere og sponsorer ogsd i 2017. Uten disse hadde det ikke
vert mulig & gjennomfere festivalen. 1 2017 fikk vi stette til teateroppsetningen fra Bo
kommune, Nordland Fylkeskommune, SNN-fondet og Sparebankstiftelsen med totalt
325.000,-. I tillegg bidro Be kommune med 70.000,- 1 generell stette til Reginedagan.

Stettespillere har vart: Ba Kommune og Nordland Fylkeskommune.

Sponsorer har vart: Thermo-Transit Norge AS, Egil Kristoffersen & Senner AS, Sparebank1
Nord-Norges gavefond og Vesteralen Sparebank.

Folkehelse

Fresk Lerdag

Gjennomfert prosjekt med mat fra 12 land, flere av landene var s mange at de ble delt inn i
to grupper. Vi hadde 17 grupper totalt. Vi brukte litt mer penger enn tidligere ar, stort sett pa
mat. Det var 100 mindre innbetalte enn i fjor. Prosjektet gikk i minus for farste gang. Vi
hadde penger pa fond som vi satte inn i prosjektet og fikk et overskudd pa 5000. Tidligere har
9. klassen som hjelper til med gjennomferingen av prosjektet fatt 20 000 i overskudd. Vi fikk
mer penger fra fylkeskommunen(NFK) til samarbeidsavtalen og 10 000 av disse ble satt inn
til «Fresk Lerdagy». 9.klasse fikk utbetalt et overskudd pa 15 000 kr.
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Bra mat

Gjennomfart de to siste bra mat kursene med damene pa voksenoppleringa. Vellykket, de var
veldig forneyde. Siste gangen hadde vi praktisk matlaging med baking av bred og
rundstykker og kaker, dette var noe de hadde etterspurt, de som er foreldre blir ofte spurt om a
levere kaker, brad eller rundstykker til diverse tilstelninger. Utgiftene til dette ble dekket av
helsestasjonen.

Tverrfaglig forum (TVF)

Det er gjennomfert ett mote i Tverrfaglig forum for barn og unge. Her har vi hatt
planleggingsmeter i forkant, bade med leder for forum og ruskonsulent og ungdomsskolen og
telefonmater med Korus Nord. Den ene saken var informasjon om Ungdata-undersekelsen og
gruppearbeid pa hvordan vi kan jobbe videre med de utfordringene som kom fram der.
Folkehelsekoordinator har vart med i arbeidsgruppe for & forankre og videreutvikle arbeidet
med forebygging av vold og seksuelle overgrep. Vi har fatt statte til & utdanne to
foreldreveiledere i foreldreveiledningsprogrammet «ICDP». Vi jobber ogsé med & starte et
forebyggende prosjekt i skolene med undervisning til alle i 7.klasse etter Sortland sitt opplegg
«ZE e m®».

Etter skoletid (EST)

Hatt EST hver tirsdag. Fétt innvilget penger til nytt prosjektér hatt mete med arbeidsgruppa
for 4 planlegge hvordan vi skal gjere det fra hosten. Prosjektet har sa langt veert veldig bra. Vi
jobber hele tiden for & fa flere med da det noen ganger er fd ungdommer pa tirsdagene.
Utfordringen er transport. Vi har en 9-seter.

Helsefremmende skoler/barnehager

Vi har hatt besgk fra NFK v/Bjern Are Melvik som har informert om helsefremmende skoler
til alle l&rerne pa Straume og Steine. Vi hadde ogsé invitert alle foreldrene til
informasjonsmaete, og det matte opp cirka 40 stykker til sammen.

Ovrige aktiviteter

— Planlagt «Torsdagstreff» sammen med Helse- og omsorg. Middagsmete for
hjemmeboende eldre pa Beheimen, med transport. Vi har satt av 20 000 til dette i
handlingsplanen for folkehelsearbeid. Pengene gér til transport, Be taxi har sagt seg
villig til 4 kjere brukere av torsdagstreff til Bsheimen fram til september.

— Bruken av folkehelsemidlene fra NFK er revisorgodkjent og sendt til NFK. Utbetaling
av tilskuddet i august.

— Reginedagan: Har hjulpet til med planlegging av Barnediskotek og Eventyrstien til
Reginedagan.

— TV-aksjonen: Koordinerer TV-aksjonen 2017, har fatt tak i omradeledere for hvert
omrade.

Nearing

Generelt om drifta

Neringsavdelinga har bidratt i planlegging og gjennomfering av arrangementer i forbindelse
med 25-&rsjubileet til Skulpturlandskap Nordland. Som et forsgk har avdelinga hatt ansvar for
kommunens bruk av Facebook pa vegne av alle de andre etatene. Det er gjennomfort en rekke
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veiledningssamtaler i forbindelse med bedriftsetablering og -utvikling. Be kommune har tatt
initiativ til en felles landbruksstrategi i Vesteralen, og det er lagt ned et betydelig antall timer i
saksbehandling og seknad om eksterne midler. Kommunen er i dialog med Fiskeriparken AS
om eventuell bistand til etablering av et nytt sjgmatprosjekt. Neringskonsulenten er
observater i fagutvalget til Vesterdlen Reiseliv, og metene der har hay prioritet. I tillegg
kommer driftsoppgaver som saksbehandling, seknadsbehandling, rapportering og
myndighetsutgvelse knytta til alkoholloven og serveringsloven.

Strategisk naeringsfond

I andre tertial ble det innvilga to nye lan — til Eidet butikkdrift AS til reiselivssatsing i
forbindelse med ny butikk, og til Fred Tore Fagereng og Jenny Johnsen Tande til ny fjos.
Begge lanene er pa kr 500 000.

Dette betyr at det per 31.08.17 var om lag kr 600 000 disponibelt for nye utlan. Merk at denne

prognosen tar hensyn til seknad fra Radio Ba SA om omgjering av 1an pa kr 300 000 til fast
1an. Om Radio Be fér avslag pa seknaden, vil midlertidig 1an forfalle i sin helhet og komme i

tillegg.

Kommunalt naeringsfond

Nar det tas hensyn til kjente forpliktelser og tilsagn, og forutsatt pafyll av kapital ihht tilsagn

fra Nordland Fylkeskommune pa kr 575 000, er det om lag kr 250 000 disponibelt pa

Kommunalt Neringsfond per 31.08.17.

I andre tertial er det gitt tilsagn om tilskudd til Vesterdlen Matfestival (drets festival) og
Fiskeriparken (Stolt ung fisker).

Budsjett og regnskap

Driftsbudsjettet fordelt pd ansvar:

Netto Budsjett Regnskap
Formal 2. tertial 2017 2017 31.08.2017 Forbruk % | Rest
5020 Nearingsstatte 0 0 0 0
5021 Neringsprosjekter 951 000 453 851 48 % -497 149
Prosjektene:
Netto Budsjett Regnskap
Formadl 2. tertial 2017 2017 31.08.2017 Forbruk % | Rest
112 4G Mobilnett 322 000 320 000 99 % 2 000
113 Strategisk Naeringsplan |40 000 13178 32% 26 822
114 Sjematprosjekt 50 000 0 0 50 000
115 Skolebygg Steinesjoen |0 -8 373 0 8373
120 Avklaringsprosjekt
mobil/breiband 0 3 554 -3 554
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153 Eksternt n®ringsarbeid | 368 000 111 186 30 % 256 814

Barne- og ungdomsarbeid

Generelt

Driften gikk som planlagt andre tertial. Ungdomsradet fungerer godt, og to representanter
meter i kommunestyret. Og vi jobber for a fa til samlinger med erfaringsutvekslinger med de
andre Vesterdlskommunene. Det er et gnske fra alle kommunene sin side.

Familiefredag

Familiefredag videreferes som tidligere, og arrangeres na hver annen fredag utenom nér
hallen er utleid til andre arrangementer. Ungdomsklubben drifter na familiefredag rent
praktisk. Det er etter hvert blitt vanskeligere a fa lag/ foreninger til 4 stille opp & ha kafeen pé
disse arrangementene, da det er lite a tjene. Dette feorer til at ungdomsklubben ved flere
anledninger ma drifte og stille med personell til planlegging og gjennomfering av dette i
tillegg til & ha dpent 1 kiosken og vare tilstede i hallen, samt enkelte ganger stille med
badevakt til bassengtilbudet.

Besgkstallene for familiefredag har ligget stabilt pd mellom 90-120 na 1 var og frem til
sommerferien. Siste ble avviklet 16. juni. Oppstart etter ferien blir rundt 1. september.

Apen hall tilbudet vurderes fra etter sommerferien til & bli et ukentlig tilbud til ungdommene i
Bg. Vi vurderer at tilbudet om tirsdagsklubb ber settes pa vent da det er sépass lite besgkt, og
vil da vaere unedig bruk av personell i klubben.

Apen Hall

Apen hall for ungdom holder et stabilt besekstall fra i fjor, og ligger pa 40-60 stk. og med det
sier vi oss godt forneyd. Vi tilbyr gratis skyss hjem etter apen hall, og med det far en mye
storre andel av ungdommene fra nord- og midtbygda. Dette er gledelige erfaringer.

RMF og rockebrakke

Bo ungdomskiubb fikk i perioden tilsagn om 400.000,- til rockebrakke fra
musikkutstyrsordningen, og vi er ogsa lovet 50.000,- til dette fra Ba Retro. Men det krever
stor andel av egenkapital for & dra dette i havn. Ungdomsleder vil jobbe intenst med dette etter
RMF.

Arbeidet med Rock Mot Frafletting gér né for fult, og Crewet for 2017 har alle artistene pa
plass til arets musikkfestival som er 6. og 7. oktober i host.

Ovrige aktiviteter

— Ungdomsleder jobber na fast i prosjektet Etter Skoletid, som er hver tirsdag. Hele
gruppa virker veldig sammensveiset og er flinke til 4 ta vare pa hverandre. Vi besgkte
gruppa i Dksnes og vi fikk besgk av Jksnes 1 perioden, noe som gav oss i prosjektet
verdifull erfaringsutvekslinger. (Mer om prosjektet Etter Skoletid er & lese i
folkehelsekoordinators tertialrapport). Gruppa er fra hosten bestemt & gkes fra 7 stk. til
12 stk.

— Ungdomsleder ble ogsa engasjert i markedsferingen og vertskap for gjenget til
Halvdan Sivertsen under deres besgk i Bo i slutten av mai.
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Status politiske vedtak og ekonomiplantiltakene

Arbeidet ved avdelingen foelger vedtatte planer. Politiske vedtak falges opp ihht budsjett og
gkonomiplan 2017 — 2021.

Okonomi

Tabellen under viser status for alle ansvarene under rammeomrade 5.

Ansvar Regnskap 01.09.17  Rev. drsbudsjett  Forbruk
5000 Kulturadministrasjon 1 489 980 2 243 000 66,4 %
5001 Bg frivilligsentral 160 383 593 000 27,0 %
5002 Reiseliv og turisme 108 440 234 000 46,3 %
5003 Bg bygdebok -7 300 -34 000 21,5 %
5004 Aktiviteter barn og unge 532 454 870 000 61,2 %
5005 Idrett 231 334 526 000 44,0 %
5006 Andre kulturaktiviteter 170 185 220 000 77,4 %
5007 Kunstformidling 99 324 88 000 112,9 %
5008 Rock mot frafletting 41 658 50 000 83,3 %
5009 Reginedagan 530 700 170 000 312,2 %
5010 Folkehelsa 80 357 184 000 43,7 %
5020 Neringsstatte -25 000 0 0,0 %
5021 Neringsprosjekter 453 851 893 000 50,8 %
5030 Landbruksforvaltning 242 389 890 000 272 %
5031 Fiske, jakt, viltstell 17 800 5000 356,0 %
5100 Be folkebibliotek 588 257 997 000 59,0 %
5200 Be bygdemuseum 409 078 415 000 98,6 %
5300 Bg kulturskole 731 449 1 222 000 59,9 %

Sum rammeomrade 5 5 855 339 9 566 000 61,2 %

Forklaring pa avvik

Etaten har god budsjettkontroll og det ligger samla sett an til et mindreforbruk i 2017.

— Kultur: Jubileumsprosjektet Skulpturlandskap Nordland 25 &r gikk med et samlet
underskudd pa 70 000,-. Grunnen til avviket var publikumssvikt pd Halvdan Sivertsen
konserten. Det ble budsjettert med 160 000,- i billettinntekter og vi fikk inn 88 000,-.
Fylket dekker deler av underskuddet slik at kommunen sitter igjen med et samlet
underskudd pa prosjektet pa -46 000,-.

— Mindreforbruket pa frivilligsentralen skyldes sykefraver/permisjon.

— Isolert sett gar vi med underskudd pa Reginedagan, men det lgser vi innafor etatens
rammer.

— Kulturskolen: Gér som planlagt. Noe nedgang i semesteravgiftene som folge av
refusjoner pa manglende undervisning, men det kompenseres for av ubrukte
lennsmidler.

— Bame- og ungdomsarbeidet holder seg godt innenfor budsjettrammen, men forbruk og
inntekt stemmer ikke helt med opplysningene i regnskapet fordi alle inntekter er fort.
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Ungdomsleder far deler av sin inntekt tilbakefert fra prosjektet etter skoletid, og disse
pengene settes pa fond og vil bli kreditert ungdomsleders budsjett/regnskap. Dette
medforer at vi har rad til & bruke vikarer og ekstrahjelp i storre grad enn tidligere.

— Nering: Avviket pa ansvar 5021 skyldes hovedsakelig oppher av prosjektstilling for
tida. P4 grunn av oppsigelse, permisjon og vakanse er lennsutgiftene lavere enn
budsjettert, og driftsregnskapet pa neringsavdelinga forventes derfor a bli lavere enn
budsjettert ved arets slutt.

— Landbruk: Mindreforbruket skyldes konstituering av landbrukssjefen som kultur- og
n&ringssjef.

Kapittel 6 Teknisk avdeling

6.1 Generelt om driften

Teknisk avdeling gir tjenester innenfor falgende ansvarsomréder: Renovasjon, vann og avlep,
kaier, feiing, utleieboliger, byggetjenester, brann- og ulykkesberedskap, veier, kirkegardsdrift,
byggesaksbehandling og oppmaling. Teknisk har ansvaret for gjennomfering av flere av
kommunens investeringsprosjektene. Gjennomfering av Ung Jobb pa sommervedlikehold
som maling, klipping og rydding har & &r ogsa veert samkjert med et prosjekt pa bekjemping
av Tromsgpalmer i Bo Kommune.

6.2 Bemanning

Teknisk etat har denne sommeren fatt belagt alle stillingshjemlene pé etaten. Det er foretatt en
endring av arbeidsfordelingen pa avdelingen for & ivareta de ulike arbeidsomrddene bedre og
mer effektiv.

Etaten har et stillingsvolum pa 1410 % faste stillingshjemler til disposisjon fordelt slik pa
avdelingene:

Stilling Stillingshjemler % | Fast ansatte Vakant
Teknisk sjef 100 1 0
Ingenierer 300 3 0
Driftsoperatorer 200 2 0
Vaktmestre 600 6 0
Brannmester 50 1 0
Brannmannskap 10 13 0
Feier 50 1 0
Kirkegardsdrift 100 1 0
Total 1410 26 0
6.3 Budsjett og regnskap

I tabellen nedenfor vises oversikt over avdelingens budsjettramme og regnskapsmessig
forbruk per 31.08 for arene 2016 og 2017.
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Formal Netto Regnskap | Forbruk Netto Regnskap Forbruk Avvik
budsjett | 31.08.2016 i% budsjett 31.08.2017 i%
2016 2017

Tekniske tjenester* 1311 1702 130 % 919 525 57 %
| Byagtjenester 3 609 3615 100 % 3932 3793 96 %

Kommunale veier 3999 2756 69 % 4499 2 358 52 %

Brann- og redning 2 508 1496 60 % 2194 1830 83 %

Bg vannverk -1 -3157 -640 -480

Bg avigpsverk -1 -1.021 -404 -149

Utleieboliger -6 -2 897 -1130 -2 698

Kirkegardsdrift 1030 502 49 % 1044 670 64 %

Sum for avdelingen 12 449 2996 24 % 10 414 5849 56 %

Tekniske tjenester: Administrasjon, Bygg/Oppmaling, Kaier, Utleiebygg, Ung Jobb.

6.4 Forklaring av driften jfr. tabellen.

Byggetjenester viser at vedlikeholdsbehovet for kommunale bygg eker og budsjettet for 2017

er gkt med kr 300 000. Det er 1 2017 opprettet et prosjekt som skal kartlegge tilstanden til alle

kommunale boligene. Forbruket pr 31.08.2017 viser et forbruk pa 96 % av budsjettet som er
lavere enn forbruket i 2016. Det har kun blitt prioritert de mest prekere oppdrag innen
vedlikehold utenom den ordinare driften.

De kommunale veien har hatt generell vedlikeholdsrunder i ar som tidligere ar. Det er i tillegg

tre veier som er tatt inn i investeringsprosjektet, Rehabilitering veier 2017. Veiene som blir
lagt asfalt, grofting, stikkrenner pa i hest er @ver-Sund, Liveien og Finaveien.
Det skal tas en runde pa skogrydding, grefterens, skraping langs de kommunale veien i hest.

Pa VA siden er det ogsa pa andre kvartal gjort flere storre tiltak som spyling av vannledninger

og det er byttet flere kummer. Det er ogsa etablert nye kummer for & bedre tilforslene til

abonnementene.

Brann og redning viser et forbruk pé 83 %. @kningen i forhold til 2016 er antall utrykninger
som er gjort i forste kvartal 2017 og innkjep av nye brannbekledning til brannmaskapet.

6.5 Status pa politiske vedtak, skonomiplantiltakene med m.m.

Se investeringsbudsjettet vedtatt i Kommunestyret 11.05.2017

6.6 Konklusjon

Aktiviteten pa teknisk er krevende 4 styre etter budsjett. Den sterste utfordringen er
vedlikeholdsbehovet pa kommunale boliger og veinettet til Bs Kommune.
Flere starre investeringsprosjekt er under arbeid og vil avsluttes pa hesten og noen vil

overfores til 2018. Oppfelgning av disse prosjektene beslaglegger masse arbeidstimer av
ingenigrene pa etaten, sa behandlingstiden pa enkeltsaker har gkt pa teknisk etat.
Rammeavtalen for Bo Kommune pa tekniske tjenester er under sluttfering og skal legges ut
pd anbud i Doffin i hest.
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Kapittel 7 NAV-avdelingen

7.1 Generelt om driften

Nav har i hovedsak ansvar for lov om sosiale tjenester knyttet til den kommunale delen av
kontoret. Herunder innbefattes seknad om sosialhjelp, bostatte, tilskudd og 1an fra Husbanken,
stettekontaktordningen, forvaltnings konto og Kvalifiseringsprogrammet. I tillegg TT kort og
handicapparkering. Kontoret har ogsé ansvar for gjeldsradgiving. Brukere av forvaltnings konto
er nd pa stk.

B har to deltakere i kvalifiseringsprogrammet i pr 31.08.17. Kvalifiseringsprogrammet tildeles
brukere som stér i fare for eller er langvarige sosialhjelpsmottakere.

Det er tilsatt to prosjektledere i forprosjekt oppfelging av ungdom i alder 16-21 &r. Nav leder i
Bg er styreleder for prosjektet. Forprosjektet skal vare ut juli 2017 med mél om 3 etablere et
hovedprosjekt. Det jobbes nd med & finne gode metodikker for oppfelging av aldergruppen.

Sosialtjenesten har fatt nytt saksbehandlersystem som er likt med alle vesteralskommuner,
bortsett fra Andey. Det legges opp til at vi skal ha nettverk og saksverksteder.

Kontoret har vart pd besgk hos Nav Svolver for & se pa gode mater & organisere kontoret pa
og drive godt markedsarbeid.

Nav Bg har en kontordag i uka ved voksenoppleringen og har ellers oppfelging av flyktninger
som har tjenester fra Nav Bg. Det brukes mye ressurser pa saksbehandling knyttet til agkonomi
for flyktninger.

Det er mye fokus pa selvbetjening og bruk av kundesenter nér det gjelder henvendelser. Brukere
som har spersmdl om statlige ytelser og tjenester blir i hovedsak henvist til
selvbetjeningslgsninger og kundesenter. De brukere som ikke fér til selvbetjening vil fa bistand
lokalt eller hos kundesenter.

7.2 Bemanning og arbeidsmiljo

Kontoret har ikke sykefravaer blant de kommunalt ansatte. Kontoret kjennetegnes av et godt
arbeidsmiljg.
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7.3 Budsjett og regnskap

I tabellen nedenfor vises en oversikt over avdelingens budsjettramme og regnskapsmessig
forbruk per 30.08 for &rene 2016 og 2017. I siste kolonne er gitt et estimert resultat ved arets
slutt, basert pa driften per 2. tertial 2017.

Avvik i

Formal Netto Regnskap | Forbruk |Netto Regnskap | Forbruk |%

budsjett |30.08.2016( i % budsjett |30.08.2017 [i %

2016 2017
Sosialtjeneste | 6141 1923 31 6409 4312 67 0
Bgo Dagsenter 12 3 21 12 [/ 0 0
Boligtilskudd |50 62 31 0 -18 0 0
Tiltak
rusmiddelarbeid |27 13 47 19 57 0 0
Sum for
avdelingen 8913 2 000 33 6046 3968 67 0

7.4 Forklaring pa avvik i drift jf. Tabellen

Tabellen viser ikke avvik. Budsjettet viser allikevel at sosiale utgifter har et overforbruk pé 6%
og det forventes et overforbruk ved slutten av aret. Utgifter til tannhelse, briller og andre sosiale
utgifter, har gitt et overforbruk pa sosialhjelp. P4 bakgrunn av at andre poster i budsjettet,
deriblant utgifter til stattekontakt har underforbruk, viser ikke det totale budsjettet overforbruk.
Under forutsetning av at sosialhjelpsutbetalingene ikke gkter ytterligere, antas et budsjett i
balanse ved drets slutt.

7.5 Status pa politiske vedtak, skonomiplantiltakene med m.m.

7.6 Konklusjon

Budsjettet til NAV forventes & vare i balanse ved arets slutt under gitte forutsetninger.

36




Kapittel 8 Rapportering investeringsprosjekter

|

Prosjekt navn pr.nr | Vedtatt Regnskaps Vedtatt Regnskaps | Forslag Fremtidg Ny prosjekt
Prosjekt - fort arsbudsjett | fort nytt budsjett | kostnad Kostnad
kostnad pr.31.12.16 2017 g;.'.08.17 2017 | 2018 - 2020 | (Avrundet)

Arealplan 111 375 000 168930 625000 795 740 900 000 1070000

Gang og sykkelvei, Eidet 410 | 5500000 5549379 500 000 2031 500 000 6 050 000

Rehabilitering veier - 17 877 | 2500000 0| 2500000 2 500 000 2 500 000

1396

Heis kommunehuset 625| 3800000 2678815 1535000 246 | 1538 000 4217 000

Friluftsgalleri 811 | 2530000 2243284 200 000 56 764 200 000 2 450 000

Skilting veinavn 820 875 000 0 875000| 770906 875 000 875 000

Straume barnehage 823 | 7500000 156610 SI5001000 851896 | 3500000 ) ggg 7 657 000

2026

Trinn 2 Steine skole 830 | 1500000 963307 21057008 526 | 2037000 3 000 000

Tipasning lokaler integrering 845 100 000 89475 300000| 210019 300 000 389 000

Automatisk dgrids 847 500 000 0 500000| 378733 500 000 500 000

Kai Hovden 848 | 9000000 1309251 | 5891000| 608904 8500000 9 800 000

Resturering Kai Steinesjgen 849 | 4500000 0| 4500000 43012 | 4500000 4500 000

Telefoni Radhuset 850 625 000 0 625 000 0 0 625 000

Lokaler hjemmesykepleien 851 100 000 52099 48 000 33158 48 000 100 000

Molo Steinesjgen 856 200 000 23619 200000 241999 242 000 266 000

SD styring Bgheimen 859 300 000 258398 35000 0 35 000 293 000

Tilpasning kommunehuset 860 800 000 0 800000| 925652 950 000 950 000

Engk Steine skole 861 | 2000000 0| 2000000 15938 | 2000000 2000 000

Oppgradering bibliotek 862 110 000 0 110 000 30 000 110 000 110 000

Visma Velferd (NAV) 863 190 000 0 190 000 12 688 190 000 190 000

Rehabilitering utleieboliger 864 500 000 0] 500 000 0 500 000 500 000

Balkong Bgheimen 865 100 000 0 175000 156995 175 000 175 000

| Palegg utstyr brannstasjoneb 866 250 000 0 250 000 0 250 000 250 000

Gag/Sykkelve Steinesjgen 867 | 1500000 0| 1500000 0| 1500000 1500 000

Flytebrygge Jennskaret 868 500 000 0 500 000 0 400 000 500 000

Gulv kommunehuset 876 250 000 0 250 000 62 500 250 000 250 000

46 105 30 149 8619 32500 4000 50 717

SUM 000 | 13 493 166 000 707 000 000 000

111. Kommunens arealplan
Prosjektet ma reguleres med kr 105 000,- til kr 900.000,- i 2017. Merarbeid med planen enn

det som var lagt til grunn i oppstart med revideringen av kommunens arealplan. Planen har til
innspillsrunden og offentlig hering fatt til sammen 170 dokumenter fra sektormyndigheter og
private som mé gjennomgds og merknads behandles av Asplan Viak. Medgatt ekstra timer pa
plankartet og alle temakart som er produsert.

Planen sluttbehandles November 2017.
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410. Gang og sykkelsti Eidet
Siste del av prosjektet er under gjennomfering, grunnavstaelse, gjerde og parkering.

411. Rehabilitering av veier, asfalt
Avsluttet.
Prosjektet gjennomferes under 877. Rehabilitering veier -17.

435. Kai Steinesjoen
Avsluttet.
Prosjektet videreferes under 849 Rehabilitering Kai Steinesjoen

625. Heis Kommunehuset.
Prosjektet er ferdigstilt, med unntak av montering av skilt.

811. Utstilling Skulpturlandskap.

Arbeid med belysning utfares hasten 2017. Pga. uavklart lgsning fra arkitekt nér det gjelder
sceneoverbygg, foresldes det at prosjektet avsluttes i 2017 og at sceneoverbygg tas med i
budsjett nar nytt forslag er vurdert.

820. Skilting veinavn
Prosjektet ble gjennomfert mai/juni 2017 og er innenfor budsjettrammen pa kr 875.000,-

823.Trinn 2 Straume Barnehage
Gjelder tilbygg samt oppgradering og tilpassing av eksisterende barnehage. Ferdigstilles varen
2018. Det er satt av kr. 3 500 000,-1 2017.

830. Trinn 2 Steine Skole

I dette prosjektet ligger fornying av fasade, tilleggsisolering og utskifting av vinduer pa Steine
skole. P4 grunn av svart godt vedlikehold har vinduene holdt seg svert bra, men tilstand med
dertil store driftsutgifter har gjort det nedvendig & skifte ut disse. Vinduer og tilleggsisolering
vil i kombinasjon med prosjekt 861, ENOK Steine skole, ivareta tilskudd fra Enova.

845. Tilpassing av lokaler, tidligere vgs.
Gjelder nadvendig tilpassing av lokalene til integreringskontor og voksenopplering.
Ferdigstilles i host.

847. Automatisk derlisesystem
Gjelder derlasesystem pa Boheimen.
Montering av elektriske sluttstykker i derkarmer gjenstdr. Ferdigstilles i hast.

848. Kai Hovden
Dette prosjektet er nd oppstartet og endringer pa kai konstruksjonen har gjort at den
opprinnelige kostnaden maétte revideres; jfr behandling i formannsskapet. Det har bakgrunn i
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endring av bakvegg/ innfesting fordi grunnforholdene etter utgraving av losmassene ikke
kunne lgses som opprinnelig tenkt. Kaien skal ferdigstilles desember 2017.

849. Kai Steinesjoen
Det er kontrahert en entreprener for utforelse og arbeidet vil starte medio uke 41.

851. Tilpassing av lokaler heimesykepleien.
Prosjektet omhandler tilpassing grunnet flytting/bytting av lokaler til hjemmesykepleie og
psykiatri.

856. Molo Steinesjaen

Det har vart engasjert konsulent fra Multiconsult pé utarbeidelse av forprosjekt og seknad pa
kap 551 post 60 midler for naeringsrettet tiltak, som 1 dette tilfelle er forlengelse av moloen
ved Steinesjoen. Prosjektet hadde en ramme pé kr 200.000,- og endte pé 242.000,-. Det ma en
tilleggsfinansiering pa kr 42.000,-. Prosjektet er avsluttet.

859. SD- styring p& Beheimen.
Sluttfering av nytt SD-anlegg.

860. Tilpassing kommunehus

I forbindelse med inngangsparti med heis péa rddhuset har det vert foretatt en oppussing av
spiserom og inngangspartiene i alle etasjene. Ekstraarbeid/ merking og nytt utvendig
kommunevapen har tilfart prosjektet en tilleggskostnad pé kr 150.000,-. Prosjektets
totalkostnad blir kr 950.000,-.

Ferdigstilt med unntak av kommunevapenskilt over inngangsparti.

861. ENOK Steine Skole

Gjelder ENOK- tiltak péa Steine Skole med LED lysstyring, nytt ventilasjonsaggregat, SD-
anlegg samt varmepumpe luft-vann til sentralfyring.

Prosjektet ferdigstilt innen 1 november 2017.

862. Oppgradering Bibliotek
Oppgradering av belysningen pa biblioteket.

863. Visma velferd (NAYV)
Innkjept

864. Rehabilitering utleieboliger

Gjelder oppgradering av Bg kommunes utleieboliger for a ivareta offentlige krav.
Kartlegginger av tilstand for videre tiltak utferes i 2017.

865. Balkong Boheimen
Balkong ferdigstilt.

866. Brannstasjon- pilegg
Vaskemaskin er bestilt og prosjektet ferdigstilles November 2017.

867. Gang og Sykkelsti Steinesjoen
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Prosjektet har omhandlet forsterkning og asfaltering av gang- sykkelveg og er ferdigstilt i hast.

868. Flytebrygge Jennskaret
Anbudsprosessen er gjennomfert og utferes hgst 2017 innenfor budsjettrammen pé kr
500.000,-

876. Gulv kommunehuset
Prosjektet omhandler flis i foajé i 1etasje, nytt vinylbelegg i trapper til 2 og 3 etasje, samt
vinyllaminat i gangarealer 2 og 3. etasje. Prosjektet ferdigstilles hasten 2017.

877. Rehabilitering veier -17

Prosjektet har omhandlet 3 kommunale veger, Finaveien, Liveien og @ver-Sund. I tillegg til
veg forsterkning og asfaltering pa nevnte veger, er det foretatt nadvendig grofting med nye
stikkrenner. Tiltaket ferdigstilles innen 15 oktober- 17.

Foreslatt finansiering av investeringene framgér av etterfolgende tabell:

Momskompensasjon 3 797

Lanemidler 22 057
Tilskudd 4770
Fondsmidler 1 876
Sum 32 500
Salgsinntekter

Vedtatte investeringsprosjekter forutsetter en salgsinntekt pa 1.5 mill kr.

Kommunestyret vedtok 4 gke investeringsrammen i forhold til ridmannens
forslag/formannskapets innstilling med 2 mill kr. Dette skulle finansieres alternativt med
lanemidler eller ytterligere salgsinntekter. Sammen med de endringer som framkommer i
forslag til revidert investeringsbudsjett, har vi dermed et behov for 4 gkt finansiering med 2.6
mill kr.

Vi vet né at vi ikke vil kunne realisere faste verdier som kan finansiere investeringer som
forutsatt, bl.a planlagt salg av sjevannsanlegg, og har dermed en tilsvarende svikt i
finansieringen.

I tillegg til ovennevnte salgsinntekter er det i budsjettet ogsa forutsatt 1.1 mill kr til kjep av
aksjer i KLP (pliktig egenkapitalinnskudd).

Vi har pr i dag solgt en tomt i Jennskaret for 0.3 mill kr, og planlegger & selge den gamle
brannstasjonen ved Straumsjeen. Dersom et dette salget anslas til 0.5 mill kr, vil vi ha 0.8 mill
kr til disposisjon for & finansiere aksjekjapet. Dette er allerede er gjennomfert til en kostnad
pé 1.1 mill kr. Bade eventuelt salg og pris pa Brannstasjonen vil vare usikker. Ettersom
vedtatt budsjett forutsetter en samlet salgsinntekt p&d mellom 2.6 og 4.5 mill kr sier det seg
selv at det er nedvendig alternativt 4 redusere investeringene eller tilfere nye midler i form av
okt laneopptak og/eller egenkapital. For 4 gjennomfere de investeringsprosjektene som
framkommer i tabellen trenger vi 4 tilfere 2.6 mill kr.
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Bruk av ldnemidler
I opprinnelig budsjett er det forutsett brukt 15 138 000 mill. kr til investeringer i bygg og
anlegg inkludert 325.000 til inndekking av tidligere underskudd fra 2014. Det er var lagt inn

en forutsetning om ubrukte l&nemidler pé 2.5 mill. kr.

Regnskapet for 2016 viser at det gjenstar 7.1 mill. kr i ubrukte lanemidler. Fratrukket bruk til
dekning av underskudd gjenstar det derfor 6.8 mill. kr til bruk i 2017. I tillegg har
kommunestyret vedtatt a ta opp en nytt 1an i 2017 pa 12.6 mill. kr. Det stir dermed 19.4 mill.
kr 1 lanemidler til finansiering av investeringsbudsjettet.

Vedtatt regulering viser et behov for forbruk pa 32.5 mill kr til investeringer og 0.3 mill kr til
dekning av underskudd 2015. Dersom det totale merbehovet skal lanefinansieres ma gke bruk
av ldnemidler til investeringer til 22 mill kr, mao et nytt 1dneopptak pa 2.6 mill kr.

Bruk av fondsmidler

I opprinnelig budsjett er det forutsatt bruk av bundet kapitalfond med 200 000 kr. Dette er
oremerkede midler til Veiskiltprosjektet. Det gjenstar 1 676 000 kr av erstatningen som i
regnskapet som nevnt ovenfor ble avsatt til ubundet kapitalfond. Disse midlene foreslas brukt
i sin helhet til & finansiere investeringer; jfr detaljer under kolonnen Fondsmidler i forslag til
vedtak.

Som nevnt er driftsoverskuddet for 2016 pa 2.6 mill kr av til disposisjonsfond. Disse midlene
kan alternativt brukes ogsa til investeringer.

Tilskudd

Det foreligger tilsagn om tilskudd p4 til sammen 4.8 mill kr fordelt pa fire prosjekter.
Tilsynelatende gér prosjekt 410 Gang- og sykkelvei Eidet med overskudd pa 0.7 mill kr i &r.
Dette skyldes at det ble forbrukt en sterre andel av 1dnemidler til prosjektet i 2016, og vil ikke
bidra til & redusere samlet utbetalt tilsagn.

Kapittel 9 Budsjettregulering

Dette kapitlet inneholder et ssmmendrag med konklusjon vesentlig pé det skonomiske bildet
med en strategi for lasning.

Rapporten fra etatene viser et samlet tilleggs behov/prognose pa 1 352 000 kr til drift av
Helse- og omsorgsetaten.

Videre framkommer det et merbehov til finansiering av aksjekjop i KLP pa 800 000 kr okte
investeringer med 2 664 000 kr. Samlet utgjor ovennevnte et finansieringsbehov pa 4 816 000
kr.

Som det framkommer under pkt 1.8 stér det ubrukte 2 752 000 kr udisponert i form av
disposisjonsfond og ubrukte driftsmidler. R&dmannen ensker ikke a foresla & redusere de

planlagte investeringene, men gjennomfere disse innenfor foreslatt ramme pa 32.5 mill kr.

Foreslar videre & innfti tilleggsbehovet i Helse- og omsorgsetaten pa 1 352 000 kr ved & bruk
ubrukte driftsmidler pa kr 144 000 kr og 1 208 000 kr av disposisjonsfondet. Foresldr ogsa a
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oppfinansiere aksjekjopet pa 800 000 kr ved bruk av disposisjonsfond. Dette vil vere et
sikrere finansieringsalternativ. Det vil da gjenstd 847 000 kr av disposisjonsfondet. Disse vil
jeg foresla star ubrukt som en reserve. Dette innebzerer at merbehovet til investeringer pa

2 664 000 kr finansieres av 1anemidler i form av nytt laneopptak.

Straumsjgen 06.10.2017

Gundar Jakobsen
ridmann
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Saksprotokoll

Utvalg: Formannskapet

Maetedato: 19.10.2017

Sak: 60/17

Resultat:

Arkivsak: 17/643

Tittel: SAKSPROTOKOLL - TERTIALRAPPORT 2 2017

Behandling:

Ref. innstilling.
Votering:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Vedlagte rapport for 2. tertial 2017 tas til orientering.

1. Helse- og omsorgsetaten tilfares 1 352 000 kr til driften finansiert med 144 000 kr av
driftsmidler og 1 208 000 kr av disposisjonsfond.

2. Kjep av aksjer i KLP med 1 097 000 kr finansieres med bruk av disposisjonsfond.

3. Det vedtas en brutto investering p& 32 500 000 kr med finansiering slik det fremgér av
vedlagte tabell; jfr. Pkt. 8.

4. Kommunestyret vedtar en nytt ldncopptak pd 2 700 000 kr med 25 &rs avdragstid. Det
delegeres til ridmannen & gjennomfere ldneopptaket.

5. Rédmannen foretar nedvendige detaljreguleringer av budsjettet.

Postadresse: Bespksadresse:

Telefon: 76 114309

8475 STRAUMSJZEN STRAUMSJJEN Telefaks: 76 11 43 88






Saksprotokoll

Utvalg: Bo Eldrerad

Maetedato: 31.10.2017

Sak: 19/17

Resultat:

Arkivsak: 17/643

Tittel: SAKSPROTOKOLL - TERTIALRAPPORT 2 2017
Behandling:

Forslag fra leder Fredrik Schreier:
Rapporten tas til etteretning.
Votering

Forslag fra Fredrik Schreier enstemming vedtatt.

Vedtak:

Rapporten tas til etteretning

Postadresse: Besgksadresse:
Telefon: 76 114309
8475 STRAUMSJZEN STRAUMSJZEN Telefaks: 76 11 43 88






