MOTEINNKALLING
TIL
Kommunestyret

Mgtested: Kommunestyresalen
Mgtedato: 25.02.2010 Tid: 12.00.

Forfall meldes umiddelbart. Varamedlemmene mgtarditer nsermere innkalling.

SAKSLISTE

Utvalgs- Saksnr.
saksnr. Tittel

0001/10 10/00265
REFERATER OG MELDINGER

0002/10 10/00266
ORDFZRERENS HIGRNE

0003/10 09/01286
FORSKNINGSSTASJON PA AUVAG -ORIENTERING V/KJELL
NILSEN

0004/10 10/00242
ARSMELDING 2009 - B&@ ELDRERAD

0005/10 09/01251
VALG AV NY REPRESENTANT TIL B@ ELDRERAD.

0006/10 10/00209
ETABLERING AV INTERKOMMUNALT BARNEVERN |
VESTERALEN.

0007/10 10/00223
FORSLAG OM OPPRETTELSE AV 50 % STILLING SOM LEGE V ED
B LEGEKONTOR

0008/10 10/00231
UTREDNING: MULIG ETABLERING AV EN
INTERMEDIZRAVDELING/SYKESTUE | B&



0009/10 09/00401

SAMFERDSELSPLAN FOR VESTERALEN

Bg kommune, 15.02.2010.

Sture Pedersen
Ordfarer



REFERATER OG MELDINGER

Sak 0001/10

Saksbehandler:  Grete F. Olsen Arkiv:
Arkivsaksnr.: 10/00265

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
0001/10 Kommunestyret 25.02.2010

Innstilling:

Saksutredning:

Vedlegg:
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ORDFZRERENS HIGRNE

Sak 0002/10

Saksbehandler:  Sture Pedersen Arkiv:
Arkivsaksnr.: 10/00266

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
0002/10 Kommunestyret 25.02.2010

Innstilling:
Ingen saerskilt vedtak.

Saksutredning:

Vedlegg:
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Sak 0003/10

ORIENTERING OM FORSKNINGSSTASJON PA AUVAG-ORIENTERI NG

Saksbehandler:  Sture Pedersen Arkiv:
Arkivsaksnr.: 09/01286

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
0098/09 Kommunestyret 10.12.2009
0003/10 Kommunestyret 25.02.2010
Innstilling:

Saksutredning:

Vedlegg:
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Sak 0004/10

ARSMELDING 2009 - B&@ ELDRERAD

Saksbehandler:  Grete F. Olsen Arkiv:
Arkivsaksnr.: 10/00242

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
0004/10 Bg Eldrerad 16.01.2010
0004/10 Kommunestyret 25.02.2010
Innstilling:

Saksutredning:
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B@ ELDRERAD

ARSMELDING 2009

Bg kommune Telef.: 761 14200
8475 Straumsjgen Fax: 761 14300
E-post:post@boe.kommune.no Hj.sidewww.boe.kommune.no
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B@ ELDRERAD - ARSMELDING FOR 2009

Loven om kommunale og fylkeskommunale eldreradiérabiraft 8. november 1991.

Bg Eldrerad er, iflg. vedtektene, et partipolitiskvhengig, radgivende utvalg for de
kommunale politiske myndigheter. Eldreradet sketlfiegges alle saker av spesiell interesse
for de eldre i kommunen. Eldreradet kan selv tasgier som gjelder eldre i kommunen.

Eldreradet har 5 medlemmer som velges av kommumeéstifer forslag fra
pensjonistforeninger / grupperinger i kommunendisge skal utgjare et flertall av radets
medlemmer. Eldreradet velges hver 4. ar i ettergarkommune-/fylkestingsvalg og det
konstituerer seg selv.

For perioden 2003 - 2007 er falgende valgt:

Medlemmer: Personlige varamedlenen:
Fredrik Schreier (leder) Helmine Andersen

Bodil Steinsvik Gunnar Steinsvik

Agnes Jakobsen Johannes Johansen

Arvid Eriksen Tore Enoksen

Einar F. Johnsen (nestleder) Anlaug Johnsen

Eldreradet har dette aret avholdt sine mgter pankonestyresalen i rddhuset pa Straume.
VEDTEKTER:

B kommunestyre vedtok saerskilt reglement for komens eldrerad i mgte 27.06.88 under
sak 80/88. | kommunestyresak 0081/02 fikk Bg Eflteepresentasjon i kommunestyret da
falgende vedtak ble fattet:

"Kommunestyret innvilger to medlemmer av eldrerauete- og talerett i kommunestyret.
Bestemmelsen innarbeides i gjeldende retningslspen ny 87:

Mgate- og talerett. To medlemmer fra eldreradet imate- og talerett i alle sakene i
kommunestyret. Medlemmene fra eldreradet gis ikktdil & delta i lukkede mater dersom
kommunestyret selv ikke innvilger slik rett i etdater.”

B Eldrerad har i mgtet 18.11.03 valgt Fredrik 8hrog Einar F. Johnsen som sine

representanter til kommunestyret.

ELDRERADETS SEKRETARIAT
Med bakgrunn i retningslinjene for Bg eldrerad, kammuneadministrasjonen stilt
formannskaps-sekretaeren til disposisjon som matetsek for radet.
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BKONOMI
B Eldreradet har hatt ei budsjettramme pa kr.@%.D@ssuten dekker kommunen utgifter til
kontorhold og sekreteerhjelp.

Aktiviteten i eldreradet er forskjellig fra ar fir. Rammens starrelse oppfattes riktig.
Styret for dagsenteret har fra arsskiftet 2005dnthet seg frem til egen leieavtale for
lokalitetene til Dagsenteret. Til drifta yter Bgrkmune et tilskudd pa kr. 12.000, som er
finanisert over helse- og sosialetatens budsjettEBirerad haper denne ordninga kan
fortsette ogsa i neste valgperiode.

ELDRERADETS M@TEVIRKSOMHET.

Bg Eldrerad har i 2007 avholdt 5 mgter og beharidietaker. Man har hatt fokus pa
forbyggede helsearbeid for eldre, samt engasjgri glan for psykisk helse. | forhold planen
for psykisk helse har Bg Eldrerad gitt en uttal¢ilserdfarer/radmann om at dersom
kommunen far innvilget statlige midler er det grigkat det blir fokusert spesielt pa eldre i
sykehjem.

Eldreradet har ikke kjgrt kurs og oppleering i egsgi i rapporteringsperioden. Fredrik
Schreier deltok i Den 4. nordiske kongress i eldlitigk pa Lillehammer 22-23 mars 2007.
Einar F. Johnsen og Arvid Eriksen deltok pa Genenakonferanse i Bodg 28. og 29.
september 2007.

B Eldrerad var vertskap for Eldreradskonferanséesieralen 22.05.07. Konferansen ble
avhold pa kommunestyresalen med 20 deltakeredrarddene i Vesteralen og Ladingen.
Fredrik Schreier gnsket velkommen fgr han gav dibletateleder Einar F. Johnsen.
Radmann Arne Kvensjg holdt sitt engasjerende faggdsom han tidligere hadde holdt pa
Fauske Hotell for pensjonister i Fagforbundet. Tesoia ble tatt opp var: eldres innflytelse i
politikk og samfunn, den kulturelle spaserstoklkethjem/omsorgsboliger, lov om rad eller
annen representasjonsordning i kommuner og fylkeskoner for mennesker med nedsatt
funksjonsevne m.m. Konferansen startet med kuttimeslag fremfart av Katie Hanken og
@ystein Ingvaldsen. | siste del av samlingen blevBikkforening sitt bildespill fra Bg
kommune vist (det samme som ble vist p& Edderkopgmter i anledning musikkforeninga
sin konsert i Oslo).

REPRESENTASJON

1)
Utsmykkingskomiteen for Bgheimen
- Agnes Jakobsen har veert eldreradets representtmmykkingskomiteen. Hun har
rapportert tilbake til eldreradet fra arbeidet inkteen som ogsa har jobbet i forhold til
innredning. Var representant er meget forngyd ne¢dadeliggende resultat, selv om
noe arbeid gjenstar. Eldreradet har veert pa ormgsog mener utsmykkingen er flott.
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2)

Samarbeidsforum — Vesteralsprodukter / Bg kommune.
| henhold til driftsavtale med Vesteralsproduktedet opprettet et samarbeidsforum
bestdende av 2 representanter fra \&speodukter og 2 representanter fra Bg
kommune.

Eldreradet ble i brev datert 05.12.@GbHelse- og sosialsjefen bedt om & oppnevne en
Representant til samarbeidsforumetdiezhdets mate 13.12.05, under sak 0027/05,
ble Anlaug Johnsen (beboer i omsorgghmii Beheimen) valgt, med Bodil Steinsvik
som vara.

3)

Familien Nicolai Christiansen Nykvags legat

I henhold til vedtak i sak 005/06 er Einar F. Jamsalgt som fast representant til styret for
familien Nicolai Christiansen Nykvags legat for ijpeien 2003-2007 med Agnes Jakobsen
som vara Det har verken i 2007 eller for gvriglgparioden veert innkalt til styremgte for
legatet.

ARRANGEMENTER

Samarbeidsutvalget for eldreradene i Vesteralen ogadingen har i perioden hatt Fredrik
Schreier som leder. Matene er vedtatt skal ga pgaomkommunene i mellom, hvor hver
enkelt kommune dekker mgtekostnadene. 2 represenfemeldreradene deltar i mgtene
(selv om leder og nestleder ikke kan delta).

Mgtene avholdes etter behov / nar noen eldreraddiar av felles interesse. Bortsett fra
eldreradskonferansen i mai har ikke samarbeidsggt@imedlemmer mgttes.

Eldredagen.

Den internasjonale eldredagen 1.oktober ble i 208ikert pa Straume Samfunnshus etter at
UL Ungbirken pa Lokkgy ikke hadde anledning til&re medarrangar dette aret. Ca. 60
personer deltok pa arrangementet, hvor programiagéeskl. 18.00. Einar F. Johnsen var
kveldens konferansier og Fredrik Schreier haddkdmng og avslutningsordene.
Arrangementet var godt planlagt og tilbakemeldifrgadeltakerne var positiv. Imidlertid ble
det beklaget at kveldens taler hadde meldt for&lte liten, og at det dermed ikke hadde
lykkes a skaffe en annen.

B Eldreradet/Bg kommune deltok pa arrangarsidesharsdministrere skyss til de eldre som
hadde behov for drosje, annonsering, kopieringaagesr og bidrog dessuten med gkonomisk
statte pa kr. 5.000,-.

ARBEIDSVILKAR

Bg Eldreradet mener samarbeidet med kommunen gir §akspapirene kommer til lederen
i rimelig tid far de politiske mgtene. Radet harmded reell mulighet til & avgi uttalelse i
saker av

interesse. Imidlertid hadde det veert enda bedreaoiet hadde blitt "hart” tidligere i
saksgangen i de saker som har betydning for eldpd, saksbehandlerstadietlik man er

blitt anbefalt fra sentralt hold.

Side 10 av 34



Sak 0004/10

Bg Eldreradet har mgte- og talerett i kommunestgiteme. Ba kommune tar sitt eldrerad pa
alvor ved & legge arbeidsvilkarene til rette baddgsk og gkonomisk.

B Eldrerad er et radgivende organ og gnsker & lop@rbanen sa tidlig som mulig i saker
som angar de eldre. Det er viktig & vaere visjohagye for utviklingen hjemme og ute (i
media).

Det er ogsa viktig med godt samarbeid bade lokedgionen og sentralt. En sak som sentralt
er tatt opp er om eldreddene ogsa burde ha talersiggsrett i kommunale nemnder, rad og
utvalg.

Et annet emne som har kommet opp er hvorvidt konemskal sla sammen radet for
funksjonshemmede og eldreradet. Bg Eldrerad hizt hktt den holdningen at sammenslaing
ikke ma skje. Rad for funksjonshemmede skal ivarea@essen for mennesker i alle
aldersgrupper med funksjonshemming, mens malgrigppeldreradet er de eldre.

Man opplever anerkjennelse for eldreradets arlbéide i egen kommune, i regionen og pa
fylket. | forhold til saker radet arbeider med et giktig med oppfalgning, samt ha visjoner

og strategier for & na frem. Det ma jobbes badewortsiktig og langsiktige perspektiver i
saker av ulik karakter.

Bg kommune, 17.10.07.

Fredrik Schreier
Leder

Grete F. Olsen
Formannskapssekreteer

Arsmeldinga sendes i tillegg til ordinaer mgteekspied:
B Norsk Pensjonistforbund Nordland

B Statens Seniorrad, Postboks 7077, St. Olavs [048§, Oslo
B Eldreradet i Nordland fylkeskommune, Bodg
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EVNT. VALG AV NY REPRESENTANT TIL B@ ELDRERAD.

Saksbehandler:  Grete F. Olsen Arkiv:
Arkivsaksnr.: 09/01251

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
0005/10 Kommunestyret 25.02.2010
Innstilling:

Valgnemndas innstilling:

Saksutredning:

Viser til kommunestyrets vedtak i sak 0044/07 heldreradet for perioden 2007 - 2011 ble
valgt og fikk fglgende sammensetning:

1. Einar F. Johnsen Vara: Agnes Jakobsen
2. Fredrik Schreier Vara: Gerd Hanssen

3. Laila Seether Vara: Edith Hanssen
4. Aud Danielsen Vara: Bodil Steinsvik

5. Arvid Eriksen Vara: Gunnar Steinsvik

(Eldreradet konstituerer seg selv.)”

| siste mate i Bg Eldrerad ble det opplyst at Aizitksen har tatt utflytting fra Ba kommune.

Dette ble sjekket ut i telefonsamtale med folkestgiet, som bekreftet at utflytting var
registrert pr. 01.09.08.

| henhold til kommunelovens § 14 og § 15 ma entrav politisk verv dersom vilkarene for
valgbarhet til offentlige tillitsverv faller bortlgpet av valgperioden.

Gjar i den forbindelse oppmerksom pa kommunelob&stemmelse om gjenninntreden i
politiske verv:

"Dersom vedkommende blir registrert tilbakeflytidé#pet av en toarsperiode etter registrert
utflytting, folger det imidlertid av 8 15, nr. In@re setning at han/hun trer inn i vervet igjen.

Med mindre det da foreligger grunnlag for fritaka slik gjenninntreden ikke bare anses som
en rett, men som en plikt for vedkommende.”

Gjar oppmerksom pa at det i eldreradet er 1 peigoara pr. medlem.
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Saken oversendes valgnemnda til uttalelse hvoredteen behandles av kommunestyret.

Bg kommune, 3. desember 2009.

Merethe Skille
Radmann

Grete F. Olsen
Formannskapssekretaer
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ETABLERING AV INTERKOMMUNALT BARNEVERN | VESTERALEN

Saksbehandler:  Jim Gundersen Arkiv:
Arkivsaksnr.: 10/00209

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
0002/10 Hovedutvalg for helse- og sosialsaker 11.02.2010
0007/10 Formannskapet 18.02.2010
0006/10 Kommunestyret 25.02.2010
Innstilling:

Kommunestyret i Ba kommune vedtar & ga inn for etablering av felles
barneverntjeneste i Vesteralen fra 01.01.2011, der fglgende forutsetninger legges til
grunn for etableringen:

1. Barnevernsamarbeidet blir organisert etter modell med administrativt
vertskommunesamarbeid (Kommuneloven § 28 b).

2. Sortland kommune er vertskommune og samarbeidet far betegnelsen
Vesteralen barnevern.

3. Den totale ressursrammen for Vesteralen barnevern tilsvarer summen av de
ressurser deltakerkommunene har avsatt til formalet ved
iverksettingstidspunktet.

4. Vesteralen barnevern organiseres slik at neerhet til den enkelte kommune
opprettholdes.

5. Gjennom styrking av fagmiljg, kompetanse og rekruttering ved etablering av
Vesteralen barnevern, er det en malsetting a sikre en robust
barneverntjeneste i regionen. Etableringen skal i tillegg legge til rette for
effektivisering av tjenesten.

Radmannsutvalget far i oppdrag a gjennomfgre arbeidet fram mot etableringen

01.01.2011; Dette omfatter ngdvendige avklaringer av organisering, IT-plattform,
gkonomi og etablering, samt forslag til samarbeidsavtale.
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Saksutredning:

FAKTA | SAKEN

| mgte 20.06.08 fattet Arbeidsutvalget i Vesteralen Regionrad slik konklusjon i sak
56/08:

"Arbeidsutvalget ber RAdmannsutvalget og sekrattriam a fa seqg forelagt en sak som

belyser mulige samarbeidsmodeller for barneveragtm i regionen”.

Pa bakgrunn av denne anmodningen besluttet R&dmannsutvalget at Torbjgrn
Lappegard, leder av helseavdelingen i Hadsel kommune, og Sture Jacobsen,
enhetsleder for helse og familie i Sortland kommune, sammen med representanter
for lederne av barneverntjenesten i Vesteralen skulle utgjgre ei arbeidsgruppe for
utredning av mulige samarbeidsmodeller. For & sikre representasjon fra alle
kommunene i Vesteralen, har det underveis i utredningsarbeidet ikke veert gjort noe
valg av representanter blant barnevernlederne; Alle barnevernlederne i de aktuelle
kommunene har veert invitert til alle arbeidsmgtene for & sikre at alle kommunene ble
gitt samme mulighet for medvirkning og deltakelse. Ogsa andre barnevernansatte
har i varierende grad deltatt i utredningsarbeidet. Som medlemmer i gruppa har ogséa
2 tillitsvalgte fra henholdsvis FO og Fagforbudet deltatt. Disse ble valgt som
representanter for hele Vesteralen.

Torbjagrn Lappegard har fungert som leder for arbeidsgruppa.

Arbeidsgruppa bestdende av de ovennevnte representantene, har avholdt seks
arbeidsmagter.

Hvorfor interkommunalt barnevern?

Arbeidsgruppa har lagt til grunn at nar Arbeidsutvalget i Regionradet ber om
utredning av mulige samarbeidsmodeller, sa er denne anmodningen framkommet pa
bakgrunn av en antakelse om at et interkommunalt organisert barnevern kan fungere
bedre i forhold til dagens og framtidas utfordringer for barnevernet enn dagens
organisering.

Arbeidsgruppa vil framheve fglgende forutsetninger som grunnleggende for & kunne
utvikle et velfungerende interkommunalt barnevern i Vesteralen:

1. Hgay rettssikkerhet og god kvalitet i saksbehandling og tjenester i barnevernet.
2. Tidlig og riktig hjelp til grupper av utsatte barn, unge og deres familier.
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3. God faglig og gskonomisk styring av barnevernet.
@konomi:

Regionradets arbeidsutvalg forutsetter at ressursrammen til Vesteralen barnevern
tilsvarer summen av de ressurser deltakerkommunene har avsatt til formalet ved
iverksettingstidspunktet. Dette vil utgjgre budsjettrammen.

Et viktig moment i det videre samarbeidet vil vaere hvordan utgiftene til barnevern
fordeles mellom kommunene. Pa bakgrunn av erfaring fra andre samarbeid har
arbeidsgruppa lagt fram et forslag om at ugifter til administrasjon og drift av
barneverntjenesten fordeles mellom kommunene etter ngkkel bestemt av
kommunenes barnetall i aldersgruppa 0-17 ar. Alle utgifter til tiltak overfor det enkelte
barn belastes den kommunen der barnet er hjemmehgrende etter gjeldende lovverk.
Praktisk kan dette organiseres pa en enkel mate gjennom barnevernets fagsystem.
Oppgjar mellom vertskommune og deltakerkommunen anses ogsa a veere kurant og
en har i Vesterdlen god erfaring med dette gjennom eksempel Vesterdlen Legevakt.

Etablering av interkommunalt barnevern vil ogsa medfare etableringskostnader ut
over rene prosjektkostnader. Dette blir en ngdt til & komme tilbake til i forbindelse
inngaelse av samarbeidsavtale.

Personell:

Det har veert lagt opp til stor grad av medvirkning i prosessen rundt arbeidsgruppa.
Barnevernlederne har vaert med i prosjektgruppa. 2 tillitsvalgte har ogsa veert
medlemmer. | tillegg har enkeltmedarbeidere frekventert arbeidsgruppa. Det har
ogsa veert avholdt sdkalt dialogkafé hvor alle ansatte har vaert invitert og nesten alle
har deltatt. Referat fra dialogkafeen er vedlagt arbeidsgruppas utredning.

| Bg er saken drgftet med relevante arbeidstakerorganisasjoner i tidsrommet mellom
behandling i Regionradets Arbeidsutvalg og framlegg av saken til politisk behandling.

Det er viktig at Vesteralen barnevern far et nzert forhold til befolkningen i alle
kommuner. Dette kan oppnas gjennom en synlig barneverntjeneste i den enkelte
kommune. Hvordan dette konkret Igses vil bli gjenstand for videre utredning i
prosjektperioden. Det er en rekke ting som ma avklares nar det gjelder ansattes
forhold til den nye organisasjonen. Dette ma en ogsa komme tilbake til i forbindelse
med videre utredning (fase 2). Det forutsettes imidlertid allerede pa dette tidspunkt at
alle ansatte skal ha sitt ansettelsesforhold til vertskommunen.

Dagens organisering:

| alle Vesteralskommunene er barnevernet i dag organisert slik at det er mulig & skille
det ut som en egen enhet i den kommunale organisasjonen. Pa denne bakgrunn
vurderer arbeidsgruppa at det kan etableres et mulig regionalt barnevern uten at
dette vil matte kreve etterfglgende organisasjonsendringer eller andre administrative
eller politiske omlegginger i de involverte kommunene.

Arbeidsgruppa la fram sin utredning — se vedlagte utredning — i november 20009.

Radmannsutvalget behandlet utredningen 27. november og la fram sin innstilling til
Regionradets Arbeidsutvalg i mate den 04. desember 2009.
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Arbeidsutvalget fattet slikt vedtak i saken:

........... kommune vedtar & ga inn for etablering av felles barneverntjeneste i
Vesteralen fra 01.01.2011 der fglgende forutsetninger legges til grunn for
etableringen:

1. Barnevernsamarbeidet blir organisert med administrativt
vertskommunesamarbeid (Kommunelovens § 28b).

2. Sortland kommune er vertskommune og samarbeidet far betegnelsen
Vesteralen barnevern.

3. Den totale ressursrammen for Vesteralen barnevern tilsvarer summen av de
ressurser deltakerkommunene har avsatt til formalet ved
iverksettingstidspunktet.

4. Vesteralen barnevern organiseres slik at neerhet til den enkelte kommune
opprettholdes.

5. Gjennom styrking av fagmiljg, kompetanse og rekruttering ved etablering av
Vesteralen barnevern, er det en malsetting a sikre en robust
barneverntjeneste i regionen. Etableringen skal i tillegg legge til rette for
effektivisering av tjenesten.

Radmannsutvalget far i oppdrag & gjennomfare arbeidet fram mot etableringen
01.01.2011; Dette omfatter ngdvendige avklaringer av organisering, IT-plattform,
gkonomi og etablering, samt forslag til samarbeidsavtale.

VURDERING:

De senere ar har det veert en sterk vekst i barneverntjenesten over hele landet, ogsa
i Vesteralen. Flere kommuner har opplevd stor utskifting blant de ansatte i
barneverntjenesten. For flere har det ogsa veert en stor utfordring at kontorene har
veert sma innenfor et komplisert tienesteomrade. Tjenesten blir derved sarbar,
spesielt ved ferieavvikling og sykdom.

| all hovedsak vurderes et samarbeid om interkommunalt barnevern i Vesteralen a
veere positivt

Barnevernarbeidet er kompetansekrevende, noe som medfgrer at kommunene ofte
ma kjgpe inn kompetanse. A kjgpe kompetanse pa denne méten er dyrt samtidig
som det i liten grad stimulerer til oppbygging av lokal kompetanse. Ved a organisere
seg i et samarbeid vil kommunene ha lik tilgang pa samlet kompetanse. Samlet sett
ma altsd hensikten med et interkommunalt barnevern veere a utnytte de totale
ressurser best mulig i forhold til kompetanse og kapasitet.

Gjennom effektivisering og bedre utnyttelse av de samlede faglige og gkonomiske
ressurser forventes det kvalitetsforbedringer som skal komme brukerne/befolkningen
til gode.

| draftinger med tillitsvalgte i Bg stiller de segpositive til et interkommunalt barnevern i
Vesteralen. Tillitsvalgte mener dette bl.a. kan bidh til gkt kompetanse, starre
rettssikkerhet for brukere/ansatte og redusert sarlarhet spesielt ved de mindre
kontorene. Tillitsvalgte er opptatt av et framtidig barnevern blir organisert slik at
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arbeidsoppgaver som like godt kan utfgres i den aaies bostedskommune, blir utfart
der (neerhet til den enkelte kommune). Dette vil bicha til at mindre tid gar bort i form av
kjgring mellom bosted og tienestested, og optimakse arbeidsvilkarene uten at det
svekker kvaliteten pa tienesten. Dette forutsetteat det opprettholdes lokale
arbeidsstasjoner i den enkelt kommune, som kan brudés av de barnevernsansatte som til
enhver tid utfarer tjienesteoppdrag i Ba.

De tillitsvalgte forutsetter videre at ansattes lgns- og arbeidsvilkar i den videre prosess
ivaretas i hht til gjeldende lov- og avtaleverk, ogt de ansatte dras med og gis god og
kontinuerlig informasjon underveis.

Vurdering

Radmannen i Bg tilrdr kommunestyret a fatte vedtak i trdd med Arbeidsutvalgets
innstilling.

En fordeling av utgiftene knyttet til barnevern, slik de er beskrevet i saksfremlegget,
vil etter radmannens vurdering gi en mest mulig rettferdig og realistisk belastning for
den enkelte kommune. Dette bade ut fra demografiske forhold og forhold knyttet til
forebygging og andre samfunnsmessige strukturer.

Bg kommune gjar oppmerksom pa at ressursene knyttet til opprettet 2-arig
engasjementstilling i perioden 2010 — 2011 opphgrer pr. 31.12.2011.

Den videre prosessen:

Etter Arbeidsutvalget i Vesteralen Regionrad sitt vedtak, legges na saken fram til
politisk behandling i kommunene. Kommunen inviteres na til & fatte et rammevedtak,
jfr. innstillingen.

| den videre prosessen fram mot etableringen, vil organisering, IT-plattform,
gkonomi, selve etableringen og forslag til samarbeidsavtale bli utarbeidet.
Kommunene vil sa fa seg forelagt forslag til samarbeidsavtale til behandling far
etablering skjer.

Dette arbeidet bar organiseres som et prosjekt med radmannsutvalget som
styringsgruppe. Kostnader knyttet til prosjektarbeidet vil det kunne sgkes tilskudd til
fra fylkesmannen i Nordland. Fylkesmannen har gitt positive signaler om dette i
forbindelse med behandling av saken i regionradets arbeidsutvalg den 4. desember.

Konklusjon:
Samtlige kommuner i Vesteralen inviteres til & fatte likelydende vedtak vedrgrende
etablering av interkommunalt barnevern.

Merethe Skille
Radmann Jim Gundersen
Helse- og sosialsjef
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Vedlegg:
« Trykket: Utredning om interkommunalt barnevern i Vesteralen.
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FORSLAG OM OPPRETTELSE AV 50 % STILLING SOM LEGE VE D B@
LEGEKONTOR

Saksbehandler:  Jim Gundersen Arkiv: 411

Arkivsaksnr.: 10/00223

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
0003/10 Hovedutvalg for helse- og sosialsaker 11.02.2010
0007/10 Kommunestyret 25.02.2010
0008/10 Formannskapet 18.02.2010
Innstilling:

1. Kommunestyret i Bg vedtar & opprette 50 % fadtrgiifor lege ved legekontoret i Bg.

2. Det forutsettes at nyopprettet stilling dekker in®® % stilling pga permisjoner i 2010
og 2011.

3. Kostnadene i 2010 — ca. kr. 450 000 — dekkes weslinntekter legekontoret kr.
277 000, og kr. 173 000 ved omdisponering av mialesatt til eventuell stilling som
naerings- og kultursjetf.

4. Kostnadene for 2011 — 2014 innarbeides i gkonoméuidor 2011- 2014.

Utvalg: Hovedutvalg for helse- og sosialsaker
Mgtedato: 11.02.2010

Sak: PS 0003/10

Resultat:

Behandling i utvalget:

Ref. innstillingen.

Administrasjonen fremmet fglgende endringsforslpgti 3 i innstillingen:

Kostnadene i 2010 — ca. 460.000- dekkes ved gkte inntekter legekontoret kr 2717,.00
kr 173.000 ved omdisponering av midler avsattvédrguell stilling som naerings- og
kultursjef.

Votering:
Innstillingen med endringsforslag fremsatt i metestemmig vedtatt.

Vedtak:

5. Kommunestyret i Bg vedtar & opprette 50 % fadtrgiifor lege ved legekontoret i Bg.

6. Det forutsettes at nyopprettet stilling dekker in®® % stilling pga permisjoner i 2010
og 2011.

7. Kostnadene i 2010 — ca. kr. 450 000 — dekkes weslinntekter legekontoret kr.
277 000, og kr. 173 000 ved omdisponering av mialesatt til eventuell stilling som
naerings- og kultursjef.

8. Kostnadene for 2011 — 2014 innarbeides i gkonomgridor 2011- 2014.
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Saksutredning:

Bakgrunn for saken.

Ba legekontor har 4 faste stillingshjemler. Allebesatt i 100 % stilling, men en av legene har
pt. permisjon i 20 % stilling. En annen av legeae $wkt om — og fatt innvilget - permisjon i
perioden 1. mai til 31.desember 2010. Av dette emdl. med Ignn, ferie, og 2 mnd. ulgnnet
permisjon. Vedkommende lege har ogsa signaliseitezom redusert stilling i 50 % etter
permisjonstiden, dvs. fra 1. januar 2011.

En tredje lege gnsker som ledd i sin spesialisturtitig & sgke ett ars permisjon i 2011. Vi vil
helt sikkert mangle lege i 7 mnd., og med stor gragdannsynlighet i 20 mnd.
sammenhengende. | tillegg vil en av legene oppdelrettigheter om 4 mnd. Ignnet
permisjon i lgpet av 2011. Dersom "Samhandlingsreén” blir vedtatt slik den foreligger,
vil det etter all sannsynlighet medfare gkt behmvdger i kommunehelsetjenesten allerede
fra 2012. Vi star derfor ovenfor en periode med sgikkerhet vedr. legedekning/behov for
leger de naermeste arene.

Om ordningen med Nord-Norge permisjon.

| forbindelse med innfaringen av fastlegerefornsholdt legene i Bg vilkarene knytta til
den sékalte "Nord-Norge-permisjonen (NNP)". Detie &t rekrutteringstiltak mange av
smakommunene brukte. Fastlegereformen har i matggvt starre kommuner medfart en
privatisering, der tiltaket av denne grunn falttbbBg har vi som kjent bare kommunalt
ansatte leger, og privatisering av legetjenesim anses lite realistisk.

Nevnte rekrutteringstiltak gir rett til permisjon/lann i 4 mnd. hver gang 3. ars tjenestetid er
fullfart. 1 tillegg gis 2 ukers lgnnet permisjondv ar til kompetanseheving. Dersom legene
hadde tatt ut permisjonen i bolker a 4 mnd., \kbenmunen hatt store vikarutgifter for a
erstatte dem. | Bg kommune har legene imidlertidutapermisjonen fortlapende, tilpasset
kapasiteten ved kontoret, tilgang pa turnuslegerPddenne matene har kostnadene ved
NNP vaert minimalisert. | realiteten betyr dettedgs bemanningen ved legekontoret ikke er
4,0 arsverk, men ca. 3,5 arsverk.

Det kan nevnes at inntil 2001 var ustabilitetéggedekningen i Bg sa stor at ingen leger
opparbeidet seg rettighetene, dvs. ingen stdingidne i 3 ar.

En av legene gnsker na a ta ut sin opparbeidede $éifhmenhengende, noe inngatt avtale gir
vedkommende rett til. Legekontoret ma da leie iianfor a betjene vedkommendes liste.
Mulighetene for a fa rekruttert langtidsvikar i Bwav erfaring svaert sma. Det betyr at vi blir
avhengig av korttidsvikarer rekruttert gjennom vikaa. Dette er kostbart og kvaliteten er
varierende. Vikarleger ma leeres opp og oppleerimgedfarer et ikke uvesentlig inntektstap

for kommunen. Pasientene opplever det som litdidnél skifte fastlege ofte.
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Kostnader ved innleie av vikarleger vs. ansettelsav fast lege for en periode pa 20 mnd.
Tabellen nedenunder viser kostnadene i forbindekse alternativene vikar/fast lgnn for en
periode pa 20 mnd. Disse tallene er basert pa kagssall, erfaring og skjgnn. Dersom vi
ansetter lege i fast stilling er det mulig &8 dekkbovet med en 80 % stilling. Vikarlege
aksepterer naturlig nok ikke redusert stilling.

Lenn Bolig Leie | Reise Inntektstap Vikarbyra | Total
av bil kostnad
Vikar 1500 90000 60000| 80000 150000 120000 2 000 QOO0
000
Fast 1120 1120 000
stilling 000
80 %

Som det fremgar vil merkostnaden ved bruk av vikeomtra fast ansatt lege som vikar i
80 % stilling vaere ca. kr. 880 000 for en periode2p mnd.

| teorien kunne vi la veere a leie inn vikar i pesjonstiden, og spre pasientene pa de andre
legenes lister. Dette ville medfare et sveert myégie tilbud til befolkningen i Bg, samtidig
som den gkonomiske besparelsen ved dette altezhatiwbetydelig. Det skyldes at hver lege
i 100 % stilling i gjennomsnitt genererer inntekiitsvarende ca. en mill.kr. pr. ar (basert pa
forelgpige tall R 2009). Kostnadene med de samitieg@tne, inkl. turnuslege, er ca. 4,6
mill/ar, slik at vakanse i en stilling i teorien dfgrer en besparelse pa kr. 150 000 pr
ar/legearsverk. Om vi velger dette alternatived,vinuansett kompensere inntektstapet fra en
legestilling i 4 mnd., dvs. ca. kr. 330 000.

Dersom vi velger a leie inn vikar i disse 4 mnd.uigiftene ved dette belgpe seg til ca. kr.
400 000, inntekter ca. kr. 280 000, dvs. nto. tegita. kr. 120 000. Totale utgifter for
perioden vil da komme pa ca. kr. 450 000. Permigaknaden var ikke kjent ved
budsjetteringstidspunktet, og det er derfor ikkehayde for dette i B 2010.

Muligheten for & rekruttere fast lege i 50 % stilling.

Pa sikt — om man ser bort fra Samhandlingsreforntem Ba kommune behov for & redusere
kapasiteten ved legekontoret med ca. 50 % dersduksgnen i folketallet fortsetter slik det
har gjort de siste arene. Pa den annen side @kbifgstallet i Ba redusert de siste arene,
mens antall konsultasjoner (pasienthenvendel&£09 er like mange som i 2006. Det er med
andre ord ingen direkte sammenheng mellom antattlyiggere/antall konsultasjoner. God
legedekning gir gkt antall konsultasjoner, antathgultasjoner bestemmer inntektene. Det er
farst nar legene ikke har fulle "ordrebgker” atuksjon i antall legestillinger medfarer
tilsvarende reduksjon i utgifter.

Samhandlingsreformen kan imidlertid gi gkt behaviégetjenester. En mate a regulere
kapasiteten ved legekontoret er & redusere stlimgrelsene, dvs. lyse ut deltidsstillinger.
Det er sveert sjelden at man far sgkere til slikingfer.

Tilfeldigheter gjer at en lege fra Bg, men na bioisannen kommune, gnsker a flytte til Ba og
bosette seg her sammen med sin familie. Betingétsengjgre det er at vedkommende tilbys
minimum 50 % fast stilling som lege.
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Behovet for leger/legedekningen er som beskreveedmingsvis usikker framover. Dersom

vi tar sjansen pa a tilsette lege i min. 50 %istill vil dette de neste 20 mnd. gi en besparelse
pa ca. kr. 880 000 kr. sett i forhold til a leim ikorttidsvikarer. Om vi foretar slik tilsetting,
betinger ovenstaende kalkulasjon at vedkommendeedelpp permisjoner de neste 20 mnd.
med inntil 80 % stilling.

B kommune tar en sjanse pa overkapasitet/gktftartdersom navaerende leger forblir i sine
stillinger i 100 % stilling. P& den annen sidelet slik at Samhandlingsreformen kan gi
behov for gkte legetjenester, men neppe en 1008agtEffekten av
samhandlingsreformen/raskere utskriving fra sykehagorventes & fa effekt fra 2012 dersom
reformen blir vedtatt som foreslatt. En annen nhéigved eventuell overkapasitet er salg av
tjenester. Dersom legene i framtida velger a &iruNNP i sammenhengende bolker, vil
denne styrkingen av legetjenesten bety at vi ikdeger innleie av vikarer.

@konomiske vurderinger.

Som vist ovenfor vil tilsetting i fast stilling diesparelser pa minimum kr. 880 000 i 2010 og
2011,dersomalternativet er innleie av korttidsvikarer. Degteutgifter det ikke er tatt hgyde
for, verken i 2010 eller 2011. Alternativet er &éleie inn vikarer, noe som gir reduserte
utgifter med ca. 1,5 mill.kr., men samtidig et igktstap pa ca. 1,4 mill kr. , og selvsagt
betydelig reduserte tjenester til befolkningend&es til at det blir slik er at arlige utgifter til
legene(inklusiv turnusleger) er ca. 4, 6 mill. kr, manatektene til legekontoret fra
pasientkonsultasjoner er ca. 4, 0 mill. kr. Setv\d skulle la en legestilling sta vakant i 20
mnd., vil reduserte driftsutgifter vaere marginakeJenge vi ikke samtidig kan redusere
hjelpepersonellet (legesekreteer, laboratoriet, ardik mv).

Konklusjon/tilrading.

Selv om Bg kommune er i en vanskelig gkonomiskasjtn, mener radmannen ut fra en
samlet vurdering at det bar opprettes en 50 %stdking for lege i Bg kommune. Som
saksframlegget viser, er det sveert lite & spareédvaden legestilling sta vakant, samtidig som
en vakanse vil medfare et betydelig redusert tittlysasientene.

Forelgpig regnskap 2009 viser inntekter pa legaekenimed kr. 4 012 000. | budsjett 2010 er
det kalkulert en inntekt pa kr. 3 735 000. Dersorforutsetter samme inntekt i 2010 som i
2009, noe som er hgyst sannsynlig, betyr det aetjehesten kan bidra med kr. 277 000 til
finansiering av stillingen i 2010. Resterende wgif- kr 173 000 — ma tilfgres etaten
giennom gkt ramme.

Dersom kommunestyret ikke vedtar & opprette sggimsom foreslatt, ma radmannen senere
komme tilbake til hvordan kostnadene ved innvijgetmisjon 2010 skal finansieres.

Merethe Skille

Radmann Jim Gundersen
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Helse- og sosialsjef

Vedlegg:
* Ingen vedlegg
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UTREDNING: MULIG ETABLERING AV EN
INTERMEDIZAZRAVDELING/SYKESTUE | B@

Saksbehandler:  Jim Gundersen Arkiv:
Arkivsaksnr.: 10/00231

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
0007/10 Hovedutvalg for helse- og sosialsaker 11.02.2010
0009/10 Formannskapet 18.02.2010
0008/10 Kommunestyret 25.02.2010
Innstilling:

1. Kommunestyret i Bg tar vedlagte utredning vedrgeemdlig etablering av
intermediaeravdeling/sykestue i Bg kommune til dedang.

2. Utredningen legges til grunn for videre initiativethsikte pa interkommunalt
samarbeid og avtale med Nordlandssykehuset HF alnheging av en eventuell
sykestue i Bg.

Utvalg: Hovedutvalg for helse- og sosialsaker
Mgtedato: 11.02.2010

Sak: PS 0007/10

Resultat:

Behandling i utvalget:

Ref. innstillingen.

Votering:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Kommunestyret i Bg tar vedlagte utredning vedrgeemdlig etablering av
intermediaeravdeling/sykestue i Bg kommune til dedang.
Utredningen legges til grunn for videre initiativethsikte pa interkommunalt samarbeid og
avtale med Nordlandssykehuset HF om etableringnaventuell sykestue i Bg.

Saksutredning:

Bakgrunn for prosjektet

Samhandlingsreformen ble presentert i juni 2009egger faringer for fremtidens
helsetjeneste. De viktigste tiltakene er & overéwbeidsoppgaver fra spesialisthelsetjenesten
til kommunehelsetjenesten og gkt satsing pa forgdayde arbeid..

Intermedizeravdeling er et av tiltakene som forestablert for a bidra til & redusere liggetiden
etter behandling pa sykehus. En intermediseravdéitgrbehandlingsavdeling) brukes til
pasienter som er diagnostisert ved sykehusavdamder behandling er pabegynt. Pasienten
skrives ut til avdelingen far pasienten er utskmgklar. PAbegynt behandling fortsettes og
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rehabilitering begynner. Avdelingen er en forségrgykehjemsavdeling med bedre
sykepleierdekning og mer kompetent/erfarent peitkoiedelingen kan driftes av kommune
eller helseforetak. Kostnadene deles mellom kommeineg helseforetakene.

Bg kommune har en velfungerende helse- og sosiafffe med erfarent og kompetent
personell i alle fagstillinger, herunder fastledéommunen har god kapasitet pa legesiden,
med 4 stabile fastleger ansatt i kommunen. Kommunae videre et nybygget sykehjem
organisert i 2 avdelinger og 7 bogrupper. Kommuwesvedtok i 2009 & legge ned 6
sykehjemsplasser, og det er ventet ytterligere yggglbg i 2011-2012 med inntil 8 plasser. .
Kommunen vil derved kunne ha en hel avdeling mé&elsgmsplasser ledig. Dette gjar at
forholdene ligger sveert godt til rette for a etablen etterbehandlingsavdeling i Bg.

Helse- og sosialsektoren er Bg kommune sin hjegmestedrift i den forstand at den
sysselsetter flest mennesker i kommunen, og ogsfidsenange ansatte med hgg
kompetanse. Etablering av en etterbehandlingsaglekommunen vil vaere med pa a
videreutvikle helse- og sosialsektoren i Bg og agslikommunen som lokalsamfunn.

Oppnevning av prosjektgruppe — mandat for prosjektguppa.
Prosjektet er etablert av rddmann i Ba kommunerogidet er utfart av en prosjektgruppe
bestdende av:

* Anders Svensson, prosjektleder/kommuneoverlegedBmune

* Jim Gundersen, helse og sosialsjef, Ba kommune

* Brit Veabg, sykepleierforbundet, Bg kommune

e Kurt Dahl, pleie- og omsorgsleder, Bg kommune

* Oddveig Olaisen, tillitsvalgt Fagforbundet, Bg kooma

» Gro Marit Villadsen, avdelingssykepleier medisiaskieling, Nordlandssykehuset
Vesteralen

» Per Kristian Skorpen, med overlege medisinsk angeMNordlandssykehuset
Vesteralen

Anette Fosse, sykehjemslege og praksiskoordindttar i Rana har veert innleid som ekstern
radgiver. Anders Svensson har veert frikjgpt engolerisom leder/sekretaer for prosjektgruppa.

Prosjektet har hatt som mandat & utrede mulighdteréeetablere en
intermediaeravdeling/etterbehandlingsenhet ved Bm#rebo- og behandlingssenter.
Utredningen skal kunne brukes som beslutningsgagniar Bg kommune sitt videre arbeid
med a etablere en etterbehandlingsavdeling, ogggonmlag for drafting med de andre
kommunene i Vesterdlen om interkommunalt samarbeid

Prosjektet er finansiert av Bg kommune, Bgks ogdsrhannen.
Samhandlingsreformens konsekvenser for pleie- og @uorgssektoren i Vesteralen
Samhandlingsreformen ble lansert i juni 2009. Deigste momentene i reformen er at

kommunehelsetjenesten skal styrkes pa bekostningksten i spesialisthelsetjenesten, samt
at man skal prioritere forebyggende helsearbeicteay
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Virkemidlene som skal brukes er lov og forskriftevialer og fremfor alt gkonomiske
insentiver. Hvordan dette skal gjgres er uavkart til april 2010, nar reformen skal
behandles av Stortinget. Det som imidlertid virkiart er at kommunene vil bli ngdt til &
dekke den reelle dggnprisen ved sykehuset foriuisgsklare pasienter fra farste dag.

Det er planlagt nytt sykehus i Vesteralen. Detsyeehuset er planlagt med uendret antall
senger, men ti senger skal veere hotellsenger egd@es skal nyttes til rehabilitering. Det
betyr en reell reduksjon av behandlingskapasite¢eiokalsykehuset. Medisinsk avdeling
har stor beleggsprosent og det er ikke mulig &seduantall senger ved sykehuset uten at
kommunene overtar noen av pasientene.

Behovet for kommunale institusjonssenger i Vestgrdlommer med andre ord & gke
vesentlig i arene som kommer.

Eksempler pa etterbehandlingsavdelinger.

Det er sa langt ikke etablert etterbehandlingsanget i Nordland. Nasjonalt er den mest
kjente etterbehandlingsavdelingen ved Sgbstadhedselrondheim. Den enheten som
kanskje best kunne sta som modell for en slik enBet er etterbehandlingsavdelingen ved
Fosen DMS.

Fosen DMSligger i Fosen og er et samarbeidsprosjekt metler8 kommunene i Fosen og
helseforetaket. Fosen har 26000 innbyggere ogrlicaé-2 timer fra sykehus. Fosen har
dermed mange lignende utfordringer som Vesterajeer alerfor valgt som modelleksempel

Fosen DMS har en observasjonsavdeling og etterdéhgsavdeling som bruker samme
lokaler og samme personell. Etterbehandlingsavgetiritar mot ferdigdiagnostiserte pasienter
som har pabegynt behandling, men som trengerigeeel behandling og oppfalging. Av de
229 pasienter som ble lagt inn ble 85 % utskral/bjgmmet og 15 % blir tilbakefart til
sykehus. Gjennomshnittelig liggetid er ca 11 dggvddlingen deler legetjeneste med de andre
avdelingene ved Fosen DMS. Totalt har Fosen DMS §tiling som lege som brukes til

bade observasjonsavdeling og etterbehandlingsagdélege har daglige visitter.
Etterbehandlingsavdelingen trenger ikke dggnkoetiinylegetjeneste.

Observasjons og etterbehandlingsenheten var tretigirgveprosjekt som er grundig evaluert
med overveiende positive resultater. Kvaliteterdetes som god, og bade kommune og
helseforetak sparer ressurser.

Hele Fosen DMS har 14 arsverk, inkl lege (85 %ljysipterapi. Total budsijett er pa ca 12
millioner kr. Fosen DMS er et interkommunalt sefskam eies av Fosen- kommunene og
helseforetaket. Kostnaden per sengeplass er 25&068).

Etterbehandlingsavdeling i Bg

En etterbehandlingsavdeling i Bg kan etableresawelbogruppene ved sykehjemmet.
Avdelingen kan ha 8 plasser i enerom, men oppbygggirkan skje suksessivt og det er mulig
a regulere kapasiteten ved bruk av dobbeltrom.
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Avdelingen ma ha tistrekkelig tilgang pa kvalifispersonell i form av leger, sykepleiere,
fysio-/ergoterapeut. Mye av dette personellet hailgrede i Bg, eller det er realistisk & kunne
rekruttere personell med gnskede kvalifikasjoner.

Sykehjemmet i Bg er bygget etter bogruppeprinsidgpet betyr at der er en naturlig inndeling
av sykehjemmet som gjgr det uproblematisk a integeenytt behandlingstilbud.

Rommene er store og alle har eget toalett og Betjer mulig a bruke dem som to-sengs-rom
dersom det er hensiktsmessig. Det vurderes ikkgematig med tilpassinger av lokaler.

Det trengs ikke dggnkontinuerlig legetjeneste fdrifie en etterbehandlingsavdeling, men
det kan veere ngdvendig med medisinsk faglig ogmgiefaglig statte per telefon dggnet
rundt. Vesteralen legevakt eller medisinsk avdekiag brukes til dette. Pasientene har
pabegynt behandling pa sykehus og det er naturfigedisinsk avdeling gir medisinsk faglig
Statte.

Det er svaert vanskelig a vurdere beleggsprosem@men slik avdeling. Det er fremfor alt
avhengig av om lokalsykehuset vurderer tilbudet sgttig for pasientene og om pasientene
ansker & benytte tilbudet. Fosen DMS har 26 0AbByiggere og det vurderes at tallene fra
Fosen gir det beste grunnlaget for videre plankeggi

Med dette som utgangspunkt er det rimelig & trcaatl 20 pasienter/ar far tilbud ved
avdelingen. Dersom liggetiden er den samme sonserrbetyr dette ca. 1300 liggedagn ,
dvs. i gjennomsnitt 4 pasienter pr. dagn.

@konomiske vurderinger.

En etterbehandlingsavdeling i Ba med 8 plassegardille fa arlige driftskostnader pa ca.
kr. 7 700 000. Avdelingen ma ha eget budsjett ggskap.

Investeringskostnadene er moderate og opplaeringsbehlr beskjedent.

@konomien i tiltaket er avhengig av hvilke avtadem er mulig a forhandle frem med de
avrige kommunene i Vesteralen og med NordlandssidesrHF.

For Bg komme — og gvrige kommuner — ligger det skaske insentivet i at kommunene i
Vesteralen kan komme til & fa merutgifter pa canlb kr. pr. ar dersom
Samhandlingsreformens intensjon om reell betaliigdjor kommunene fra 1. dag en pasient
vurderes som utskrivingsklar. For helseforetalggdr insentivet i at de kan skrive ut
pasienter som er diagnostisert og behandlingengyabeil en etterbehandlingsavdeling med
en daggnpris pr. seng som er < 50 % av prisen Veehsigene.

Ba kommune vil uansett fa gkte kostnader som falgBamhandlingsreformen. | utredningen
vedr. reformen er det forutsatt at kommunene skibimpensert dette gjiennom omfordeling
av ressurser mellom spesialisthelsetjenesten og@@munale helsetjenesten.

Vurdering/konklusjon vedr. etablering av eventuell etterbehandlingsavdeling.

Det er faglig ukomplisert & etablere en etterbeliagsavdeling i Ba. Investeringskostnadene
er moderate og oppleeringsbehovet er beskjedent.

Forutsettingen for etablering er interkommunalt adreid og avtale med sykehuset.
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Tall fra Fosen tilsier at en etterbehandlingsavdgtned atte plasser i Vesteralen kan veere
overdimensjonert. Etablering av akuttplasseredid) gker pasientgrunnlaget og gir bedre
gkonomi. | praksis snakker vi da om®ykestue.

Sykestudrukes av mange kommuner med langt avstand tdhsyk for eksempel i Finnmark.
Sykestuene drives av kommunen med stgtte fra loettak. Sykestuene gir et alternativt
tilbud til pasienter der sykehusinnleggelse er madig men der tilstanden kan behandles og
avklares med hjelp av kommunale ressurser. Sysestbrukes ogsa for behandling av akutt
sykdom. Sykestuene kan gi tilbud til pasientdtar&ant av et sykehusopphold, uavhengig av
om pasienten er vurdert som utskrivingsklar. lflkommuner gis ogsa poliklinisk
spesialistbehandling for eksempel cytostatika oglibhnsfusjoner. Sykestuene har gode
resultater og reduserer innleggelse pa sykehlisggitil at de gir pasientene et godt tilbud
naert hjemmet og pasientene slipper lang transgortti

Sterke signaler fra Helse- og omsorgsdepartemetiedtedirektoratet og Helseforetaket
tilsier at sykestue er den lgsning som kommer ariefalt gjennom Samhandlingsreformen.
Ba kommune har kompetanse og erfaring nok i dagaganisasjon for a etablere
sykestuetilbud.

Prosjektgruppen har derfor funnet det formalstjgr&lutvide sitt mandat til & ogsa omfatte
utredning av et sykestuetilbud i Bg.

Beskrivelse av en mulig sykestue i Ba-
| den videre teksten er sykestue definert som embkaasjon av akuttplasser og
etterbehandlingsavdeling.

Akuttplass/PreOB-enhet.

Alle pasienter som legges inn pa sykestue ma vesday lege far innleggelse. Geografien
tilsier derfor at en sykestue i Bg kan ta mot akptsienter fra legevakta i dksnes, Bg og
deler av Sortland i lokal legevaktsapningstid,\desi mandag til torsdag fra 08-21 og
fredager fra 08-16. Det er forsvarlig a drive enttkvdeling uten dggnkontinuerlig legevakt
dersom sykestuen har maksimalt to plasser og gaseer vurdert av fastlege far
innleggelse. Bg kommune har tidligere hatt akustplag denne var mye brukt. Det er naturlig
nok vanskelig & vurdere hvor mye to akuttplassartkabrukt. Behovet kommer til & oppsta,
men om det blir brukt er avhengig av om fastlegateaktuelle kommunene mener at
tilbudet er godt og tjener pasientenes beste. Gatit&t er derfor helt avgjgrende.

Etterbehandlingsavdeling

Etterbehandlingsavdelingen driftes pa samme vitkén beskrevet i utredningen av
etterbehandlingsavdelingen, det vil si at pasiensdmives ut fra helseforetaket for videre
behandling og rehabilitering. Denne funksjonen é&anrfatte pasienter fra hele Vesteralen.
Omfang og pasientgrunnlag er beskrevet tidligere.

Poliklinisk behandling

Poliklinisk behandling er ikke aktuell i oppstaesén da avstanden til lokalsykehus er
overkommelig. Tilbudet kan likevel bli aktuelt seagnar Samhandlingsreformen blir
giennomfart.
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Behov for tilpasning av lokaler/personellbehov.
Som for en etterbehandlingsavdeling.

Behov for kompetanseheving, herunder oppleering IKT

Drift av sykestue krever at sykepleiene er tryggakuttmedisinske prosedyrer og
vurderinger. Det er derfor ngdvendig med god opplgekontinuerlig trening, og eventuelt
hospitering pa intensiv- eller akuttmedisinsk airtgl

Behov for faglig statte fra Nordlandssykehuset Vestalen

Dersom man skal legge rapporten om sykestue i Fankitil grunn sa ma det etableres et
forpliktende samarbeid med Nordlandssykehuset makidy videokonferanse. Dette er
ukomplisert da NAV har videokonferanseutstyr som keukes.

Behov for medisinsk utstyr
Celleteller kommer i tillegg til utstyr beskrevattredning om etterbehandlingsavdeling.

Behov for kommunikasjonsutstyr, herunder IKT lgsninger

Sykestuene i Finnmark er anbefalt & bruke jourisédsy til helseforetaket, DIPS. Bg
kommune er koblet opp mot helsenettet og det eigkkukomplisert & koble seg opp mot
helseforetakets journalsystem.

Valg av lgsning avhenger av hvilken rolle helseti@ket skal ha. Dersom helseforetaket skal
ha systemansvar som anbefalt i rapporten fra Hetsanark, bgr sykestuen bruke sykehusets
journalsystem. Dersom Bg kommune har systemansgyaelseforetaket far en mer perifer
rolle i driften av sykestuen bgr sykestuen bruka&st&rende journalsystem

@konomiske vurderinger.

En sykestue har samme kostnadsramme som etterlielgaaddeling, det vil si 7 700 000
kr/ar for atte plasser. Investeringskostnadeneariiica. kr. 500 000.

Til tross for at rapporten om sykestuedrift i Firamingir faringer om at sykestuen skal
betraktes som en del av spesialisthelsetjenestenemtuelle nasjonale retningslinjer farst bli
bestemt i forbindelse med gjennomfaringen av Sadilaysreformen.

Finansieringen forutsettes a skje gijennom direktale mellom helseforetaket, deltakende
kommuner og Bg kommune.

Nordlandssykehuset HF skal etablere PreOb-enh8&@ten og Melgy i tillegg til
eksisterende tilbud i Steigen kommune. Avtalekke iforhandlet frem, men disse avtalene
kan brukes som grunnlag for forhandlinger med Nordssykehuset ved etablering av en
sykestue i Bg.

Konklusjon/tilrading.

Radmannen i Bg mener foreliggende utredning gingjag for videre initiativ i retning av
interkommunalt samarbeid og avtale med helsefoeti@mk etablering av en eventuell
sykestue i Bg.

Merethe Skille
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Radmann Jim Gundersen
Helse- og sosialsjef

Vedlegg:
» Utredning om intermedieeravdeling i Bag kommune &g4).
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SAMFERDSELSPLAN FOR VESTERALEN

Saksbehandler:  Arne Osnes Arkiv:
Arkivsaksnr.: 09/00401

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
0027/09 Formannskapet 16.04.2009
0004/10 Formannskapet 04.02.2010
0009/10 Kommunestyret 25.02.2010
Innstilling:

1) Kommunestyret i Bg gir falgende innspill til utkaistsamferdselsplan for Vesteralen
a. Under pkt. 6.5 under prioriterte tiltak for busslmiy, endres kulepkt. 8 til

" Opprettholde tilbud om batkommunikasjon | Hadselfjordbassenget, ruta Stokmarknes-Straumsnes-
Guvag, og i Pksnes kommune som tilfredsstiller lovens krav til skoleskyss, gir grunnlag for neeringslivets
behov for transport, muligheter for arbeidspendling samt dekker et grunnleggende transportbehov for
fastboende
b. ...
2) Kommunestyret gir fullmakt til ordfarer & foretaigjodkjenning av samferdselsplan i

regionradets arbeidsutvalg.

Saksutredning:
Saksopplysninger:

Arbeidsutvalget i Vesteralen Regionrad, har gjenigotiplanarbeid pa "Samferdselsplan for
Vesteralen 2009”. Radmannsutvalget, styrket mgpdesoner for kommunene, har bidratt
med rad og innspill underveis i prosessen.

Forslag til "Samferdselsplan for Vesteralen 2009behandlet i Arbeidsutvalget i Vesteralen
regionrad. Arbeidsutvalget har i mgte 16. oktdhdet slikt vedtak:

Saken godkjennes og oversendes kommunene meddelgiiading:

1) Kommunestyreti................... gir falgende innspill tilkast til samferdselsplan for
Vesteralen

regionradets arbeidsutvalg.

Forslag til Samferdselplan foreligger som PDFapév.vestreg.no

Drgfting:

Forslag til "Samferdselsplan for Vesteralen 2000&omfattende dokument. Planen er, i
tillegg til innledende punkter, inndelt i falgendandlingsomrader:

5. Vegtrafikk

Side 32 av 34



Sak 0009/10

6. Kollektivtrafikk
7. Luftfart
8. Farleder og havner

Kommentarer pkt. 5 Vegtrafikk:

Ved forrige haringsrunde (mai 2008) ble det frakBenmune papekt mangler ved planen for
at planen kun omhandlet forbedringspunkter for wiegv regionen.

- Dette omradet er na forbedret ved at det er satpoipriteringsliste bade for veger ut
av regionen, og internveier. For Bg er det, egj{ til prioritert opprusting av RV 820
Sortland-Bg, lagt inn prioritering for:

o Fv. 903 Straume mot Straumsjgen
o Fv. 901 Veanova - Straume

o Fv.911 Veggemo

o Fv. 915 Hovden — Rise

Kommentar pkt. 6 Kollektivtrafikk

Under pkt. 6.3 Batruter det listet opp eksisterenaleuter, der hurtigbaten mellom Hadsel er
medtatt. | pkt. 6.5. tiltak, er ikke denne rutatt med nar en omtaler hvilke ruter som skal
prioriteres opprettholdt. Bruken av hurtigbatemesr og kan tilsi at denne av gkonomiske
grunner blir nedlagt. Ruten er allikevel nyttig 8n del reisende, saerlig skoleungdom. Bg
kommune burde arbeide for a opprettholde ruten reeanairderer muligheter for a gke
bruken av denne. Ruten bgr derfor tas inn i oksiover prioriterte tiltak.

Kommentar pkt. 7 Luftfart

| forrige haringsrunden papekte Bg at Andenes wfthikke var omtalt i planen. |
foreliggende plan er denne flyplassen godt onmaédtl pavisning av muligheter for gket
reiselivstrafikk og eksport av marine produkter.

Kommentar pkt. 8 Farleder og havner

| planen er det lagt som hovedelement at neerirgjslivehov skal veere fgrende for
prioritering av tiltak.

Utbedring av Hovden havn er medtatt som et tiltalenfor Nasjonal Transportplan., med
planlagt oppstart 2014, mens utbygging av Steieesfgkeriservicehavn er medtatt i
fremlagt planforslag som prioritert nytt tiltak.

Skarvagen fiskeindustri As har tatt opp utbedringiarvagen havn med Bg kommune.
Denne saken er ikke politisk behandlet, og kancdekke tas med i forslag til endringer i
planen. Forslag til endring kan eventuelt innadbsiunder politisk behandling.

Planen anbefaler & etablere regionale samarbemsardpr videre utvikling av havner og
farleder i Vesteralen. | dette ligger felles pitieringer og samarbeid pa organisering og drift
av havner og farleder. Sett i forhold til stadigrifukus pa regionale lgsninger i statlige og
fylkeskommunale tildelinger og prioriteringer, eatdlart behov for fellesskap og felles
prioriteringer innenfor regionen, og mellom varioggog "naboene”. Regionale
samarbeidsorganer vil dermed styrke regionen.

Sammendrag/ forslag til vedtak:

Planen vurderes godt giennomarbeidet og vil veengtty verktagy i kommunenes og
regionenes videre arbeid og prioritering for utwviglav samferdselslgsninger. Planen er
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omfattende og detaljert, samtidig som den er okbiggiog konkret. Vurderingen er at planen
ivaretar kommende behov for lgsninger, og for negibsamarbeid, pa en god mate.

Planen anbefales, med innarbeidede forslag &gyl

Forslaq til vedtak:

3) Kommunestyret i Bg gir falgende innspill til utka$tsamferdselsplan for Vesteralen
a. Under pkt. 6.5 under prioriterte tiltak for busslmiy, endres kulepkt. 8 til
" Opprettholde tilbud om batkommunikasjon i Hadselfjordbassenget, ruta Stokmarknes-Straumsnes-
Guvag, og i Pksnes kommune som tilfredsstiller lovens krav til skoleskyss, gir grunnlag for neeringslivets
behov for transport, muligheter for arbeidspendling samt dekker et grunnleggende transportbehov for

fastboende
b. ...

4) Kommunestyret gir fullmakt til ordfgrer & foretarighodkjenning av samferdselsplan i
regionradets arbeidsutvalg.

Merethe Skille Arne Osnes
radmann tiltakskonsulent
Vedlegg: Samferdselsplan for Vesteralen 2009
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