0.2 Personelltiltak

0.2.1 Oppleering

Det er i budsjettet avsatt kr. 124.000,- til feliggpleeringstiltak. Til tross for gkende
opplaeringsbehov, har man ikke funnet rom for adskene posten. Felles oppleeringstiltak
innarbeides som kjent i kommunens kompetansepldivagetatsspesifike opplaeringstiltak
ogsa inngar. | forbindelse med eventuell innfgamgvebbaserte post- og arkivsystemer, som
bar veere en prioritert sak i 2009, vil dette utleiseekke interne opplaeringsbehov. Felles
oppleeringsmidler vil bli en prioritert sak.

Oppleeringstiltak som har felles regional interesmgporteres til og gjennomfares i regi av RKK
(regionalt kompetansekontor) | forhold til undeningsetat samt helse- og sosialetat, mottas
statlige midler til oppleering som kanaliseres vikkRR

0.2.2 Stipend

Etatene avsetter midler innenfor eget budsjete¥entuell tildeling av stipend for ansatte som
tar relevant grunnutdanning innen yrkesgrupper dener vanskelig a rekruttere personell til.
Det vises seaerskilt til innfaring av rekrutterintgtiidd for sykepleiere pa institusjonen. Denne
ordningen, bestaende av kr. 20.000,- i tilleggrtlinaer lann for full stilling, ble som kjent
innfart fra sommeren 2008. Ordningen viderefgB00 og gjelder inntil full
sykepleierdekning pa institusjonen er pa plass.

| noen tilfeller innvilges ogsa stipend for ansatben tar etter- og videreutdanning innen
saerskilte fagomrader hvor kommunen har et udeldtaib

0.2.3 Leerlingplasser:

Den enkelte etat avsetter ngdvendige midler fagtating av lgnn til lserlinger i forbindelse med
praksis/verdiskapningsperioden.

For 2009 har kommunen avsatt midler for 1 leerliagp (barne- og ungdomsarbeiderfaget)
innen undervisningsetaten samt 1 laerlingplassefpte) omsorg) innen helse- og sosialetaten.

0.2.4 Arbeidsmiljg m.v.:

Det er i budsjettet avsatt kr. 47.000,- til vedfsiitak for ansatte. De siste arene har disse
midlene veert benyttet til felles farjulstreff fansatte. Dette er et tiltak som synes populeert og
som har en forholdsvis god oppslutning blant aesatt

Med virkning fra 2006, vedtok arbeidsmiljgutvalgetfering av arbeidsmiljgprisen. Prisen er
tiltenkt person eller avdeling som har bidratetil positiv utvikling av arbeidsmiljget. Prisen pa
kr. 5.000,- ble fgrste gang utdelt pA kommunestyradte i desember 2006.

Ordningen viderefgres i 2009.

Ordningen med verneombud/hovedverneombud fung®&et.er valgt verneombud for
samtlige verneomrader samt at det er gitt ngdvenglidpering i 2008. Som del av
oppleeringen, har de aller fleste verneombud/hovedaebud gjennomfart befaringer pa
sine respektive verneomrader. Og da med speslelsfpa avvikssystem. Dette arbeidet
viderefgres i 2009.



Pa grunn av opphgar av arbeidsforhold samt sgknafiitak, vil det vaere behov for valg av
nye verneombud. Dette vil igjen utlase behov fopleering.

| 2008 har Arbeidstilsynet utfart tilsyn pa insijonen samt i barnevernet. Det foreligger sa
langt ikke rapporter fra tilsynet.

| samsvar med malsetting og intensjon i sentrahvéale, arbeides det kontinuerlig med
avklaringer og ulike tilretteleggingstiltak i forlabtil langtidssykemeldte. Kommunens HMS
radgiver har veert benyttet i dette arbeidet.

| 2008 ble det avholdt et felles arbeidsmgte melkmmmunen, lokalt NAV-kontor,
arbeidslivstjenesten i Vesteralen, kommunelege tllldgvalgte. Hensikten med et slikt
mgate var sterkere fokus pa oppfelging av sykefraf@eebyggende tiltak, rapportering,
tilskudd- og like stgtteordninger m.v. Oppfalgiangdette viderefagres i 2009.

Sykefraveeret 1.halvar 2008 var pa 7,7.

FYSAK prosjektet (fysisk aktivitet som virkemiddeielsefremmende og forebyggende arbeid i
kommunen) viderefgres under forutsetning av eksteamsiering. Aktiviteten gjennomfares i
regi av helsestasjonen.

0.2.5 Personalboliger
Det vurderes salg av kommunens personalboliged9 2Btter ngdvendig taksering, blir det
fremmet egen sak om dette i pa nyaret 2009.

0.2.6 Lokale arbeidstakerorganisasjoner
Antall lokale arbeidstakerorganisasjoner bestaw@ ulike organisasjoner.

Samarbeidet med fagorganisasjonene fungerer miégetsstillende. | tillegg til ulike
forhandlingsmgter mellom kommunen og fagforeninggiegnomfares faste mgter hvor det blir
gitt ulike orienteringer om kommunens drift og andktuelle forhold.

0.2.7 Personalutvalg
Ordningen med personalutvalgene, hvor rddmannedebegert sin myndighet til etatene i &
kunne ansette personell, fungerer meget tilfrdtissdie.

0.2.8 Generelt

Nar det gjelder personelloversikt, vises til kapp&rsonellbudsiett”.

Som kommunestyret er kjent med, vil naveerende rédrslatte til hgsten 2009. Prosessen med
a rekruttere ny radmann har startet og stillingenentes lyst ut i desember 2008.

Det vil ogsa bli fremmet egen sak om opprettelsteles kommunalt lgnningskontor som
forutsetter fysisk samlokalisering av navaerendadmedarbeidere, totalt med 2,6 arsverk.
Gjennomfaring/etablering forutsettes i begynnesef009. Videre utredes sak om



omorganisering av helse- og sosialetaten. Sakatsédtes fremlagt for kommunestyret i 2008
og gjennomfgring/etablering forutsettes i 2009.

For gvrig forutsettes en total gjennomgang av restie del av organisasjonen i 2009.



