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Sak 0031/08

REFERATER OG MELDINGER

Saksbehandler: Ingrid Rabben Pedersen Arkiv:
Arkivsaksnr.: 08/00962

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
0031/08 Hovedutvalg for helse- og sosialsaker 18.09.2008
Innstilling:

Hovedutvalget for helse — og sosialsaker tar redei@y meldinger til orientering

Saksutredning:

1. Kommunelege | — hva skjer med psykiatrien i 2008wtasjon til magte

2. Kopi av skriv fra kontorsjefen til Hadsel kommunedv.bistand miljgrettet helsevern

3. Barne — og likestillingsdepartementet — informag)amhvem som kan inngi stevning
og anke pa vegne av kommunen i tvangssaker etteelbaen

4. Fylkesmannen i Nordland — klage pa stoy fra tdwifte — Hovden i Bg

5. Hadsel kommune — vesteralen legevakt — regnskap @@®udsjett 2008-09-09

6. Helsetilsynet i Nordland — tilsynssaku.off.: Off 8§5a jf.fvl. § 13

7. Siste fordeling av skjgnnspotten for 2008

8. Sgknad om skjgnnsmidler 20Q&dlagt)
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AVTALE OM LEGEVAKTSAMARBEID | VESTERALEN -
DELEGASJON FRA RADMANNEN | B@ KOMMUNE TIL RADMANNEN |
HADSEL KOMMUNE

Saksbehandler:  Jim Gundersen Arkiv: 026 G20
Arkivsaksnr.: 07/00940

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
0032/08 Hovedutvalg for helse- og sosialsaker 18.09.2008
Innstilling:

1. Med hjemmel i kommunelovens § 28a overlatekBmmune utfarelse av
legevaktoppgaver i neermere avtalte tider pa dagr¢adsel kommune (jfr egen avtale).

2. Kommunestyret i Bg ber radmannen delegere mizetlig radmannen i Hadsel til & treffe
avgjarelser i enkeltsaker eller typer av saker gdwm er av prinsipiell betydning knyttet til
organisering, administrasjon og drift av Vesterdégrevakt, jfr kommunelovens kapittel 5 om
interkommunalt samarbeid.

Saksutredning:

Bakgrunn for saken:

Vesteralen legevakt har veert i drift siden mars52@6®mmunene gjorde i 2004 vedtak om
deltakelse i en interkommunal legevakt. Kommuneiokar fatt en tilfgyelse gjeldende fra
01.01.07 som stiller krav til politiske vedtak afionming av avtaler om
vertskommunesamarbeid. Denne saken gjelder d¢gdegag myndighet til radmannen i
vertskommunen, Hadsel.

Faktiske opplysninger:
Etter bestemmelsene i kommunehelsetjenestelovekmsranunene palagt a ha en
helsetjeneste som bl.a omfatter legevaktordning.

Vesteralskommunene gjorde hgsten 2004 vedtak aiakeéde i interkommunal legevakt.
Vesteralen legevakt startet sin virksomhet fra 342005 og er lokalisert til
Nordlandssykehuset Vesteralen. Malsettingen madrderkommunale legevakten er at det
skal bli mindre vaktbelastning for legene og bitilratabilitet i legetjenesten i de kommunene
som er med i ordningen.

Hadsel kommune har inngatt samarbeidsavtale medl&mtssykehuset Vesteralen
vedrgrende drift av Vesteralen legevakt. Sykehstildr til disposisjon sykepleiere i avtalt
apningstid for legevakten. Vesteralen legevaktdmamedisinsk faglig lege/ fagleder, en
ansvarlig for sykepleiertjenesten og enhetsledisehidHadsel kommune er administrativ
leder. Legevaktformidling ivaretatt av sykehusetriidler gyeblikkelig-hjelp-kontakt til
vaktlege i kommunen péa hverdager fra legekont@tetsgetid og til Vesteralen legevakt
apner.
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Som vertskommune har Hadsel kommune ansvaret foddglige drift. Dette innebaerer bl.a
oppsett av vaktlister, utbetaling av lgnn og gaalttgiger til leger, innkreving av gebyr og
budsijett/regnskap. Pt. er stillingen som fagligieav VL vakant, og det jobbes for a
rekruttere ny lege i denne funksjonen. Deltakenkamene har ansvar for & stille med leger
til sin andel av vaktene.

Kommuneloven fikk et nytt kapittel - Interkommunsamarbeid — gjeldende fra 01.01.2007:

§ 28a Overfgring av myndighet til vertskommune

1. En kommune kan overlate utfgrelsen av lovpalagpgayer, herunder delegere
myndighet til a treffe vedtak som omtalt i forvaitgsloven § 2 farste ledd bokstav a
(offentlig myndighetsutgvelse) til en vertskommutier 88 28b og 28c hvis den aktuelle
lov ikke er til hinder for det.

8§ 28b Administrativt vertskommunesamarbeid

1. En kommune (samarbeidskommune) kan avtale medremdaommune (vertskommune)
at vertskommunen skal utfare oppgaver og treffgametser etter delegert myndighet fra
samarbeidskommunen i enkeltsaker eller typer agrsskm ikke er av prinsipiell
betydning

2. Bestemmelsen i nr 1 gjelder tilsvarende for vemskanesamarbeid mellom
fylkeskommunen er

3. Delegasjon av myndighet som nevnt i nr 1 skjeratkbmmunestyret eller fylkestinget
selv gir instruks til egen administrasjonssjef ostedasjon til administrasjonssjefen i
vertskommunen

4. Folkevalgte organer i vertskommunen har ikke insjons- eller omgjgringsmyndighet
der delegasjon er skjedd i samsvar med nr 3

5. En samarbeidskommune kan gi vertskommunen instkatgvelsen av den delegerte
myndighet i saker som alene gjelder samarbeidskamemeller bergrte innbyggere

6. For vedtak vertskommunen treffer etter delegasjareh samarbeidskommune har
samarbeidskommunen samme omgjgringsmyndighet denfatvaltningsloven § 35
forste ledd

Vurdering:

Etter lov og forskrift har kommunene ansvar forgamisere en kommunal legevakttjeneste.
Etter kommuneloven kapittel 5 kan kommunen oveli@palagte oppgaver til en
vertskommune. Samarbeidet om Vesteralen legesdrbr seg pa "administrativt
vertskommunesamarbeid”, jfr 8§ 28b nr 1 og 3. Omenig av myndighet for tjenesten skjer
ved at kommunestyret i samarbeidskommunene berastjamistrasjonssjef videredelegere
myndighet for oppgaven til administrasjonssjefgritskommunen. For gvrig gjelder
bestemmelsene i kommuneloven 88 28 a ,b,e,f,h og .

For et vertskommunesamarbeid skal det opprettétligksamarbeidsavtale. Denne skal
vedtas av kommunestyret i de deltakende kommukemmunelovens 8§ 28e setter krav il
innholdet i avtalen og hvordan endringer i avtalkal behandles. Utkast til avtale om
legevaktsamarbeid er utarbeidet og vil bli dragdigninistrativt far den senere legges fram for
politisk behandling.

Side 4 av 9



Sak 0032/08
Arne Kvensjg

Radmann

Jim Gundersen
helse- og sosialsjef

VEDLEGG

Pa mappa: Lov om kommuner og fylkeskommuner (§ 28).
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@KONOMIPLANEN 2009 - 2012

Saksbehandler:  Jim Gundersen Arkiv:
Arkivsaksnr.: 08/00973

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
0033/08 Hovedutvalg for helse- og sosialsaker 18.09.2008
Innstilling:

Saksutredning:

Vedlegg:
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09.05.2008
Saksnr. Lapenr. Arkivkode Avd/Sek/Saksb Deres ref
08/00535 002820/08 /i SA/RADIGFO

Utvalgsnr:  0039/08
Sakstittel:  FKONOMIPLAN 2009 - 2012

MELDING OM VEDTAK
Fra mgtet i Formannskapet den 08.05.2008.

De underrettes herved om at det er fattet falgeedéak:

1. Radmannens redegjarelse og orientering tatdiretning - jmfr. powerpoint-presentasjon.

2. Formannskapet er av den klare oppfatning awnkunen i tillegg til et eventuelt
underskudd 2008 og senere ar, vil kommunen hatet omstillingsbehov pa minst kr
6.000.000 i 2009 og minst kr 3.000.000 hvert ané&r2010, 2011 og 2012.

3. Det etableres 4 arbeidsgrupper - De 3 Hovedyewe supplert med 2 tillitsvalgte +
Administrasjonsutvalgets medlemmer som den 4. grupp
Arbeidgruppene ledes av de valgte lederne i Howedigiog Administrasjonsutvalg.

4. Arbeidsgruppene skal foresla tiltak pa sitt aserdom vil redusere netto driftskostnader i
samsvar med tabellen nedenfor - som er basertyg@reade rammefordeling.

5. En eventuell endring i rammefordelingene vurdiékke far endelige konklusjoner er klare.

6. Det presiseres at Arbeidsgruppene skal forettaneduksjoner - bade gkte inntekter og
reduserte utgifter skal vurderes og foreslas.

7. | prosessen forutsettes at alle steiner skal, gilligere forslag pa "tiltakslista" kan tas
fram, alle forslag skal mottas og vurderes med tgien og vurderes pa en skikkelig og
serigs mate - ingen forslag som presenteres er @yunmspiselige eller for ville. Under
prosessen skal det draftes, diskuteres og arguresntaeen ikke forhandskonkluderes.

8. Alle deltakere ma oppleve at de mgter hverandre respekt, god tone og at vanlige
spilleregler i utvalgsarbeid blir fulgt ogsa i denprosessen.

9. Det er en malsetting at

- prosjektet skal byggeem god og troverdig virkelighetsbeskrivelse,
uten & svartmale

- alle skal skjgnne ogntaover seg de utfordringene kommunen har,
men uten & gjare hvdramegativ og handlingslammet.
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- fokus skal veere péa diianene vi har, ikke de vi mangler
- aktgrene skal veere kaksive, mulighets- og Igsningsorientert

- alle deltakerne (og @nBgfjerdinger) skal beholde og videreutvikle
det gode humgret, eéamen og offensive og positive holdinger

- prosjektet tar hgydedéorutsette hendelser og endrede ramme-
forutsetninger, badgatese og positive. Viktig & beholde nadvendig
beredskap - en kongtvulkro som gir ngdvendig handlekraft hvis
skulle oppsta.

- beslutningstakerne ktithe seg bak mest mulig omforente og helst
enstemmige vedtak.

10. Matene i Arbeidsgruppene skal vaere apne -grekessen skal sa langt det er mulig veere

kollapen og gjennomsiktig.

11. Arbeidsgruppene skal ha avholdt minst 2 mateB0.06. - og forelgpig resultat skal
rapporteres Formannskapet innen 04.07.08

12. Partssammensatte utvalg, brukerrad og tilliggeaskal orienteres - og inkluderes i
prosessen i samsvar med krav og sedvane.

13. Status i arbeidet integreres i alle ordinagppaeteringsrutiner.
14. Dokumenter, analyser, referater osv. gjgrggtipelig pA kommunens hjemmeside.
15. Det skal avholdes minimum 1 mgte i "Det utvel€@drmannskap” = Medlemmene i

Formannskapet, Gruppelederne i de partiene someikkepresentert i Fsk - men i
Kommunestyret, 2 tillitsvalgte og radmannens ledesge.

Fordeling rammetilpasning 2009-2012

6 600 000 3 300 000 3 300 000 3 300 000 /
Fellesfunksjoner og politiske styringsorganer 430 3 212 190 212 190 212 190
Kirkelig Fellesrad 122 100 61 050 61 050 61 050
Undervisning 1733820 866 910 866 910 866 910
Helse- og sosial 3305 280 1652 640 1652 640 1652 640
Kultur 214 500 107 250 107 250 107 250
Plan- og ressurs 799 260 399 630 399 630 399 630
Sum 6 599 340 3299 670 3299 670 3299 670
Fordeling rammetilpasning 2009-2012

6 600 000 3 300 000 3 300 000 3 300 000 /
Fellesfunksjoner og politiske styringsorganer 428 0 212 000 212 000 212 000
Kirkelig Fellesrad 122 000 61 000 61 000 61 000
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Undervisning
Helse- og sosial
Kultur

Plan- og ressurs
Sum

Rett utskrift;

Grete F. Olsen
Formannskapssekretaer

Sak 0033/08

1734 000 867 000 867 000 867 000
3 305 000 1 653 000 1 653 000 1 653 000
215 000 107 000 107 000 107 000
800 000 400 000 400 000 400 000
6 600 000 3 300 000 3 300 000 3 300 000
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