

















«Du fortjener
ikke a hore
til et bedre
lag enn det

du er med
pa a skape
selv.»

ser og gripe muligheter. Plutselig dpner det seg en
uventet mulighet i motstanderens forsvar. I neste
oyeblikk kan ditt eget lag fi en utvisning, eller kan-
skje to. Og hva gjer du nir motstanderen setter fri-
merker pa flere ngkkelspillere? Breivik drar parallel-
len til arbeidslivet. Ogs4 her forventes og kreves det
at medarbeidere skal hindtere raske endringer.

— Men for man kan stille krav, md man bygge
opp den enkeltes selvtillit. Mange gar rundt og er
usikre pi om de klarer 4 innfri alle forventningene.

- De lurer: Er jeg god nok?

- Alle ma bidra |
- — Hva synes du er det vanskeligste i lederrollen?

— A greie 4 gi nok respons til alle.
Svaret kommer kontant, og dét fra en av de
lederne her i landet som er mest kjent for nettopp

sin evne til 4 folge opp enkeltpersoner.

— Det har noe med tid og kapasitet & gjore. Du

skal forberede og gjennomfare kamper, og samtidig
-~ giindividuell respons hele veien. Her har jeg fortsatt
store utviklingsmuligheter.

Nar det gjelder pluss-siden, si mener Breivik at
laget er sterkt pa teamorganisering og spillerdel-
tagelse.

— Du fortjener ikke  hore til et bedre lag enn det
du er med pa 4 skape selv, fastslar hun.

Samskapingen kan forega ved at spillergrupper
lager samspillsavtaler, eller kanskje legger taktikken
for en hel kamp, og den samme filosofien brukes
utenfor banen.
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