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1. TERTIALRAPPORT 2008 FOR PLAN OG RESSURSETATEN

Forslag til vedtak:
1. tertialrapport for plan- og ressursetaten 2008 tas til orientering.

Saksutredning:

1 Innledning

Denne rapporten tar sikte pa a rapportere status skonomi og aktivitet for arets fire farste maneder.
Rapporten er obligatorisk og skal sluttbehandles av formannskapet. Det vil om ngdvendig felge en
budsjettregulering som egen sak.

1.1  Ansvarsomrade
Plan- og ressursetaten i Bg gir i hovedtrekk fglgende tilbud internt og eksternt:

-Renovasjon

-Vann og avlgp -Brann- og ulykkesberedskap

-Kaier -Veier

-Feiing -Jord- skogbruks- og viltfaglig kompetanse
-Innkreving av skatter og avgifter -Merkantile fellestjenester

-Arkiv -Regnskapsfaring/akonomikontroll
-Politisk sekretariat -Utleieboliger inkl. inngdelse av kontrakter

1.2 Budsjett

Etaten ble i opprinnelig budsjett tildelt en netto budsjettramme pa kr. 15 046 000. Lokalt Ignns-
oppgjer hasten 2007 var ikke medtatt. Som en konsekvens av forhandlingene, har etaten fatt tilfart
kr 214 000 fra sentral lgnnspott avsatt til formalet. | en egen sak 0034/08 har kommunestyret ved-
tatt & redusere etatens ramme med kr 285 000 til kr 14 975 000.

| forbindelse med sentrale forhandlinger i inneveaerende ar er det na klart at stillinger med 3-arig
hayskoleutdanning skal har fatt justert opp minstelgnnen. Dette gjelder ogsa stillingskode 6559
Konsulent der det er gitt et tillegg pa kr 9 700 fra 01.01.08. For var etat gir dette en kostnad pa kr
49 000. Dette er det ikke kompensert for i tildelt ramme.



2 Personal

2.1  Bemanning
Etaten har et stillingsvolum pa 29,93 faste stillingshjemler til disposisjon.

2.2 Sykefraveer/annet fraveer

Det foreligger rapport pa sykefraveeret for perioden januar - mars. Denne
viser 6,9% eller 121 av 1 759 mulige arbeidsdager.

Antall arbeidsulykker ansatte 0
Antall arbeidsrelaterte sykdommer 0
Sykefraveer i % fordelt pa :
1 - 16 dager 0,8%(14 dg, herav 12 avtalt)
Over 16 dager 6,1%( dg)
Antall ansatte sykemeldt over 52 uker 0
Antall midlertidig ufare 0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
444% 447% 532% 4,77% 6,05% 5,50% 59 %

Konsulent ved landbruksavdelingen Arne Eriksen har veert permisjon permisjon i 50% fram til
31.03. for & jobbe for Bioenergi-Nord A/S. Det er ikke veert inntatt vikar i stillingen, men han har
jobbet noe ekstra utover 50% nar dette har veert ngdvendig. Han har sagt opp sin stilling fra 01.06.
for & ga over i annen stilling utenfor kommunen.

Vaktmester ved Eidet skole Odd Harry Ellingsen hadde permisjon fra sin 50% stilling fram til
15.05. Han har sagt opp sin stilling med virkning fra samme dato.

Vaktmester Snorre Bakkejord ved Straume skole har sagt opp sin 100% stilling med virkning fra
07.05. for a ga over i pensjonistenes rekker.

Anne Sofie Simonsen har sagt opp sin 10% stilling som renholder med virkning fra 19.02.

Ole Henrik Andersen har sagt opp sin 100% stilling som driftsoperater med virkning fra 01.09. for
a fartidspensjonere seg.

Arne Nystad startet opp i 100% ingenigrstilling ved Teknisk avdeling 04.02.

Liv Inger Dyrnes startet opp i 100% stilling som innfordringskonsulent ved @konomiavdelinga
26.03.

2.3 Vikarawvikling
Det har veert inntatt sykevikar for renholder i 10% stilling og for vaktmester Straume skole.



2.4 Likestilling/arbeidsmiljg

Likestillingslovens §1 a omhandler plikt til & arbeide for likestilling. Arbeidsgiver skal arbeide aktivt,
malrettet og planmessig for likestilling mellom kjgnnene innenfor sin virksomhet. Virksomheter som i
lov er palagt & utarbeide arsberetning, skal i denne redegjare for den faktiske tilstanden nar det gjelder
likestilling i virksomheten.

Av 30 ansatte i perioden har 11 stillinger veert besatt av kvinner og 19 menn.
En av kvinne og 3 menn innehadde deltidsstilling. Av 3 mellomledere er en kvinne.

Arsaken til stor overvekt av menn skyldes nok at stillingene inneholder tradisjonelt "mannsarbeid”,
hvor vi ikke har hatt kvinnelige sgkere.

Det er ikke registrert yrkesrelaterte skader i perioden.

3 Drift

3.1 Generelt om drifta

Driften er selvsagt preget av den gkonomiske situasjonen som kommunen har vert i over tid og er i
na. | en slik situasjon forsgker selvsagt alle & gjere sitt beste for & unnga at dette skal ga nevnever-
dig ut over tjenesteproduksjonen. Det vil imidlertid ikke veere til & unnga at en pa noen omrader vil
oppleve at ressursinnsats/tjenesteproduksjon ikke er som en forventet.

3.2  Samarbeid pa tvers av etater/avd.

Det foregar selvsagt daglig en kommunikasjon mellom avdelinger og etater, og en gang pr uke av-
vikles mgte i radmannens stab hvor alle etatssjefene, kontorsjef og ordfarer er tilstede.

3.3  Regionalt samarbeid

Pa flere fagomrader har etaten naer uformell kontakt med andre kommuner i regionen. Plan- og res-
surssjefen er i tillegg deltaker i faste regionale mater med gkonomisjefene, vanligvis 4 mgter pr. ar.
Det er aviklet et mgte i ar.

@ksnes kommune har pa vegne av kommunene i Vesteralen og Ledingen overtatt forvaltning av
kommunale utlan.

Beredskap mot akutt forurensning er kommunens ansvar. Her samarbeider vi med kommunene i
Lofoten og Vesteralen gjennom LoVe IUA.

Offentlig renovasjon lgses gjennom samarbeid med gvrige Vesteralskommunene gjennom et eget
IKS.

Vi er ogsa tilknyttet felles nedmeldingssentral -110- for Midtre Halogaland Politidistrikt i Narvik.

3.4 Litt om den enkelte avdeling

3.4.1 @konomiavdelingen
Etter at innfordringskonsulenten startet 26.03. var alle stillingene besatt.



Arbeid med innfering av et nytt skatteregnskap kombinert med sykdom i ngkkelstilling, har ogsa i
denne perioden bidratt til sen regnskapsavleggelse. Videre sliter vi med a fa tilfredsstillende rappor-
ter pa formidlingslanene slik at posteringer kan gjares.

Krav om stadig mer dokumentasjon og nye noter i regnskapet kombinert med for lite ressurser, har
ogsa i ar gjort at regnskapet ikke kunne avsluttes innen fastsatt tidsfrist 15.02. Avdelingen har over
flere ar slitt med for lav bemanning kombinert med sykefravaer. Vi har derfor i ar utvidet innford-
ringskonsulentstillingen fra 50 til 1200% hvor det er forutsatt en styrking av regnskapsfunskjonen i
seerlig i forhold til & kunne bidra i formindelse med regnskapsavslutningen. | startfasen har imidler-
tid hele stillingen veert konsentrert om innfordringsarbeid, og opplaring i denne funksjonen. Det vil
derfor ta noe tid far vi kan fa forventet effekt i forhold til var malsettingen.

En trast far veere at vi er i godt selskap, men dette vil vare en situasjon vi ma leve med dersom vi
ikke gker ressursinnsatsen.

3.4.2 Teknisk avdeling

Fra 04.02. var alle ingenigrstillingene besatt slik at vi etter hvert kan fa en normal drift pa kontoret.
Som det framgar ovenfor er det flere ansatte som av ulike grunner har sagt opp. To vaktmestere, en
driftsoperatar og en renholder. @konomien gjer det nadvendig a holde stillinger vakant sa lenge
som mulig. Det er derfor ikke tilsatt folk i alle disse stillingene. Vi vurderer hvordan vi skal lgse
dette pa kort og lang sikt.

Det har veert en klar malsetting a styrke driften ved avdelingen. Dette er ogsa uttrykt politisk. Inves-
teringsbudsjettet tar mye ressurser, og stadig nye "prioriterte” oppgaver av bade driftsmessig og
investeringsmessig karakter dukker opp. Dette gjar det vanskelig a gi driften ngdvendig oppmerk-
somhet i forhold uttrykt malsetting. Investeringsprosjektene rapporteres til formannskapet, og egen
statusrapport kan hentes ut pa vare hjemmesider.

| det etterfglgende falger kommenter innenfor noen tjenesteomrader.

Vann

Driftsoperater har meldt tilbake at det er behov for rengjgring av vannledningen. Dette gjares enten
ved at en foretar utspyling eller kjarer en plugg/svamp gjennom ledningen. Arbeidet ma utfares pa
natt og er kostnadskrevende. Det er ikke avsatt midler i budsjettet til gjennomfaring, men vi kan
ifglge driftsoperatar ikke utsette dette. Arbeidet er derfor oppstartet.

Med gkte renteutgifter vi kalkulatoriske avskrivninger og renter gke.

Avlgp/Vei
Stillingen som ansvarlig ingenigr for vei, vann og avlgp har statt vakant over lengre tid. Vi har na

endelig fatt besatt stillingen. | denne perioden har tiden gatt med pa a skaffe seg oversikt over ar-
beidsomradene og de utfordringer som vi har.

Behov for utbedringer er allerede signalisert pa avlgpsomradet, og det vil vel ikke overraske noen
at vi ogsa innenfor veivedlikeholdet kan vise til starre behov enn hva vi kan lgse innenfor avsatte
budsjettrammer.

Konkretisering av behov og kostnadsanslag vil vi komme tilbake til senere.



Byqgatjenester
Herunder sorterer vaktmestertjenesten med alle starre bygg som skoler, barnehager og Bgheimen.

Som Kkjent ble det bevilget ekstraordinare midler til reparasjon av Straume skole (tak og utvendige
vegger) i fjor. Materiell ble innkjapt, men arbeidet ble ikke utfart. Dette skal gjares av egne folk i
ar.

Som nevnt har vaktmesterstilling pa Eidet skole vert holdt vakant i perioden, og vaktmester ved Bg
Ungdomsskole har ivaretatt denne funksjonen. Videre er stillingen som vaktmester ved Straume
skole na ogsa vakant. Her har vi engasjert en person som i team med de andre vaktmestrene ogsa
skal ivareta Ung Jobb i sommer.

Byggesaksbehandling
Som normalt far sommeren bygger det seg opp med ubehandlede byggesaker. Ogsa en del delings-
saker er kommet litt sent i gang bla pga at sngen ble liggende litt lenge.

3.4.3 Merkantil avdeling

Aktiviteten pa avdelinga har stort sett veert jevn. Vi har stattefunksjoner mot ordfarer, radmann,
kontorsjef, tiltakskonsulent, plan- og ressurssjefen, edb-konsulent, prosjektleder, andre avdelinger,
politikere og innbyggere i Bg kommune.

Med 15 politiske mgter med til sammen 105 behandlede saker, blir det en del for- og etterarbeid
som ivaretas av var avdeling. Vi jobber for a fa ned mgtekostnadene, og tar mer og mer i bruk
elektroniske dokumenter. Fordi vi ikke er blitt e-kommune, er ikke alle saksdokumenter gjort
elektronisk (for eksempel blir ikke inngaende post skannet.).

Hjemmesidene:

Det jobbes en god del med hjemmesidene. | forhold til tilgjengelighet og brukervennlighet har vi en
del programmessige begrensninger. Likevel ma vi gjare det beste ut av det vi har, og har igjen veert
i kontakt med leverandgren for a gjere en del forbedringer.

Arbeidsmiljg.

Arbeidsmiljget pa avdelinga oppfattes greit og vi har nesten ikke sykefravar. Imidlertid er det flere
som beklager at trimstolen er flyttet ut av huset, og gnsker den tilbake hit. Kontoransatte har et stil-
lesittende arbeid, hvor nakke, skuldre og rygg er utsatt.



3.4.4 Landbruksavdelingen

Avdelinga har ei bemanning pa 3, jordbrukssjef, konsulent landbruk og en landbruksvikar. 1 tillegg
deler vi skogbruks- og SMILkompetanse med de andre kommunene i LOVE, til sammen 8.4% av
den totale ressursen og dermed 8.4 av kostnadene.

Landbrukskonsulenten har fortsatt sin permisjon pa 50% inn i det nye aret, fra 1.1. — 31.3 for a job-
be som forsker ved Bioenergi Nord A/S. Hans permisjonstid har vart et a&r sammenhengende med
vakanse i den stillingsbregken i samme tidsrom.

Det innebaerer at vi ma gi vare kunder et darligere tilbud enn tidligere. Etter min oppfatning blir det
ikke riktig a redusere den faglige kvaliteten pa vart produkt, det kan igjen ga ut over rettssikkerhe-
ten til den enkelte. Vi velger dermed a redusere kvaliteten i form av vesentlig lengre saksbehand-
lingstid pa en del omrader.

Vi prioriterer fgrst og fremst a holde tidsfristene i forhold til de gkonomiske virkemidlene til land-
bruksbedriftene som produksjonstillegg og velferdsordningene. Arbeidsmengden med disse sakene
har etter hvert gkt i volum og krever dermed flere timer.

Staten har som kjent delegert ansvaret for veterinartjenesten til kommunene. Inn i det nye aret har
jordbrukssjefen som en del av ei regional ressursgruppe avsluttet sitt arbeid med a fa pa plass en
samarbeidsavtale om felles forvaltning der Sortland er vertskommune. Det har veert en prosess som
har tatt mye tid, men erfaringen salangt er at dette samarbeidet fungerer etter intensjonen og gir en
kostnadseffektiv drift.

Avdelinga har gkonomien under kontroll. Landbruksvikaren er ”foran skjema” i forhold til inntje-
ningskravet i budsjettet.

3.4  Bestillingsliste

Hverdagen er ofte slik at det dukker opp nye uforutsette saker/hendelser som ma prioriteres. Det-
te skjer selvsagt hele tiden, og er en del av en kommunearbeiders arbeidsdag. Nar bemannings-
ressursene i utgangspunktet er knapp, vil dette naturlig nok medfare at bestilte oppgaver ma ut-
settes.

Nedenfor falger oppgaver som ikke er oppstartet eller ikke avsluttet. Opplistingen er ikke komp-
lett, men gir eksempler pa viktige oppgaver som ikke er lgst.

Revidering av hovedplan avilgp

Revidering av forskrifter vann/avlgp - ansvarsdeling mellom abonnenten og kommunen
Utarbeidelse av likviditetsbudsjett

Utarbeidelse av arkivplan

Innfaring av havneavgift/kaiavgift/organisering

Bringe i orden grunnrettighetene pa veier for tilrettelegging i forbindelse med vedlikehold
Gjennomfare tiltak for & redusere utgifter til veilys

Overtakelse Guvag/Rasnes vannverk

Eiendomsavklaringer kommunale veier

@konomireglement

Sluttrapporter investeringsbudsjettet

Kvalitetssikring



- saksbehandling

- iverksetting av vedtak

- oppfelging av investeringsprosjekter

- lgpende drift/arshjul (personal, gkonomi, faglig styring/ledelse)

3.6 Omstillingsarbeid

Kommunestyret har tidligere vedtatt falgende omstillingstiltak for eta-
ten:

e Innfgring av kaiavgift/havneavgift  kr 190 000 (budsjett 2008)

Tiltaket ble vedtatt i 2005, ble pabegynt, men det har til na ikke vert kapasitet til a fullfare dette.
I denne perioden har vi forsgkt a fortsette arbeidet ved at vi samler inn kunnskap. Bl.a. har vi hatt
mgte med havnesjefen i @ksnes.

Det ma farst gjares vedtak om havnedistrikt far en kan innfare havneavgifter. Dette er et arbeid
hvor vi ma kjgpe inn ekstern kompetanse. Dette er det ikke avsatt midler til. Nar er det ogsa slik at
det er en mulighet for at det kan komme en lovendring hvor dette kravet faller bort. Vi ser vi pa
muligheten for & innfare vederlag for bruk av kaier.

For at det ikke skal veere tvil om hva kommunestyret har vedtatt, refereres herved fra loven hva
som omfattes av begrepet havneavgift:

e Anlgpsavgifter som ilegges fartgy og skal vere fartgyets betaling for bruken av sjgarealet
og innretninger og tiltak som kan lette fartgyets ferdsel.

o Kaiavgift som ilegges fartgyet nar det fortayer og skal vere fartgyets betaling for bruken av
kommunale kaier eller fortgyningsinnretninger.

e Trafikkavgift som ilegges varen som importeres over havnen.

e Vareavgift som ilegges varen som betaling for dennes bruk av kommunale kaier og arealer,
og innretninger knyttet til disse.

Dersom prosjektet ikke kan gjennomfares i 2008, vil regnskapet isolert komme til & vise et under-
skudd tilsvarende ovennevnte belgp.

4 @dkonomi

4.1 Status

Viser til pkt 1.2 om budsjett ovenfor. Budsjettkontrollen pr 30.04. viser en totale brutto driftsut-

gifter pa kr 9.6 mill som er 97% av budsjettet forutsatt et jevnt forbruk hele aret. Lgnnsutgiftene

som utgjar i overkant av 50% i var etat, fordeler seg jevnt over aret, mens gvrige utgifter palgper
ujevnt. Dette ma vi ta hensyn til i var analyse.

Med unntak av inntekter fra havneavgifter som nevnt og husleie, ligger vi innenfor det budsjet-
terte. Vi har hatt for mye ledig kapasitet i perioden pa boligene. Dette gjelder i hovedsak sosial-
boliger og personalboliger. Skagen leiegard har statt ledig store deler av perioden og innebaerer
starre husleietap.



Vi har hatt et sentralt lennsoppgjer for kommunesektoktoren som vil bli betydelig mer kostbart
enn forutsatt i budsjettet. Vi tar ogsa med oss et lokalt oppgjer for ingenigrer og ledere fra 2007
som ble langt dyrere enn forventet. Det er avsatt en sentral pott i budsjettet til dekning av arets
oppgjer og overheng fra 2007. Vi har pr i dag ikke oversikt over hvor dyrt oppgjeret vil bli, men
vi kan nok grovt ansla en samlet merutgift for kommunen pa kr 1.5 mill. Plan- og ressursetatens
andel av dette vil da komme i tillegg til ovennevnte inntektstap og et varig omstillingsbehov som
nevnt pa kr 285 000.

| egen budsjettreguleringssak vil vi gjare en grundigere og mer detaljert analyse, og foresla tiltak
for & demme opp for de merforbruk og inntektstap som avdekkes.

42  Tiltak

I kommunestyresak 0029/08 Rammetilpasning er det antydet at vi ma holde stillinger vakant for a
bidra til balanse i budsjettet. Dette vil neppe veere nok. Det vil derfor ogsa kunne bli aktuelt & redu-
sere allerede for lavt budsjetterte vedlikeholdsposter.

4.3 31.12.-estimat

Med de driftsmessige behov som stadig oppstar vil det na selvsagt vaere vanskelig a spa om framti-
dig regnskapsresultat. Vi vil sa godt vi kan forsgke a styre innenfor tildelte netto budsjettramme og
iverksette tiltak der det kan gjares uten at "skuta stopper opp”. Dette har vi greid tidligere ar, men
ser at dette blir stadig vanskeligere.

Vi ser allerede nd at risikoen for et underskudd er overhengende.

5 Framover

5.1  Utfordringer de neste 6 mnd.

Restanselisten ovenfor viser med tydelighet at det er nok av oppgaver og utfordringer i tiden
som kommer. Budsjettet for 2008 inneholder inntektsforutsetninger som kan gi oss sterre ut-
fordringer enn hva som er beskrevet i denne saken. Disse er beskrevet i budsjettdokumentet, og
fylkesmannen har i eget skriv til kommunen spesilt kommentert var budsjettering av frie inntek-
ter. Det er antydet en “ubalanse” pa kr 2.9 mill.

Det vil veere av stor betydning at vi tar grep om gkonomistyringen slik at vi unngar a matte dra
med oss underskudd i de kommende ar.

Arne Kvensjg

Radmann
Trond Robertsen
Plan- og ressurssjef



