11 krav til fremtidens ledere
Forventningene til fremtidens ledere er stigende, viser en spørreundersøkelse ukebrevet Mandag Morgen har gjort blant internasjonale bedriftsledere og eksperter.

Svarene viser at den er den rette kombinasjonen av ”harde” og ”myke” kvalifikasjoner som vil gjøre medarbeidere ettertraktede i nøkkelposisjoner i årene som kommer.

Mandag Morgen har oppsummerte kravene til fremtidens ledere i følgende punkter:

1. Høyere utdannelse: Gjerne flere fag kombinert med spesialisering.

2. Internasjonal erfaring: Arbeidserfaring, studieopphold eller praksisopphold.
3. Sterk personlighet og vilje til å lykkes: For eksempel dokumentert gjennom suksess tidligere i yrkeslivet.

4. Tilslutning til bedriftens verdier: Dette for å skape en god relasjon mellom bedrift og medarbeider.
5. Ærlighet og integritet: Bedriften må vite hvor medarbeideren står.

6. Empati: Viktig lederegenskap som virker motiverende på omgivelsene.

7. Høy moral og etikk: I fremtiden vil man ikke bare være opptatt av bunnlinjen, men også av hvordan resultatet er blitt oppnådd.

8. Evne til å vise vei: Skape struktur og klarhet, få folk til å arbeide i samme retning.

9. Evne til samarbeid: Sammensatte problemstillinger krever arbeid i grupper og vilje til tverrfaglig arbeid.

10. Kommunikasjonstalent: En god leder må være åpen og i dialog med medarbeiderne sine.
11. Forandringsvilje: I en turbulent verden er nye arbeidsformer og teknologisk fornyelse en del av hverdagen.
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