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REFERATMAL OG SJEKKPUNKTER TIL LEDERMØTER

	HVEM:


	

	NÅR:


	

	HVOR:


	

	1. Godkjenning av referat
	

	2. Nytt og godt
	

	3. Status og hendt siden sist på de enkelte enheter, avdelinger, etater -  erfaringsutveksling, kunnskapsdeling og gjensidig informasjon.
	

	4. Frustrasjoner som må ut. Tidsbegrenset.
	

	5. Dette brenner jeg for – og må dele med andre.
	

	6. Aktuelt akkurat nå.
	

	7. Saker til og fra politiske organ
	

	8. Brukerorienterte saker
	

	9. Personalmessige forhold og bemanning (herunder kurs, annen kompetanseheving, lønnsforhandlinger, ferieavikling, tolkning og forståelse av relevante lover/avtaleverk/regulativer/lokale avtaler, regler og sedvane/arbeidstid osv)
	

	10. Økonomi, budsjett og økonomiplan
	

	11. Informasjon fra leder (adm. forhold, informasjon fra andre organ, frister, felles beskjeder, avtaler, felles holdninger, felles tolkninger, dårlige nyheter, osv ……)
	

	12. Tilbakemeldinger fra leder til gruppa – og enkeltpersoner så langt dette passer.
	

	13. Informasjonsflyt og dialog 
	

	· brukere
	

	· politiske organ
	

	· offentligheten
	

	· innad
	

	· andre enheter, avdelinger og etater
	

	· tillitsvalgte
	

	· interkommunalt
	

	14. Restanser i forhold til vedtak, planer, lov/forskriftskrav og eventuelle justerte prioriteringer.
	

	15. Status og framdrift på prosjekter og utviklingsarbeid.
	

	16. Planstatus, planlegging og planer
	

	17. Tverrfaglige og tverretatlige saker/forhold
	

	18. Interkommunale saker/forhold.
	

	19. Eventuelt og spørsmål
	

	20. Neste møte
	

	
	

	
	

	
	

	REFERENT:
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