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GODE TEAM














preges av respekt, åpenhet, aksept og tillit





er læringsvillige og uredde





krever aktiv deltakelse fra alle





søker nye muligheter ved å tenke utvikling for den enkelte bruker gjennom hans/hennes deltakelse i teamet





har en klar forståelse av samarbeidets betydning for helhetstenkning





består av mennesker med omtanke for hverandre, som utvikler en felles god og konstruktiv atmosfære








