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MOTIVASJON og ARBEIDSLYST














Alle har:


Behov for mening


Behov for å bli sett


Behov for anerkjennelse


Behov for å skape resultater


Behov for å være en del av et fellesskap


Derfor er det viktig å:


Gi konstruktive tilbakemeldinger. Alle ønsker


å bli sett og anerkjent, og tilbakemeldinger er   en bekreftelse på dette.


Innse at alle er forskjellige. Snakk med medarbeiderne om motivasjon og arbeidspreferanser.


Dreie oppmerksomheten fra problem til prestasjon. Altfor mange møter handler kun om problemhåndtering.


Sørge for god oppfølging av felles målsetninger. Gjennom god formidling og oppfølging av felles målsetninger styrkes følelsen av mening og fellesskap.


Ta ansvar for egen motivasjon. Også en leder må søke hjelp når det røyner på. Sørg for at dine egne motivasjonskilder ikke tørker inn.








