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       PRINSIPPER FOR LEDELSE

















BØ KOMMUNE SKAL:


VI SKAL SAMARBEIDE OM Å UTVIKLE OG VEDLIKEHOLDE ET FELLES VERDIGRUNNLAG (Dette er et overordnet prinsipp som danner hjemmelsgrunnlaget for verdiplattformen.)


VI SKAL VÆRE LOJALE INNAD I – OG TIL ORGANISASJONEN, MEN OGSÅ VÆRE ÅPEN FOR ENDRING OG FORBEDRING (Vi følger spillereglene, og forskutterer ikke endringer – selv om vi ønsker dem.)


VI SKAL HOLDE ET HØGT SERVICENIVÅ I FORHOLD TIL BRUKERNE – SPESIELT MED TANKE PÅ INFORMASJON, FAGLIG STANDARD OG HØFLIGHET. (Kunden skal møte profesjonalitet, og også en som bryr seg.)


VI SKAL SØRGE FOR Å VÆRE BEVISST PÅ GOD KOMMUNIKASJON OG INFORMASJON I FORHOLD TIL MEDARBEIDERE PÅ ALLE PLAN. I DETTE INNGÅR Å UTVIKLE  HENSIKTSMESSIGE RUTINER.


VI SKAL BESTREBE OSS PÅ GODT HUMØR OG POSITIV HOLDNING I DET DAGLIGE ARBEID. (Kunden bør få møte folk som liker jobben sin, Intern miljøforbedring går oftest på menneskelige kvaliteter.)


VI SKAL TA VARE PÅ HVERANDRE OG BYGGE HVERANDRE OPP. (Utgangspunktet er at alle har noen sterke sider








